: ZARZADZENIE NR 1/2024
DYREKTORA CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHELOWICACH
z dnia 4 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Integracji

Spolecznej w Swietochlowicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych .(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), § 10 ust. 5 Statutu Centrum Integracji
Spolecznej w Swietochlowicach, stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr V/24/11 Rady
Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie utworzenia samorzadowe]
jednostki budzetowej o nazwie Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach (Dz. Urz.
Woj. Slaskiego nr 82/2011 poz. 1485), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie nowe brzmienie zatacznikom nr 1, 2 i 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach, przyjetemu Zarzadzeniem
nr 11/2023 Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach z dnia 29 czerwca
2023 r. — zgodnie z zalgcznikami do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Niniejsze Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Centrum Integracji
Spotecznej w Swigtochtowicach poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum
Integracji Spotecznej w Swietochtowicach.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Starszego specjaliste ds. kadrowo-ptacowych do zapoznania
pracownikow z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 21/2023 Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego podania
do wiadomosci pracownikom Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach, w sposéb

okreslony w § 2 niniejszego Zarzadzenia.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Centrum Integracji Spolecznej

w Swigtochlowicach

WYKAZ STANOWISK W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHELOWICACH, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRAC NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
KATEGORIE POZIOMOW WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO, STAWKI

DODATKU FUNKCYJNEGO
. Minimalne wymagania
Poziom : .
. Stawka kwalifikacyjne?
L.p. Stanowisko wynagr(fdzema dodatku Wvksztalcenie oraz
zasadniczego funkcyjnego Sl Staz pracy
wg kategorii od umiej¢tnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Czesé A Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Dyrektor jednostki XVIII 9 wyzsze?) 5
1 lub wedlug lub wedlug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2 Glowny ksiegowy XV 8 wedlug odrebnych przepiséw
3 Kierownik sekcji, X111 3 wyzsze? 4
kierownik zespolu
Czesé B . Stanowiska urz¢dnicze
“ Radca prawny XIII 5 wedlug odrebnych przepiséw
5 Gléwny specjalista XIII 3 wyzsze”) 4
St. Specjalista, XI - wyzsze®) 3
6 inspektor, $rednie® 5
st. ksiegowy
. Specjalista, X - wyzsze® -
podinspektor $rednie® 3
Samodzielny referent X - wyzsze®) 1
8 ; - 3)
srednie 4
9 Ksiegowy, IX - wyzsze? -
st. referent srednie® 2
Referent prawny, VIII wyzsze?)
10 referent prawno-
administracyjny
11 Referent VIII - $rednie® 1
Miodszy ksiggowy, Vil $rednie” -
12
miodszy referent
Czesé C Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kierownik klubu X - wyzsze?) 2
13 : -~ 3)
$rednie =
14 Psycholog, XV - wedtug odr¢bnych przepiséw
pedagog,




starszy specjalista pracy

socjalnej — koordynator,

starszy specjalista pracy
socjalnej

- Starszy specjalista X1V wyzsze?) 5
reintegracji zawodowej
Terapeuta, X111 wyzsze? -
16 specjalista reintegracji
zawodowej
Starszy pracownik XV wyzsze lub 2
socjalny podyplomowe
wedtug odrebnych
17 przepiséw
XIII srednie wedhug 2
odrebnych
przepisow
Pracownik socjalny XIIT wyzsze lub -
podyplomowe
wedtug odrebnych
18 przepiséw
' XII srednie wedtug -
odrgbnych
przepisow
19 Starszy instruktor XII $rednie” 5
reintegracji zawodowe
Technik, XI $rednie® -
instruktor reintegracji
20 zawodowej,
instruktor ds. kulturalno-
o$wiatowych
Kancelista VIII srednie® 2
21 S—
zasadnicze 3
Mlodszy kancelista VII $rednie® -
22 "
zasadnicze 2
23 Pomoc v zasadnicze¥ -
administracyjna/biurowa
Kierowca samochodu VI wedlug odrebnych przepisow
24 osobowego,
kierowca samochodu
cigzarowego do 3,5 tony
Starszy rzemieslnik VIII $rednie® 2
25 —5
zasadnicze 3
26 Rzemieslnik \Y% zasadnicze ¥ -
Robotnik, 11 podstawowe” -
27
sprzataczka

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktbre sa okreslone
w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.




2)

3)

4)

5)

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy;
Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska;

Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 900 z p6zn. zm.), o0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska;
Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy Z"dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku;

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.), a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku;

Zatacznik sporzadzono na podstawie Tabeli 11 zalacznika nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn zm.) oraz na podstawie art.
36 ust. 4 i art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 530).




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZECZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria ihszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego (w zlotych)

1 4 400,00

= 4 600,00
I 4 900,00
b 5 200,00
A4 5 500,00
L4 5 900,00
LA 6 400,00
L ALl 6 700,00
= 7 200,00
= 7 700,00
Xl 8 200,00
2 L 8 500,00
2l 9 000,00
X1V 9 300,00
= 9 500,00
=1 10 000,00
XVII 10 500,00
XVIII . 11 000,00
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochlowicach

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego tj. 4 242 z}

do 40%

do 60%

do 80%

do 100%

do 120%

do 140%

do 160%

do 200%

wico|<|an|u|b|wiro| =

do 250%




