ZARZADZENIE NR 11/2023
DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie przyj¢cia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Integracji

Spolecznej w Swiqtochlowicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), § 10 ust. 5 Statutu Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochtowicach, stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr V/24/11 Rady
Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie utworzenia samorzadowe;j
jednostki budzetowej o nazwie Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach (Dz. Urz.
Woj. Slaskiego nr 82/2011 poz. 1485), w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zmianami) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochlowicach, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 zostanie podany do wiadomosci pracownikom
Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Starszego specjaliste ds. kadrowo-ptacowych do zapoznania
pracownikow z trescig Regulaminu, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 8/2023 Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach z dnia 7 marca 2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania
Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania Regulaminu, o ktérym
mowa w § 1 do wiadomosci pracownikom Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach,

w sposob okreslony w § 2 niniejszego Zarzadzenia z mocg obowiazujaca od 1 lipca 2023 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 11/2023
Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej
w Swigtochlowicach z dnia 29 czerwea 2023 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn.
zZm.);

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 530);

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegoOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
maja 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 1960),

Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.),

pracodawcy — rozumie sie przez to Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach,
w  imieniu, ktérego dziala Dyrektor Centrum Integracjii  Spolecznej
w Swietochfowicach,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach.

§3

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Centrum, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

§4

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:



1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) nagroda,

5) nagroda jubileuszowa,

6) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

7) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,

8) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne
§5

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach w Centrum Integracji Spotecznej w Swictochlowicach, ktére
sa okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, ustala siec wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach
okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze
§6
Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca, poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty
naleznej pracownikowi.
Pracownikowi zatrudnionemu w Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach
w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
okreslonego w umowie o prace.
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna - ustala si¢ dzielgc miesigczng
stawk¢ wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu

Dodatek stazowy
§7
Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig praceg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek

z ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek funkcyjny
§8
Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych - zwiazanych 2z kierowaniem wydzielong komorka

organizacyjng oraz zatrudnionym na stanowiskach radcy prawnego i gtdéwnego specjalisty.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala dyrektor Centrum Integracji
Spotecznej w Swigtochfowicach.

Dodatek funkcyjny za prace nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasiltek
z ubezpieczenia spotecznego.

Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Dodatek specjalny
§9

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym
zwigkszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny jest przyznawany przez dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach na czas okreslony, kazdorazowo nie dtuzszy niz rok.
Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny prace nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.



Nagroda
§10

1. Dyrektor Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody
pieni¢zne dla pracownikow.

2. Fundusz nagrdd powinien by¢ wykorzystany w celu zwigkszenia motywacji do pracy,
pelnego wykorzystania potencjatu kadrowego pracownikow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Nagrod¢ pracownikom przyznaje dyrektor Centrum Integracji  Spolecznej
w Swictochtowicach.

5. Nagrode dla dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach przyznaje
Prezydent Miasta Swietochtowice.

6. Z uwagi na uznaniowo$¢ nagrody pracownik nie dysponuje roszczeniem o jej wyplate.

§11

1. Wynagrodzenie za pracg¢ wyplacane jest raz w miesigcu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu
danego miesigca.

2. W przypadku, gdy dzien wyplaty przypada w sobote, niedziele lub dzien ustawowo wolny
od pracy, wyplata nastepuje w dniu poprzedzajagcym dzien wyptlaty.

3. Wyplata nagrod pienigznych, nagrod jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu roboczym
bezposrednio nastgpujacym po dniu nabycia prawa do tych swiadczen.

4. Wyplata wynagrodzenia w gotéwce nastepuje w dniu wyplaty, w siedzibie Centrum
Integracji Spolecznej w Swictochtowicach, w godzinach 9.00-15:00. Wyplata w innej
formie niz gotéwkowa moze nastapi¢ na podstawie pisemnej zgody pracownika.

5. Jezeli wyplata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, pracownik obowigzany jest podaé wszelkie dane umozliwiajace
dokonanie przelewu w tym w szczegdlnosci nazwe banku i numer rachunku. Za opéznienia
w wyplacie zwigzane z blednym podaniem przez pracownika wymienionych wyzej danych
pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy i rozporzadzenia oraz
pozostate powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
Pracy.

§13
1. Kazdy pracownik jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z trescia niniejszego regulaminu.
2. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie

z Regulaminem Wynagradzania.

3. Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

§ 14
Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia, zgodnie z Zarzadzeniem.
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Zatacznik nr |

Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach

WYKAZ STANOWISK W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO

WYKONYWANIA PRAC NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
KATEGORIE POZIOMOW WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO, STAWKI

DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka
Minimalne wymagania
Poziom dodatku
kwalifikacyjnel)
wynagrodzenia | funkcyjnego
Lp. Stanowisko
zasadniczego Wyksztalcenie oraz
Staz pracy
wg kategorii od umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Czesé A Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze 2 5
_ _ lub wedlug lub wedtug
1 Dyrektor jednostki XVIII 9
odrgbnych odrebnych
przepiséw przepiséw
2 Glowny ksiegowy XV 8 wedhlug odrebnych przepisow
Kierownik sekcji,
3 _ _ XIII 3 wyzsze ») 4
kierownik zespotu
Cze$é B Stanowiska urzednicze
4 Radca prawny X1 5 wedtug odrebnych przepisow
5 Glowny specjalista XIII 3 wyzsze %) 4
St. Specjalista, wyzsze % 3
6 inspektor, XI -
. $rednie ¥ 5
st. ksiegowy
7 Specjalista, X - wyzsze ) -




podinspektor $rednie ¥ 3
_ wyzsze 2 1
8 Samodzielny referent X -
$rednie ¥ 4
Ksiegowy, wyzsze %) -
9 IX -
st. referent $rednie ¥ 2
Referent prawny,
10 referent prawno- VIII wyzsze?) -
administracyjny
11 Referent Vil - srednie ¥ 1
Mtodszy ksigegowy,
12 i VII $rednie ¥ -
miodszy referent
Czesé C Stanowiska pomocnicze i obslugi
wyzsze 2 2
13 Kierownik klubu X -
srednie ¥ 4
Psycholog,
pedagog,
starszy specjalista pracy )
14 ) . XV - wedtug odrebnych przepisow
socjalnej — koordynator,
starszy specjalista pracy
socjalne;j
Starszy specjalista
15 _ X1V - wyzsze 2 5
reintegracji zawodowej
Terapeuta,
16 | specjalista reintegracji X111 - wyzsze % .
zawodowej
wyzsze lub
podyplomowe
X1V - Ak 2
wedlug odrgbnych
Starszy pracownik _
17 _ przepisow
socjalny .
srednie wedtug
XIII - odrgbnych 2
przepiséw




wyzsze lub

odyplomowe
XIII pocyp -
wedtug odrebnych
18 Pracownik socjalny przepisow
srednie wedlug
XII odrgbnych -
przepisow
Technik,
instruktor reintegracji
19 zawodowej, X1 $rednie ¥ -
instruktor ds. kulturalno-
oswiatowych
$rednie” 2
20 Kancelista VIII
zasadnicze ¥ 3
_ $rednie ¥ -
21 Mtodszy kancelista VII
zasadnicze ¥ 2
Pomoc
22 . o 0% zasadnicze ¥ .
administracyjna/biurowa
Kierowca samochodu
osobowego, )
23 _ A% wedhug odrebnych przepisow
kierowca samochodu
cigzarowego do 3,5 tony
o srednie ¥ 2
24 Starszy rzemieslnik VIII
zasadnicze ¥ 3
25 Rzemieslnik \Y zasadnicze ¥ -
Robotnik,
26 1 podstawowe *) -
sprzataczka

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace. ktore sa okreslone
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia. uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy;

3 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem. o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm),




w akresie umozliwiajgcym wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska;

9 Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub Srednic branzowe. w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska;

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku;

% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. ~ Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900). a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku;

Zalgcznik sporzadzono na podstawie Tabeli 1l zalacznika nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) oraz na podstawie art. 36 ust. 4
iart. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 530).
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Zalacznik nr 2

Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZECZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

S T — Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego (w zlotych)

I 3 700,00

I 3 900,00
111 4 200,00
v 4 500,00
Vv 4 800,00
VI 5200,00
VII 5 700,00
VIII 6 000,00
IX 6 500,00
X 7 000,00
XI 7 500,00
XII 8 000,00
X1 8 500,00
X1V 9 000,00
XV 9 500,00
XVI 10 000,00
XVII 10 500,00
XVIII 11 000,00
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Zalacznik nr 3

Regulamin Wynagradzania

Pracownikow Centrum Integracji Spotecznej
w Swictochtowicach

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego wynagrodzenia
Stawka dodatku funkcyjnego
zasadniczego tj. 3 600 zi

—

do 40%

do 60%

do 80%

do 100%

do 120%

do 140%

do 160%

do 200%

O o] 3] | | K| W N

do 250%
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