ZARZADZENIE NR 53/2022

DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 8 listopada 2022 r.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu stazy zawodowych w projekcie
»Aktywna Przyszlo$¢” wspélfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego

Dzialajgc na podstawie § 10 ust 1, § 11 ust 2 pkt 1 Statutu Centrum Integracji
Spolecznej w Swietochtowicach stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr V/24/11 Rady
Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie utworzenia samorzadowej
jednostki budzetowej o nazwie Centrum Integracji Spolecznej w Swietochfowicach (Dz.
Urzedowy Woj. Slaskiego z 2011 1., nr 82 poz. 1485) oraz w zwiazku z § 1 pkt. 2 Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Aktywna Przyszto$¢” stanowiacego zalacznik do
Zarzadzenia nr 14/2021 Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach z dnia
18 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. ..Aktywna Przyszlo$¢”, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nowe brzmienie dla § 4 pkt. 2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pt. ,,Aktywna Przyszlosé” stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2021
Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach z dnia 18 maja 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Aktywna

Przyszlos¢” w sposob nastepujacy:

»Pracodawca zobowigzany jest do stworzenia miejsca pracy i zatrudnienia osoby po
ukonczeniu stazu na okres min. 3 miesigcy w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz pol etatu.
W przypadku zlozenia deklaracji o planowaniu zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu i braku
stworzenia miejsca pracy, Pracodawca zobowigzany jest do pisemnego przedstawienia

wyjasnien w tym zakresie do 7 dni od zakonczenia stazu”.

§ 2. Ustala si¢ nowe brzmienie dla § 4 pkt. 3 wzoru umowy stazu stanowiacej zatacznik
do Regulaminu stazu zawodowych w  projekcie pt. .Aktywna Przyszlosé¢”
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: I1X.

Wilaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1. Aktywna integracja, Poddziatanie: 9.1.5. Programy
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aktywnej integracji osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym; umowa

o dofinansowanie numer: UDA.RPSL.09.01.05-24-0098/20-00, w sposdb nast¢pujacy:

., Pracodawca zobowigzany jest do stworzenia miejsca pracy i zatrudnienia osoby po
ukonczeniu stazu na okres min. 3 miesiecy w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz pot etatu.
W przypadku zlozenia deklaracji o planowaniu zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu i braku
stworzenia miejsca pracy, Pracodawca zobowigzany jest do pisemnego przedstawienia

wyjasnien w tym zakresie do 7 dni od zakonczenia stazu”.

§ 3. Wprowadza si¢ ujednolicong wersj¢ Regulaminu stazy zawodowych w projekcie
~Aktywna Przyszlos¢” wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz wzoru umowy stazu stanowigce] zalacznik do Regulaminu stazu
zawodowych w projekcie pt. ,,Aktywna Przyszloé¢” wspétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: IX. Wlaczenie spoteczne, Dzialanie 9.1.
Aktywna integracja, Poddziatanie: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym; umowa o dofinansowanie  numer:
UDA.RPSL.09.01.05-24-0098/20-00 w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wlasciwym rzeczowo pracownikom Centrum

Integracji Spolecznej w Swietochtowicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakgcznik do Zarzadzenia 53/2022
Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej
w Swigtochtowicach z dnia 8 listopada 2022 r.

REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH
W PROJEKCIE ,AKTYWNA PRZYSZLOSC”
wspoélfinansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
Postanowienia ogélne
1. Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majacego na celu praktyczng
nauke zawodu uczestnikéw projektu ,,Aktywna Przyszlosc¢”.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt ., Aktywna Przysztos¢” wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Sl@skiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi
priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla
poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — konkurs, ktérego Beneficjentem jest Gmina
Swigtochfowice — realizujaca projekt zgodnie z umowa Nr UDA-RPSL.09.01.05-
24-0098/20-00 z dnia 12 lutego 2021 r. zawarta pomiedzy Wojewddztwem
Slaskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego pelnigcym role
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, a Swietochtowicami — Miastem na prawem powiatu;

2) Stazu — rozumie si¢ przez to dodatkowa forme nabywania umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez uczestnikow
biorgcych udzial w realizacji Projektu bez nawigzywania stosunku pracy,
realizowanego wedlug programu stazu;

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to podmiot, w ktérym realizowany jest staz;

4) Stazyscie — rozumie si¢ przez to uczestnika zakwalifikowanego do udziatu
w stazu, w ramach realizacji Projektu;

5) Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gmine Swigtochtowice — Centrum Integracji
Spotecznej w Swigtochlowicach z siedziba przy ul. Sadowej 1, 41-605
Swigtochtowice, NIP: 627 27 48 738;

3. Projekt ,,Aktywna Przyszlos¢” jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Realizacja stazu
l. W ramach Projektu staze zawodowe zorganizowane zostang dla nie wiecej niz 30
Stazystow.
2. Staze odbywac si¢ bedg w okresie realizacji Projektu. Szczegétowy termin realizacji stazu
przez poszczegolnych Stazystow zostanie ustalany w umowie (zalacznik do Regulaminu)
Projekt ,,Aktywna Przyszlos¢” wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodztwa

Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji 0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - konkurs L.
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z Pracodawca, u ktorego realizowany bedzie staz a termin rozpoczecia stazu bedzie
zalezny od przebiegu procesu reintegracji zawodowej. Staz realizowany bedzie wedtug
opracowanego programu stazu. Dokumentacja potwierdzajaca prawidlowa realizacj¢ stazu
jest sprawozdanie z przebiegu stazu, opinia Pracodawcy i lista obecnosci na stazu.
Czasookres stazu dla Stazysty ustalany jest trescig umowy stazowej zawieranej pomiedzy
Organizatorem, Stazystg oraz Pracodawcg w wymiarze nie krotszym niz 3 miesigce i nie
dhuzszym niz 6 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
stanowiska pracy na ktorym odbywa si¢ staz, okres ten moze by¢ zmieniony stosowanie
do planu stazu. Uzasadnienie krétszego okresu powinno zawiera¢ informacj¢ o tym,
dlaczego jest on wystarczajacy do osiggnigcia zalozonego w projekcie rezultatu stazu.

4. Staze beda si¢ odbywa¢ w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8

godzin dziennie z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepelnosprawnej, zaliczanej do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosdci, nie moze przekroczy¢ 7

godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie

zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.

6. Osobie odbywajacej staz przystlugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium stazowe.

7. Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczgcia i zakonczenia stazu
w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego Stazysty w porozumieniu
z Pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje Stazystow kierowanych
na staz.

8. Uczestnik Projektu moze wzig¢ udzial w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu.

9. Uczestnikom Projektu realizujacemu Staz (do 10 osob) zapewniona zostanie mozliwosé
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 lub osoba zalezng podczas realizacji stazu —
w formie opieki odpowiednio w zlobku, przedszkolu, klubie dzieciecym, poprzez
opiekuna dziennego lub nianie. Wsparcie tego rodzaju przyshugiwac¢ bedzie w pierwsze)
kolejnosci dla dzieci kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dziecka, osoéb bedgcych na urlopie wychowawczym,
0s6b samotnie wychowujacych dzieci, na koncu dla pozostalych Stazystow.

10. Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcow, ktorzy zgodnie z kodeksem pracy (art. 3
k.p.) definiowani sa jako jednostki organizacyjne, chocby nie posiadaly osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
Tym samym nie ma mozliwosci realizacji stazy zawodowych u o0s6b prowadzacych
jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze, ktdre nie zatrudniajg pracownika.

§3
Obowiazki Organizatora kierujacego Uczestnika na staz
Organizator zobowigzany jest do:
1) skierowania Stazysty przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowanie kosztow tych

Projekt ,,Aktywna Przyszlos¢” wspdlfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddzialania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - konkurs
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badan. W przypadku nieuzyskania przez Stazyste zdolnosci do odbywania stazu
umowa wygasa;

2) skierowania Stazysty przed podjeciem stazu na ogélne szkolenie BHP;

3) zapoznania Stazysty z programem stazu oraz z jego obowigzkami
1 uprawnieniami;

4) biezacego kontaktu i wspolpracy ze Stazysta, Pracodawca oraz opiekunem stazu
w przedmiocie realizacji umowy stazu;

5) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu;

6) wyplaty Stazyscie stypendium stazowego;

7) oplacania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne za kazdego Stazyste
odbywajgcego staz i pobierajgcego stypendium stazowe;

8) refundacji kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

9) wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu po zapoznaniu si¢ z opinig
wydang przez Pracodawce. Oryginaly opinii Organizator zwraca Stazyscie,
natomiast kopie stanowig dokumentacj¢ projektu (wzér opinii stanowi zalacznik
do umowy stazu).

2. Organizator opracuje wzory sprawozdaf z przebiegu stazu, kart opinii Pracodawcy oraz

idruki listy obecnosci dla kazdego ucznia skierowanego na staz w ramach projektu
(wzory stanowi¢ beda zataczniki do zawartych uméw stazowych).

§4
Obowigzki podmiotu przyjmujacego Uczestnika na staz - Pracodawcy
Pracodawca przyjmujgcy Stazyste na staz zobowigzany jest do:

1) przyjecia na staz Stazysty w terminie przewidzianym trescia umowy stazowej;

2) zapoznania Stazysty z programem stazu wraz z umozliwieniem Stazyscie oceny
programu stazu w formie pisemnej;

3) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami;

4) zapewnienia Stazyscie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan,
odpowiedniego stanowiska stazu, pomieszczen, urzadzen i materialow zgodnie
Z programem stazu;

5) zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw (z wylaczeniem badania lekarskiego majacego na celu
stwierdzenie zdolnosci do odbywania stazu oraz wstepnego szkolenia ogolnego
BHP — lezacych po stronie Organizatora);

6) przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP stanowiskowego, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty
z obowigzujgcym u Pracodawcy regulaminem pracy;

7) przydzielenia Stazy$cie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
1obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw
higieny osobistej;

Projekt . Aktywna Przyszlos¢” wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: 1X. Wigczenie spoleczne dla dziatania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - konkurs
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8) zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkéw 1 napojow profilaktycznych;

9) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu;

10) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni po zakonczeniu realizacji stazu,
wydania Stazyscie opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych
przez Stazyste oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie odbywania stazu;

11) przedkladania do Organizatora oryginalnej listy obecnosci Stazysty, nie pdzniej
niz do 5-go dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego;

12) przeprowadzenia procedury postgpowania powypadkowego w razie wypadku,
ktéremu ulegt Stazysta w trakcie jego odbywania;

13) pozostawania w stalym kontakcie z Organizatorem i zglaszania mu wszystkich
pojawiajacych sie utrudnien w realizacji stazu;

14) niezwloczne, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowania Organizatora o
przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji projektu;

15) rozpowszechniania informacji o realizacji stazu i jego wspotfinansowaniu
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w szczegdlnosci przez oznaczenie
pomieszczenia, w ktérym odbywaé si¢ bedzie staz z informacjg zawierajgca:
nazwe stazu, logo UE oraz informacj¢ o wspotfinansowaniu stazu przez Uni¢
Europejska ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu
»Aktywna Przysztos¢” — wzor oznaczenia stanowi zatacznik do umowy stazu.

2. Pracodawca zobowigzany jest do stworzenia miejsca pracy i zatrudnienia osoby po
ukonczeniu stazu na okres min. 3 miesigcy W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz pot
etatu. W przypadku zlozenia deklaracji o planowaniu zatrudnienia stazysty po odbyciu
stazu i braku stworzenia miejsca pracy, Pracodawca zobowigzany jest do pisemnego
przedstawienia wyjasnien w tym zakresie do 7 dni od zakonczenia stazu.

3. Pracodawca wyznacza opiekuna stazysty na czas odbywania stazu, ktory zapozna stazyste
z programem stazu, jego obowiazkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy
w zakladzie, obowigzujacym regulaminem pracy. Ponadto opiekun stazysty z ramienia
zakladu pracy nadzoruje przebieg oraz realizacje stazu zgodnie z przedstawionym
programem stazu, udziela Stazyscie wskazowek i pomocy w wypelnianiu powierzonych
zadan, nadzoruje biezace prowadzenie Sprawozdania z przebiegu stazu. Funkcje opiekuna
Stazysty moze pelni¢ wylacznie osoba posiadajgca co najmniej 12 miesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (Pracodawca winien
udokumentowa¢ tg okoliczno$¢ przed rozpoczgciem realizacji stazu pod rygorem
niewaznosci zawartej umowy stazu).

4. Pracodawca dokonuje odpowiednich wpisow w Sprawozdaniu z przebiegu stazu
potwierdzajacych realizacje stazu.

Projekt ,,Aktywna Przyszlos¢” wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddzialania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - konkurs
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5. Pracodawca zobowigzuje si¢ do stalej wspdlpracy z Organizatorem stazu w celu
rawidlowe] realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu
-}
osobom do tego uprawnionym.

6. Pracodawca, w terminie w okre§lonym w umowie stazu, przekaze Organizatorowi
dokumentacj¢ wskazang w tresci zawartej umowy stazu.

§5
Refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna z ramienia Pracodawcy

1. Organizator zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztéw wynagrodzenia opiekuna Stazysty
u Pracodawcy, poprzez refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia opiekuna, pod warunkiem,
iz nie zostal on zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad Stazystg. Opiekun stazysty udziela Stazys$cie niezbgdnych
wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, wprowadza Stazyste w zakres
obowiazkow oraz zapoznaje go z zasadami i procedurami obowiazujacymi u Pracodawcy
(w tym zasadami BHP stanowiskowego i zasadami przeciwpozarowymi) a takze
monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw 1 celow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Stazyscie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan.

2. Refundacja dodatku za prace opiekuna Stazysty z ramienia zakladu pracy nie moze
przekroczy¢ kwoty 500 zt brutto za opieke nad pierwszym stazystg 1 250 zt brutto
miesigcznie za kazdego kolejnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pojedynczy opiekun moze otrzymaé refundacje za opieke nad maksymalnie trzema
Stazystami.

4. Koszt poniesionego dodatku do wynagrodzenia o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych okreslony zostanie za kazdy miesigc realizacji stazu odrebnie, w oparciu
o przedkladane Organizatorowi Oswiadczenie Pracodawcy o wyliczonej wysokosci
dodatku do wynagrodzenia opiekuna za opieke nad stazystg/stazystami.

5. Kwota dodatku do wynagrodzenia podlegajaca refundacji ze $rodkow projektu nie moze
przekroczy¢ limitéw o ktérych mowa w ust. 2 i 3, a wysokos¢ refundacji zostanie ustalona
na podstawie prawidlowo wystawionego i przedlozonego Oswiadczenia o ktorym mowa
w ust. 4

6. Refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty z ramienia Pracodawcy nie
przystuguje w przypadku niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkéw
realizacji stazu okreslonych w niniejszym regulaminie i Umowie stazu zawodowego, oraz
w przypadkach uniemozliwiajgcych wyplate stypendium stazowego Stazyscie.

§6
Obowigzki Uczestnika projektu skierowanego na stai
1. Przed rozpoczgciem stazu zawodowego Uczestnik jest zobowiazany do zawarcia umowy
stazu. Umowa stazu szczegélowo okresla prawa i obowigzki stazysty oraz reguluje zasady
wyplacania stypendium stazowego.
2. Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:
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1) rozpoczgcia i zakonczenia stazu u Pracodawcy zgodnie z ustalonym programem
stazu 1 wymogami ustalonymi przez Pracodawce, w terminie przewidzianym
w tresci zawartej umowy;

2) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozkladu czasu odbywania stazu;

3) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania si¢ do zalecen osob zarzadzajacych Pracodawcg i Opiekuna stazysty,
o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;

4) przestrzegania przepisow oraz zasad obowigzujagcych u Pracodawcy,
w szczeg6lnoscei regulaminu pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych;

5) dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode;

6) niezwlocznego informowania Organizatora o faktach mogacych mie¢ wplyw na
realizacje umowy stazu oraz o wszelkich nieprawidlowosciach w trakcie realizacji
stazu;

7) prowadzenia przy udziale Opiekuna stazu ,.Sprawozdania z przebiegu stazu”
(zalacznik do umowy stazu), a po zakonczeniu stazu dostarczenia sprawozdania do
Organizatora;

8) dostarczenia do Organizatora oryginatu opinii zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez Stazyst¢ oraz kwalifikacjach Iub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stazu;

9) uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach lub kursach organizowanych w ramach
projektu ,,Aktywna Przysztos¢”;

10) przedlozenia w terminie do 3 miesigcy po zakonczeniu programu stazowego
zaswiadczenia o uzyskaniu zatrudnienia, badz umowy cywilnoprawnej
wskazujacej na uzyskanie zatrudnienia.

3. Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania czynnos$ci zwigzanych z wykonywaniem stazu
innemu podmiotowi.

4. Stazysta  zobowigzuje si¢ do  nierozpowszechniania,  nieujawniania,  ani
niewykorzystywania informacji pozyskanych w trakcie stazu, ktorych rozpowszechnianie,
uyjawnianie lub wykorzystanie mogloby w jakikolwiek sposob  zaszkodzié¢
konkurencyjnosci Pracodawcy. W szczegdlnoscei Stazysta zobowigzuje sie do zachowania
poufnosci wszelkich informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce
przyjmujacego na staz na szkode (zgodnie z Deklaracjg zachowania poufnosci zlozong
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do umowy stazu). Przez poufne informacje
rozumie si¢, zgodnie z Ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913 ze zm.), nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce
wartos¢ gospodarczg, co do ktorych Pracodawca przyjmujacy na staz podjgt niezbedne
dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.
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§7

Stypendium stazowe
Organizator wyplaca Stazyscie w okresie trwania umowy stazu miesigecznego stypendium

stazowe w kwocie ............. brutto (stownie: ..... zl). Stypendium stazowe jest
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

2. Podstawg wyplaty stypendium stazowego jest lista obecnosci podpisywana przez Stazyste,
ktorg Pracodawca jest zobowigzany dostarczyé¢ do Organizatora, w terminie 5 dni po
zakonczeniu kazdego miesigca stazu za poprzedni miesiac. Lista obecnosci powinna by¢
dostarczona w oryginale, opatrzona pieczatka naglowkowa Pracodawcy oraz podpisana
przez osobg upowazniong przez Pracodawce lub Opiekuna stazysty zgodnie ze wzorem
stanowigcym zaltacznik do zawartej umowy stazu.
Miesigczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin stazu
w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesi¢cznie (w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscig znaczng lub umiarkowana — 140 godzin). W przypadku
nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin, wysokosé stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Do wyliczenia niepelnego stypendium nalezy postugiwaé sie liczba dni roboczych
wdanym miesigcu, wyliczajac na tej podstawie stawke za dzien roboczy w danym
miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczyé poprzez przemnozenie liczby
dni roboczych, podczas ktoérych Stazysta odbywal staz przez stawke dzienna (kwota
stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca skladek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, ptaconych w catosci przez Organizatora).
4. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jesli nie
maja innych tytuléw powodujacych obowiazek ubezpieczen spofecznych (art. 6 ust. 1 pkt
9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Patnikiem sktadek jest Organizator.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym (zgodnie z art.
83 ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych przez platnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru skladek, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych, skladk¢ na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegdlne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 z}) oraz od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkoéw, z tytulu wypadku przy pracy oraz choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez Organizatora jako wydatek kwalifikowany
w Projekcie (ktéry nie zawiera si¢ w kwocie stypendium).
6. Stypendium stazowe bedzie wyplacane w terminie do 14-go dnia kazdego miesigca za
poprzedni miesigc.
7. Za dziefh wyplaty stypendium stazowego uznaje si¢ dzien zlozenia polecenia przelewu
w banku Organizatora.
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8. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego w okresie niezdolnosci do
wykonywania zadan objetych programem stazu spowodowanej chorobg. Ponadto Stazysta
zachowuje prawo do stypendium stazowego rowniez za inny okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajacej w okresie jego trwania, za ktory na
podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

9. W przypadku choroby Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia do Organizatora
zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA wraz z listg obecnosci w terminie do 5 dnia po
zakonczeniu kazdego miesigca stazu, oraz niezwlocznego poinformowania Pracodawcy
o okresie nieobecnosci z powodu choroby.

10. W przypadku wystapienia opdznien w przekazaniu srodkow na realizacj¢ projektu ze
strony Instytucji Posredniczacej na rzecz Organizatora, Organizator zastrzega sobie prawo
do zawieszenia wyplat do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W takim
przypadku nie przyshuguje roszczenie o wyplate odsetek.

§8
Koszty przejazdu na staz
Stazysta zobowiazany jest dojecha¢ na miejsce realizowania stazu we wlasnym zakresie.
2. Stazyscie, w pierwszym miesigcu realizacji stazu przystluguje prawo do otrzymania
miesi¢cznego biletu komunikacji miejskiej do rownowartosci 150 zlotych brutto celem
wykorzystania w ramach dojazdu do miejsca odbywania stazu. W kolejnych miesigcach
realizacji stazu uprawnienie to nie przystuguje.

§9

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajgce z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspdlnotowego
1 krajowego.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu na podstawie
aneksu.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Organizatora.
4. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia w drodze zarzadzenia
Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach i podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Organizatora.
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realizowanego w ramach Projektu ,,Aktywna Przyszlos¢” wspolfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wigczenie spoleczne
dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji
0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs,

zawartaw dniu ... w Swigtochtowicach pomigdzy:

Gming Swigtochtowice — Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach z siedzibg przy
ul. Sadowej 1, 41-605 Swictochtowice, NIP: 627 27 48 738, reprezentowang przez: Tomasza
Sikorskiego — Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach dzialajacego na
podstawie petnomocnictwa 131/2022 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 01.04.2022 £,
zwanym dalej Organizatorem,

a
Panem/Paniqa ........cooooviiiiiiiiiiiii e (imi¢ i nazwisko), ur.
.................... W i rsasssasmmnanmmmnsonosens SOMUCSZKARVE W s o ininsonussonnsinsioms unson i sonansnnae
posiadajgcym/g nr PESEL: .........oooiiiiiiiiiniiiiie e ,

zwanym/g dalej Stazysta,

oraz

(nazwa i adres firmy, NIP, REGON) reprezentowanym/a przez: (imi¢ i nazwisko, pelniona
funkcja),
zwanym/g dalej Pracodawes,

§1
Przedmiot i zakres Umowy

1. Organizator jest wykonawcg projektu ,,Aktywna Przyszos¢” wspolfinansowanego przez
Uni¢ Europejska wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX.
Wiaczenie spofeczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.5.
Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
konkurs.

2. Przedmiotem Umowy jest zorganizowanie stazu, ktéry ma na celu ulatwienie Stazyscie
uzyskiwania doswiadczenia i nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy.

3. Program stazu zawierajacy zakres zadan wykonywanych przez Stazyste na stanowisku
stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszej umowy. Tre$é programu stazu zostata uzgodniona
pomigdzy Pracodawce a Organizatorem. Pracodawca po zawarciu umowy stazu umozliwi
Stazyscie oceng uzgodnionego programu stazu — w formie pisemne;.
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Program Regienalny
§2

Okres i miejsce realizacji Umowy
1. Pracodawca przyjmujacy na staz zorganizuje staz dla Stazysty bez nawigzywania
stosunku pracy na stanowisku: .................o...en.

2. Stazrealizowany bedzie w okresie od ........................ do oo
3. Stazysta bedzie wykonywal czynnodci, bedgce przedmiotem niniejszej umowy w dniach
LR Stcimeihonomdsemsciiieinst o[- SO B . wgodzinach od ........................ do

4. Miejscem odbywania stazu bedzie: ........................

5. Dobowy wymiar stazu, nie moze przekroczyé 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo
Z zastrzezeniem ust. 6.

6. Wymiar czasu pracy osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepeinosprawnosci
moze ulec obnizeniu (tj. do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo), jezeli Stazysta
przedstawi Organizatorowi zaswiadczenie lekarskie o celowo$ci stosowania skrdconej
normy czasu pracy.

7. Na wniosek Stazysty, Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystluguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

§3
Prawa i obowiazki Organizatora
1. Organizator oswiadcza, ze:

1) nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majgtku Stazysty mogace
powsta¢ w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu;

2) nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne wady w tresci programu stazu
w zakresie zaproponowanym przez Pracodawce;

3) nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich z tytutu szkod wyrzadzonych
przez Stazyste¢ lub Pracodawce podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu Umowy okreslonego w § 1 ust. 3, powstatych wskutek dzialan lub
zaniedban Stazysty lub Pracodawcy.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do:

1) skierowania Stazysty przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowanie kosztow tych
badan. W przypadku nieuzyskania przez Stazyste¢ zdolnosci do odbywania stazu
umowa wygasa,

2) skierowania Stazysty przed podjeciem stazu na ogolne szkolenie BHP;

3) zapoznania Stazysty =z programem stazu oraz z jego obowiazkami
1 uprawnieniami;

4) biezacego kontaktu i wspodlpracy ze Stazysta, Pracodawca oraz opiekunem stazu
w przedmiocie realizacji Umowy;

5) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu;
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6) wyplaty Stazyscie stypendium stazowego;

7) oplacania skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne za kazdego Stazyste
odbywajacego staz i pobierajacego stypendium stazowe;

8) refundacji kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie stazy zawodowych w projekcie Aktywna Przysztos¢
wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego™;

9) wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu po zapoznaniu si¢ z opinig
wydang przez Pracodawcg. Oryginaly opinii Organizator zwraca Stazyscie,
natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu (zatacznik nr 2).

§4
Prawa i obowiazki Pracodawcy
1. Pracodawca o$wiadcza, ze:

1) wszystkie informacje podane w formularzu zgloszeniowym do projektu i innych
dokumentach projektowych sg zgodne z prawda i stanem faktycznym;

2) zapoznal si¢ z zapisami ,,Regulaminu stazy zawodowych w projekcie Aktywna
Przysztos¢ ~ wspotfinansowanym ze $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego”, akceptuje jego postanowienia i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania,

3) wyraza zgodg, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie
i wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatow Projektu
oraz promowania dobrych praktyk.

2. Pracodawca zobowigzany jest do:

1) przyjecia na staz Stazysty w terminie przewidzianym w § 2 ust. 2;

2) zapoznania Stazysty z programem stazu wraz z umozliwieniem Stazyscie oceny
programu stazu w formie pisemnej;

3) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami;

4) zapewnienia StazyScie warunkow do wykonywania czynno$ci i zadan,
odpowiedniego stanowiska stazu, pomieszczen, urzadzen i materialéw zgodnie
Z programem stazu;

5) zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw (z wylaczeniem badania lekarskiego majgcego na celu
stwierdzenie zdolnosci do odbywania stazu oraz wstepnego szkolenia ogblnego
BHP — lezacych po stronie Organizatora);

6) przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP stanowiskowego, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty
z obowigzujgcym u Pracodawcy regulaminem pracy;

7) przydzielenia Stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
iobuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw
higieny osobiste;j;

8) zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezplatnych positkdw i napojow profilaktycznych;
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9) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna
stazu;

10) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu realizacji stazu,
wydania Stazyscie opinii zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych
przez Stazyst¢ oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie odbywania stazu;

11) przedkladania do Organizatora oryginalnej listy obecnos$ci Stazysty, nie pozniej
niz do 5-go dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego;

12) przeprowadzenia procedury postgpowania powypadkowego w razie wypadku,
ktoremu ulegt Stazysta w trakcie jego odbywania;

13) pozostawania w stalym kontakcie z Organizatorem i zglaszania mu wszystkich
pojawiajacych sig¢ utrudnien w realizacji stazu;

14) niezwloczne, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni, poinformowania Organizatora
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji projektu;

15)rozpowszechniania informacji o realizacji stazu 1 jego wspoHinansowaniu
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w szczegdlnosci przez oznaczenia
pomieszczenia, w ktérym odbywac si¢ bedzie staz z informacjg zawierajaca:
nazwe¢ stazu, logo UE oraz informacj¢ o wspdiinansowaniu stazu przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu
~Aktywna Przyszlo$¢” — wzoér oznaczenia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej
umowy.

3. Pracodawca zobowiazany jest do stworzenia miejsca pracy i zatrudnienia osoby po
ukonczeniu stazu na okres min. 3 miesiecy w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz pot
etatu. W przypadku zlozenia deklaracji o planowaniu zatrudnienia stazysty po odbyciu
stazu 1 braku stworzenia miejsca pracy, Pracodawca zobowigzany jest do pisemnego
przedstawienia wyjasnienn w tym zakresie do 7 dni od zakonczenia stazu.

§5
Opiekun Stazysty
1. Opiekunem stazysty ze strony Pracodawcy jest Pan/Pani ..................... zatrudniona na
BUATIOIWISKNL. 51560 ottt rsonts b Pracodawca oswiadcza, iz osoba wyznaczona na

opiekuna stazu posiada co najmniej 12 miesi¢czne doswiadczenie w branzy/dziedzinie,
w jakiej realizowany jest staz i zobowiazuje si¢ do przedfozenia Organizatorowi — przed
rozpoczgciem realizacji umowy — dokumentéw potwierdzajacych ta okolicznosé, pod
rygorem jej niewaznosci.

2. Opiekun stazysty udzieli Stazyscie niezbednych wskazowek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan, wprowadzi Stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapozna go
z zasadami 1 procedurami obowigzujacymi u Pracodawcy (w tym zasadami
stanowiskowego BHP i zasadami przeciwpozarowymi) a takze monitorowac¢ bedzie
realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-
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zawodowych oraz udziela¢ informacji zwrotnej Stazyscie na temat osigganych wynikow
i stopnia realizacji zadan.

3. O kazdej zmianie Opiekuna stazysty, Pracodawca poinformuje na pismie z odpowiednim
wyprzedzeniem Organizatora.

4. Organizator zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztéw wynagrodzenia opiekuna Stazysty
u Pracodawcy, poprzez refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia opiekuna, pod warunkiem,
iz nie zostal on zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad Stazysta.

5. Refundacja dodatku za prace opiekuna Stazysty z ramienia zaktadu pracy nie moze
przekroczy¢ kwoty 500 zt brutto za opieke nad pierwszym stazysta i 250 zi brutto
miesigcznie za kazdego kolejnego, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Pojedynczy opiekun moze otrzymac¢ refundacje za opieke nad maksymalnie trzema
Stazystami.

7. Koszt poniesionego dodatku do wynagrodzenia o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych okreslony zostanie za kazdy miesiac realizacji stazu odrebnie, w oparciu
o przedkiadane Organizatorowi Oswiadczenie Pracodawcy o wyliczonej wysokosci
dodatku do wynagrodzenia opiekuna za opieke nad stazystg/stazystami.

8. Kwota dodatku do wynagrodzenia podlegajaca refundacji ze srodkéw projektu nie moze
przekroczy¢ limitéw o ktorych mowa w ust. 5 i 6, a wysokos¢ refundacji zostanie ustalona
na podstawie prawidlowo wystawionego i przedtozonego Oswiadczenia o ktérym mowa
w ust. 7.

9. Refundacja dodatku do wynagrodzenia opickuna stazysty z ramienia Pracodawcy nie
przystuguje w przypadku niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkéw
realizacji stazu okreslonych w niniejszym regulaminie i Umowie stazu zawodowego, oraz
w przypadkach uniemozliwiajacych wyptate stypendium stazowego Stazyscie.

§6
Prawa i obowigzki Stazysty
1. Stazysta oswiadcza, ze:

1) wszystkie informacje podane w formularzu zgloszeniowym na staz i innych
dokumentach projektowych sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym;

2) zapoznal si¢ z ,,Regulaminem stazy zawodowych w projekcie Aktywna Przysztosé
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”,
akceptuje jego postanowienia i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, a takze
przestrzegania zmian do tego Regulaminu;

3) wyraza zgodg, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie
1 wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatow Projektu
oraz promowania dobrych praktyk;

4) na dzien zawarcia umowy spelnia kryteria dostepu do projektu, nie pozostaje
w zadnym stosunku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej oraz nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

2. Stazysta zobowiazuje sie do:

Projekt  Aktywna Przyszlos¢” wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
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1) rozpoczegcia i zakonczenia stazu u Pracodawcy zgodnie z ustalonym programem
stazu i wymogami ustalonymi przez Pracodawce w terminie przewidzianym w § 2
ust. 2;

2) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozkladu czasu odbywania stazu;

3) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania si¢ do zalecen o0sob zarzadzajacych Pracodawcg i Opiekuna stazysty,
o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

4) przestrzegania przepisow oraz zasad obowigzujacych u  Pracodawcy,
w szczegbOInoscei regulaminu pracy, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
wyjawienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

6) niezwlocznego informowania Organizatora o faktach mogacych mie¢ wplyw na
realizacj¢ niniejszej Umowy oraz o wszelkich nieprawidlowosciach w trakcie
realizacji stazu;

7) prowadzenia przy udziale Opiekuna stazu ,Sprawozdania z przebiegu stazu”
(zalacznik nr 4), a po zakonczeniu stazu dostarczenia sprawozdania do
Organizatora;

8) dostarczenia do Organizatora oryginatu opinii zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez Stazyste oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie odbywania stazu;

9) uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach lub kursach organizowanych w ramach
projektu ,,Aktywna Przyszlos¢™;

10) przedtozenia w terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu programu stazowego
zaswiadczenia o uzyskaniu zatrudnienia, badz umowy cywilnoprawnej
wskazujgcej na uzyskanie zatrudnienia;

3. Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci zwiazanych z wykonywaniem stazu
innemu podmiotowi.

4. Stazysta  zobowigzuje si¢ do  nierozpowszechniania, nieujawniania, ani
niewykorzystywania informacji pozyskanych w trakcie stazu, ktorych rozpowszechnianie,
ujawnianie lub  wykorzystanie mogloby w jakikolwiek sposob  zaszkodzic¢
konkurencyjnosci Pracodawcy. W szczegolnosci Stazysta zobowiazuje sie do zachowania
poufnosci wszelkich informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce
przyjmujacego na staz na szkode (zgodnie z Deklaracja zachowania poufnosci zfozong
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszej Umowy). Przez poufne
informacje rozumie si¢, zgodnie z Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913 ze zm.), nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajace warto$¢ gospodarczg, co do ktorych Pracodawca przyjmujacy na
staz podjeto niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci.
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§7

Stypendium stazowe

1. Organizator zobowigzany jest do wyplacania Stazyscie w okresie trwania niniejszej
Umowy miesigcznego stypendium stazowego w kwocie ............. brutto (stownie: .....
zl). Stypendium stazowe jest wspoifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Podstawg wyplaty stypendium stazowego jest lista obecnosci podpisywana przez
Stazyste, ktora Pracodawca jest zobowiazane dostarczyé do Organizatora, w terminie
5dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu za poprzedni miesigc. Lista obecnosci
powinna by¢ dostarczona w oryginale, opatrzona pieczatka naglowkowa Pracodawcy
oraz podpisana przez osob¢ upowazniong przez Pracodawce lub Opiekuna stazysty
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 6 do niniejszej Umowy.

3. Miesigczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu
w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscia znaczna lub umiarkowang — 140 godzin). W przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru  godzin, wysoko$é stypendium  ustala si¢
proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy poshugiwaé sie liczbg dni
roboczych w danym miesigcu, wyliczajac na tej podstawie stawke za dzien roboczy
wdanym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez
przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych Stazysta odbywat staz przez stawke
dzienng (kwota stypendium stazowego jest kwota brutto nieuwzgledniajaca skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, placonych w catosci przez Organizatora).

4. Stypendium stazowe bedzie wyplacane w terminie do 14-go dnia kazdego miesigca za
poprzedni miesigc.

5. Za dzien wyplaty stypendium stazowego Stazyscie uznaje sie dzien zlozenia polecenia
przelewu w banku Organizatora.

6. Stazysta oswiadcza, ze jest posiadaczem rachunku bankowego o nr
........................... , ktory jest prowadzony wbanku ........................

7. Stazysta upowaznia Organizatora do przekazywania stypendium stazowego na wskazany
przez niego w ust. 6 rachunek bankowy.

8. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego w okresie niezdolnosci do
wykonywania zadan objetych programem stazu spowodowanej choroba. Ponadto
Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego réwniez za inny okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajacej w okresie jego
trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

9. W przypadku choroby Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia do Organizatora
zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA wraz z lista obecnosci w terminie do 5 dnia
po zakonczeniu kazdego miesigca stazu, oraz niezwlocznego poinformowania
Pracodawcy o okresie nieobecnosci z powodu choroby.
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10. W przypadku wystapienia opoznien w przekazaniu srodkow na realizacj¢ projektu ze
strony Instytucji Posredniczace) na rzecz Organizatora, Organizator zastrzega sobie
prawo do zawieszenia wyplat do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.
W takim przypadku nie przystuguje roszczenie o wyplate odsetek, na co Stazysta wyraza

zgode.

§8
Osoby do kontaktu
Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy odbywa sie
w formie pisemne;), elektronicznej lub telefonicznej pomigdzy osobami wyznaczonymi do
kontaktu, chyba ze zapisy niniejszej Umowy lub ,Regulaminu stazy zawodowych
w projekcie Aktywna Przyszlos¢ wspoHinansowanym ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego™ stanowia inaczej.
2. Osoba wyznaczona przez Pracodawce do kontaktu z Organizatorem i Stazysta jest

1311 7] o 1| S ———— , zatrudniony/na na stanowisku ............... nr tel. .... adres
e-mail:.....

3. Osobg wyznaczong przez Organizatora do kontaktu z Pracodawca i Stazystg jest Pan/Pani
..................... , zatrudniony/na na stanowisku ............... nrtel. .... adres e-mail:.....

4. O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 2-3,
odpowiednio Pracodawca lub Organizator poinformujg pozostale Strony za
posrednictwem poczty elektronicznej na wskazane w niniejszej umowie adresy e-mail.
Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga
sporzadzenia aneksu do niej.

§9
Kontrola realizacji projektu
Pracodawca, jak i Stazysta zobowiazani sg do udzielenia Organizatorowi oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i Unii Europejskiej monitorujacym realizacjg
niniejsze] umowy, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz
udostgpnienia wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja niniejszej umowy.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji stazu, takze
w miejscu jego odbywania.

§10
Rozwigzanie umowy
Niniejsza umowa rozwiazuje si¢ z uptywem okresu na jaki zostala zawarta.
2. Organizator, ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowg ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;
2) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy lub
innych norm obowiazujgcych u Pracodawcy, a w szczeg6lnosei stawienia sie na
Projekt ,,Aktywna Przyszlos¢” wspdlfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
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staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych;

4) podania przez Stazyst¢ nieprawdziwych informacji w Formularzu zgtoszeniowym
do projektu lub innych ztozonych dokumentach lub o$wiadczeniach w toku jego
realizacji;

5) wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajacych odbywanie stazu zgodnie
z jego zalozeniami i celem.

3. Organizator, Pracodawca lub Stazysta mogg jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze skutkiem
natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w
programie stazowym przez okres dluzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w tym
z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie, ze niezdolnos¢ Stazysty do wykonywania
zadan objetych programem stazowym, bedzie trwaé dtuzej niz 30 dni.

4. Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ w trakcie jej trwania na wniosek kazdej ze stron
Umowy w przypadku niewywigzywania lub nienalezytego wykonywania istotnych
obowigzkow przez Pracodawce lub Stazyste, okreslonych w ,.Regulaminie stazy
zawodowych w projekcie Aktywna Przyszloé¢ wspétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego™ lub w niniejszej Umowie.

5. Decyzj¢ o rozwigzaniu Umowy podejmuje Organizator po wystuchaniu Stazysty oraz
Pracodawcy.

6. Rozwigzanie Umowy o Staz w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej stron powoduje jej wygasniecie pomigdzy
wszystkimi stronami.

8. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez ktérgkolwiek ze stron, z przyczyn
zaleznych od Stazysty, Stazysta jest zobowiazany do zwrotu na rzecz Organizatora
wyplaconych $rodkéw finansowych w zwigzku z realizowana umowa stazu wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia ich otrzymania do dnia zwrotu, z wylaczeniem
stypendium otrzymanego za okres obecnosci na stanowisku objetym stazem oraz
stypendium, do ktérego zachowuje prawo na mocy § 7 pkt. 8 niniejszej umowy.

9. W przypadku rozwigzania Umowy przez ktorgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po
stronie Pracodawcy, Pracodawca jest zobowigzane do zwrotu na rzecz Organizatora
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje stazu w jego jednostce w zwiazku
z realizowanym projektem w catosci wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia ich
przekazania Stazyscie do dnia ich zwrotu.

10. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy,
w szczegolnosci w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub kontroli
kazda ze Stron Umowy ponosi odpowiedzialnosé za wszelkie skutki finansowe tych
nieprawidlowosci wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

11. Rozwigzanie umowy bez konsekwencji finansowych, o ktérych mowa w ust. 9, moze
nastapi¢ w przypadku:
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1) zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Stazysty (takie przypadki beda

rozpatrywane indywidualnie);

2) podjecia zatrudnienia (Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia kopii umowy

oprace lub umowy cywilno-prawnej
udokumentowania faktu zatrudnienia).

§11

zawartej

Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
stanowigcej aneks do umowy.

2. Wszelkie spory dotyczace Umowy i udzialu w projekcie ,,Aktywna przyszlos¢™ strony
bedg rozstrzyga¢ polubownie, a w przypadku barku porozumienia spory te beda
poddawane rozstrzygnieciu sadu wlasciwego wedtug siedziby Organizatora.

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajduja odpowiednie zapisy
»~Regulaminu stazy zawodowych w projekcie Aktywna Przyszlos¢ wspotfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”, Kodeksu Cywilnego oraz przepisy
dotyczace realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

§12
Zalaczniki

Integralng cze¢scig Umowy sg nastepujace zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Program stazu
2. Zalgcznik nr 2 — Opinia Pracodawcy
3. Zalgcznik nr 3 — Informacja o realizacji stazu
4. Zalacznik nr 4 — Sprawozdanie z przebiegu stazu
5. Zalgcznik nr 5 — Deklaracja zachowania poufnosci
6. Zalacznik nr 6 — Lista obecnosci

podpis i pieczatka Organizator Stazysta/Stazystka

z pracodawca celem

Podpis i pieczgtka Pracodawcy

Projekt ., Aktywna Przyszlosc™ wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: 1X. Wiaczenie spoleczne dla dzialania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddzialania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - konkurs
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Zalaeznik nr 1

PROGRAM STAZU

AUBL isiisiiinammmnmemsm s s s AR PESEL s iiasiianamimsons
1. Nazwa zawodu lub specjalnosci ...................... A S S ST S S
2. Nazwa komOrki organizacyjnej ................co.oeeuumeuuneeseeieee

3. Zakres zadan planowanych do wykonywania przez Stazyste w okresie odbywania stazu:

Okres stazu Zakres wykonywanych zadan

4. Rodzaj kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych jakie nabedzie Stazysta:

stazu:

(imig, nazwisko, stanowisko, tel./e-mail)

Stazyscie przystuguje prawo do pisemnej oceny programu stazu w terminie 3 dni od dnia

otrzymania niniejszego programu stazu.

......................................................................................

podpis Stazysty pieczgtka i podpis osoby reprezentujacej Pracodawce

Projekt ,, Aktywna Przysziosé™ wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: [X. Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji os6b i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - konkurs
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Zatacznik nr 2

OPINIA PRACODAWCY

Pan/Pani  ......coooiviiiiiiiiii i R ¥ |
odbywal(a) star ZAWOAOMWY "W s s s s st o i s s s B R
o7 LS 't : zgodnie ZUmowg nr ..................... e SR oo o srenconin v .

W trakciestazu PanPani . .. paessomssmmmssss nabywal/a nastepujace kwalifikacje zawodowe:

zadan.

pieczatka i podpis osoby reprezentujacej Pracodawceg

Projekt ,, Aktywna Przyszlo$¢™ wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne dla dzialania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - konkurs
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Zalacznik nr 3

Tu jest realizowany staz
w ramach projektu ,,Aktywna przyszlosé”
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi
priorytetowej: IX. Wigczenie spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla
poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji 0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — konkurs

 Jhi ST =

SWIETOCHEOWICE

Projekt ,,Aktywna Przyszlos¢” wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: 1X. Wigczenie spoleczne dla dziatania: 9.1, Aktywna
integracja dla poddzialania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - konkurs
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Zatacznik nr 4

SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU

R i biainsmn iR mssminsmesmmemmenendis
HASTAWIEEN cominammmranieresamsasssmes
imi¢ 1 nazwisko Stazysty: ..................
okres odbywania stazuod .........................
101 V11110 z dnia ...

.........................................................

Informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach

Stwierdzam wykonanie zadan i nabycie

umiejetnosci lub kwalifikacji (pieczed i

podpis osoby sprawujgcej merytoryczny
nadzor — opiekun)

Data i podpis Stazysty

Stwierdzam nabycie przez Stazystg powyzszych
umiejetnosci lub kwalifikacji zgodnych z zadaniami
okreslonymi w programie:

Data i podpis Pracodawcy

Projekt ,, Aktywna Przyszios¢™ wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne dla dzialania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddzialania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - konkurs
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Zalacznik nr 5

DEKLARACJA STAZYSTY O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI

1. Stazysta zobowigzany jest do zachowania tajemnicy Pracodawcy ........................

(nazwa przedsigbiorstwa) na rzecz, ktérego realizuje zadnia w ramach Umowy stazowej,
zarowno w trakcie trwania Umowy, jak i w okresie trzech lat po jej zakonczeniu (art. 11
ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji — t,j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1233 z pézn. zm.).
Tajemnicg Pracodawcy objete sa informacje dotyczace: planéw inwestycyjnych
i produkcyjnych, wynikéw przeprowadzonych testow i badan, zatozen cenowych
produktow, metod i procedur szkolenia, dostawcow, klientow, stosowanego
oprogramowania, wlasnosci intelektualnej i praw autorskich.

2. Stazysta zobowigzuje si¢ do postugiwania si¢ wszelkimi informacjami lub danymi
pozyskanymi w czasie wykonywania zadan objetych Programem Stazu wylacznie w celu
nalezytego wykonywania obowigzkow wynikajacych z Umowy stazowej.

3. W przypadku rozwigzania lub zakoriczenia Umowy stazowej, Stazysta zobowiqzﬁje si¢ do
zwrotu instytucji przyjmujgcej na staz wszelkich dokumentéw i innych materiatow
objetych tajemnicg Pracodawcy, ktore opracowat lub otrzymat w czasie trwania Umowy
stazowej, najpézniej do dnia rozwigzania Umowy stazowe;j.

4. Stazysta potwierdza, iz znane s3 mu przepisy dotyczace obowiazku poufnosci, a w
szczegolnosci art. 11 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1233 z p6Zn. zm.) oraz sankcje cywilne i karne zwiazane
z naruszeniem tego obowigzku.

.......................................

Czytelny podpis stazysty

Projekt .,Aktywna Przyszlos¢” wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slgskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne dla dziatania: 9.1 Aktywna
integracja dla poddzialania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - konkurs
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Zalacznik nr 6

Pana/Pant . ccvaisvinrsaimmissvepinesmisydvrisis s sasissesvsssine PR e

Dzien
miesigca

Godzina
przyjscia

Podpis

Godzina
wyjscia

Podpis

Uwagi

31

Symbole: CH — chorobowe; U — urlop; NN — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Liste obecnosci nalezy dostarczy¢ do Organizatora nie pozniej niz do 5-go dnia kazdego miesiaca.
Whnioski o dni wolne nalezy dotaczy¢ do listy obecnosci.

Projekt ,Aktywna Przyszlo$¢” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne dla dzialania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym - konkurs

)



s P
Fundusze . - . : 4
el Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Eg::f:i;r::ny - Polska // Slas kleo Europejski Fundusz Spoteczny “

Zalacznik nr 7

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACZA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SWIETOCHLOWICACH

W zwigzku z wejsciem w Zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iwsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej
nrozporzadzeniem 2016/679” informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach,
ul. Sadowa 1, 41-605 Swietochtowice, zwanym dalej Administratorem.

2. Powofalismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac piszac na adres:
iod.inspect@gmail.com

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
w szczegblnosci z zakresu dziatania i zadan ustawowych, o ktérych mowa w art. 9 ustawy z dnia 13
czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, a takze zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.
Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji ustug $wiadczonych przez Centrum Integracji
Spotecznej w Swigtochtowicach.

4. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu;

a. wypelnienia  obowiazkéw  prawnych cigzacych na  Centrum Integracji Spotecznej
w Swigtochlowicach:
realizacji uméw zawartych z Uczestnikami Centrum Integracji Spofecznej w Swietochfowicach;

¢ w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w punkcie 3 odbiorcami Pani / Pana
danych osobowych moga by¢:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie uméw podpisanych z Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Centrum Integracji
Spolecznej w Swigtochtowicach.

6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
wpkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:

a. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych przystuguja Pani / Panu nastepujace
uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b. prawo do zadania sprostowania danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub
niekompletne;

¢. prawo do zadania usunigcia danych osobowych, w przypadku gdy:

* dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposib przetwarzane,
* osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

Projekt ,.Aktywna Przyszios¢” wspélfinansowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: 1X. Wigczenie spoleczne dla dziatania: 9.1. Aktywna
integracja dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym - konkurs
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e osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane s niezgodnie z prawem,

e dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z przepiséw
prawa;

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku, gdy:

e  osoba, ktdorej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e  Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e osoba, ktdrej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych w przypadku, gdy facznie spelnione sa nastepujace przestanki:

e  przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sa nastgpujace
przestanki:

e zaisinieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lna sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiladzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez stron¢ trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby,
ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej
dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie z obowiazujacym prawem.

9. W przypadku stwierdzenia niezgodnego z prawem przetwarzania w Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny,
jednakze konsekwencja niepodania bgdzie brak mozliwosci §wiadczenia przez nas ustugi.

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowy.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé sie z nami pod
adresem: ul. Sadowa 1, 41-605 Swietochlowice lub za pomoca adresu mailowego: cis@swietochlowice.pl

Projekt ., Aktywna Przyszlos¢” wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
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