ZARZADZENIE NR 49/2022

DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 16 i art. 94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pdzn. zm.) w zw.
z § 10 ust. 1i 4 Statutu Centrum Integracji Spolecznej, stanowigcego zalacznik do uchwaly
nr V/24/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 16 lutego 2011r. w sprawie
utworzenia samorzadowej jednostki budzetowej o nazwie Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach (Dz. Urz. Woj. S1. 2011 r. nr 82 poz. 1485),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia
nr 35/2021 z dnia 4.11.2021 Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w nastepujacym
zakresie:

1. § 11 otrzymuje brzmienie:
» Warunki dofinansowania do wypoczynku w formie turystyki  grupowe;j

(wycieczki) organizowanej przez Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach oraz
spotkan kulturalno — o$wiatowych i aktywnosci sportowe;.

1) Centrum Integracji Spolecznej organizuje wypoczynek w formie turystyki grupowej
(wycieczke) i dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy raz w roku. W kazdym roku
w budzecie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczona jest kwota na ten
cel. Dofinansowanie nie jest indywidualne dla kazdej biorgcej W wycieczce osoby.
Dofinansowanie dotyczy calego wyjazdu. Osobom, ktére nie uczestnicza w wycieczce nie
przystuguje jakikolwiek ekwiwalent.

2) Centrum Integracji Spolecznej w ramach posiadanych srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych moze dofinansowaé wypoczynek dzieci i miodziezy do 18 roku zycia
w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw budzetowych (obozy, kolonie). O dofinansowanie
tego rodzaju mozna ubiega¢ si¢ raz w roku z uwzglednieniem kryteriow okreslonych wedtug
tabeli nr 1, stanowiacej zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 12 do nn. Regulaminu.

3) Centrum Integracji Spotecznej organizuje réwniez spotkania kulturalno - ogwiatowe dla
pracownikéw. W kazdym roku w budzecie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczona jest kwota na ten cel. Dofinansowanie nie jest indywidualne dla kazdej bioracej
w spotkaniu osoby. Dofinansowanie dotyczy calego spotkania. Osobom, ktére nie uczestniczg
w spotkaniu nie przystuguje jakikolwiek ekwiwalent.
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4) Centrum Integracji Spolecznej zachgca do aktywnosci sportowo - rekreacyjnej poprzez
dofinansowanie do zakupu karty MultiSport dla pracownikéw. Dofinansowanie zalezne jest
od przychodu pracownika i okreslone jest w tabeli nr 3 w zalaczniku nr 10 do Regulaminu.
Wzér wniosku o dofinansowanie karty stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu®.

2. § 15 uzupemnia si¢ o ppkt 12 w brzmieniu:
Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ze srodkéw ZFSS - zalacznik
nr12.

§2.

Wprowadza si¢ ujednolicong wersj¢ regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Giownej Ksiggowej oraz czlonkom Komisji Socjalnej
Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach.

§ 4.

Zmiany do regulaminu wprowadzono si¢ niniejszym zarzadzeniem, wchodzi w zycie z dniem
28.09.2022 r. i podlega podaniu do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr 49/2022
Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej

w Swigtochtowicach z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SWIETOCHLOWICACH

Rozdzial 1.
Podstawy prawne i postanowienia ogélne
§1.

1. Regulamin obowigzujacy w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach zostat
opracowany na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych (Dz.
U. 22021 r. poz. 746 z pézn. zm.). — zwanej dalej ustawa,

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
263 z pozn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2003 r. Nr 43, poz.
349). — zwanego dalej Rozporzadzeniem.

2. llekro¢ mowa o:

1) Funduszu nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach.

3. Podstaweg podziatu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami
funduszu stanowia pdzniejsze postanowienia i pozostale zalaczniki bedace czedcia
sktadowg Regulaminu.

§2.

Regulamin okresla takze:

1) cel i przeznaczenie Funduszu;



2)
3)

—
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osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu;
zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania swiadczenia socjalnego

z Funduszu.

§ 3.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego przygotowuje komisja socjalna.

2. Po uzgodnieniu projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok przedstawiony

jest pracownikom w celu zapoznania sig.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Dyrektor po dokonaniu uzgodnien

z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

4. Realizacja zadan okres§lonych w rocznym planie dzialalnosci socjalnej odbywa sie do

wysokosci posiadanych srodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscia

przesuwania ich miedzy zadaniami.

Rozdzial 2.

Cel i przeznaczenie funduszu

§4.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dla 0s6b uprawnionych, nastepujacych

rodzajow i form dzialalnosci socjalne;j:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7)

dofinansowanie do urlopu dla pracownikow;
zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych Iub
dtugotrwatych chorob, klesk zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialnej;
swiadczenia dla dzieci i mlodziezy do 18. roku zycia w formie dofinansowania
do zorganizowanych form wypoczynku (tj. kolonie, obozy);
dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki) oraz
spotkan kulturalno-o§wiatowychorganizowanych przez Centrum Integracji
Spolecznej w Swietochfowicach;
dofinansowanie do zakupu kart MultiSport — wspdlfinansowanie kazdego
miesigca;
$wiadczenia pieni¢zne na $wigta Bozego Narodzenia;
pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek z przeznaczeniem na:

a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowe

domu jednorodzinnego,
b) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

¢) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.
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Rozdzial 3.

Osoby uprawnione do korzystania z §rodkéw funduszu

§ 5.

Uprawnionymi do korzystania z dzialalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow funduszu sa:

D)

2)

3)

pracownicy Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach, z ktérymi
zawarto umowg o pracg, jak rowniez zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

emeryci i rencisci - byli pracownicy Centrum Integracji  Spotecznej
w Swietochlowicach objeci opieka socjalng pracodawcy, dla ktorych Centrum
Integracji Spotecznej w Swietochtowicach byt ostatnim zakladem pracy,

czionkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-2.

§ 6.

1. lIlekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o rodzinie — oznacza to odpowiednio nastepujacych

cztonkéw rodziny:

1)
2)

matzonkow,

opiekuna faktycznego dziecka,

3) pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia,

4) dzieci, ktére ukonczyly 25. rok zycia legitymujgce si¢ orzeczeniem o stopniu

niepelnosprawnosci.

2. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sie:

1) dziecka pozostajacego pod opiekg innego opiekuna prawnego,

2) dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim,

3) pelnoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko,

4) dziecko, ktére uzyskuje dochody z pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

§7.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa dzieci wlasne,

dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej:

1) nie dtuzej niz do ukoriczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

2) pobierajace nauke i bedace na utrzymaniu rodzicéw do ukoriczenia do 25. roku

zycia, w danym roku kalendarzowym,

3) bedace osobami niepetnosprawnymi bez wzgledu na wiek,

4) po zmarlym pracowniku, emerycie i renciscie — bylym pracowniku, na zasadach,

jak dla dzieci pracownikéw, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.
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Rozdzial 4.
Zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania $wiadczen socjalnych
§8.

Przyznanie swiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.
Podstawa do udzielenia swiadczen z ZFSS jest wypelniony wniosek osoby uprawnionej
z prawidlowo wypelnionym o$wiadczeniem o wysokosci przychodu brutto na jedng osobg
w rodzinie.
Do przychodu wlicza si¢ przychod uzyskany przez wszystkich czlonkow w rodzinie
z roku ubieglego poprzedzajacego zlozenie wniosku, w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie brutto,

2) wynagrodzenie z innego stosunku pracy,

3) emeryturg wraz ze wszystkimi dodatkami (bez dodatkow pielggnacyjnych),

4) rente¢ inwalidzka wraz ze wszystkimi dodatkami (bez dodatkow pielegnacyjnych),

5) rente rodzinna,

6) Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa,

7) wynagrodzenie z tytutu umdéw zlecen, uméw o dzielo,

8) oraz inne opodatkowane i nieopodatkowane dochody.
Pracownik, ktéry jednoczesnie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg, mimo zwolnienia
z obowiagzku oplacania skfadek na ubezpieczenia spoleczne wykazuje dochdod z tej
dziatalnosci w wysoko$ci nie mniejszej niz minimalna podstawa wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoleczne dla osob prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
oglaszang przez ZUS.
Jezeli dochdod wspotmatzonka nie jest mozliwy do ustalenia przyjmuje sie¢ kwote
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w ,,Monitorze Polskim™ obowigzujaca w dniu
sktadania wniosku.
Jezeli czlonek rodziny prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg podstawa do obliczenia
dochodu stanowi kwota nie mniejsza niz minimalna podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne dla osob prowadzacych pozarolniczg dzialalno$é gospodarczg
oglaszang przez ZUS.
W przypadku czlonka rodziny przebywajacego poza granicami kraju jego dochod ustala

si¢ na podstawie zaswiadczenia o jego miesigcznych dochodach lub na podstawie
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najnizszej krajowej obowiazujacej w kraju, w ktérym przebywa na dzien skladania

wniosku.

§9.

Warunki dofinansowania do urlopu dla pracownikéw, emerytow i rencistow:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

Uprawnieni pracownicy mogg ubiegaé sie o $wiadczenie dla siebie jeden raz
w roku kalendarzowym;

Podstawg przyznania $wiadczenia dla pracownikéw jest zlozenie wniosku wraz z
kartg urlopowa, przy czym liczba kolejnych dni kalendarzowych urlopu nie moze
by¢ mniejsza niz 14 dni;

Podstawg przyznania dofinansowania jest zlozenie wniosku, ktory stanowi
zalgeznik nr 3 do Regulaminu lub dla emerytéw, rencistow zalacznik nr 8 do
Regulaminu;

Warunki dofinansowania okregla tabela nr 1 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu;

Do wniosku zalgcza si¢ klauzulg informacyjng stanowiaca zalacznik nr 9 do
Regulaminu;

Wysoko$c¢ swiadczenia rozpatrywana jest przez komisje socjalna.

§ 10.

Warunki przyznania zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej udzielanej w wypadkach losowych,

diugotrwalej choroby, klesk zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialne;j:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o kazdg z zapomoég jeden raz w ciggu roku
kalendarzowego.

Podstawg przyznania zapomogi jest zlozenie wniosku, ktéry stanowi zatgcznik
nr 7 do Regulaminu wraz z uzasadnieniem o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej osoby ubiegajacej si¢ o niniejsze $wiadczenie (komisja socjalna
moze zgda¢ udokumentowania zaistnialej sytuacji).

W uzasadnionych przypadkach przyznanie zapomogi moze nastapi¢ na wniosek
komisji socjalne;.

Przyznanie zapomogi pienigznej bezzwrotnej dla 0s6b uprawnionych ma charakter
uznaniowy, a jej wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej osoby ubiegajacej sie.

Do wniosku zalgcza si¢ klauzule informacyjng stanowiacg zalacznik nr 9 do
Regulaminu.

Dofinansowanie opiniuje komisja socjalna.
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§ 11.

Warunki dofinansowania do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki)

organizowanej przez Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach oraz spotkan

kulturalno-oswiatowych i aktywnosci sportowe;.

)

2)

3)

4]

Centrum Integracji Spolecznej organizuje wypoczynek w formie turystyki
grupowej (wycieczkg) raz w roku. W kazdym roku w budzecie Zakladowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych przeznaczona jest kwota na ten cel
Dofinansowanie nie jest indywidualne dla kazdej bioracej w wycieczce osoby.
Dofinansowanie dotyczy calego wyjazdu. Osobom, ktére nie uczestniczg
w wycieczce nie przystuguje jakikolwiek ekwiwalent.

Centrum Integracji Spolecznej w ramach posiadanych $rodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych moze dofinansowaé wypoczynek dzieci i
mlodziezy do 18 roku zycia w ramach posiadanych na ten cel srodkow
budzetowych (obozy, kolonie). O dofinansowanie tego rodzaju mozna ubiegac¢ sie
raz w roku z uwzglednieniem Kkryteriow okreslonych wedlug tabeli nr 1,
stanowiacej zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wzdér wniosku stanowi
zalgeznik nr 12 do nn. Regulaminu.

Centrum Integracji Spolecznej organizuje rowniez spotkania kulturalno-o§wiatowe
dla pracownikéw. W kazdym roku w budzecie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przeznaczona jest kwota na ten cel. Dofinansowanie nie jest
indywidualne dla kazdej bioracej w spotkaniu osoby. Dofinansowanie dotyczy
calego spotkania. Osobom, ktére nie uczestniczag w spotkaniu nie przystuguje
jakikolwiek ekwiwalent.

Centrum Integracji Spolecznej zachgca do aktywnosci sportowo-rekreacyjnej
poprzez dofinansowanie do zakupu karty MultiSport dla pracownikéw.
Dofinansowanie zalezne jest od przychodu pracownika i okreslone jest w tabeli
nr 3 w zalaczniku nr 10 do Regulaminu. Wzér wniosku o dofinansowanie karty
stanowi zatagcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

§ 12.

Warunki przyznawania $wiadczenia pienigznego na $wicta Bozego Narodzenia

1)
2)

Swiadczenie moze by¢ przyznane raz w ciagu roku kalendarzowego.
Warunki przyznania swiadczenia pieni¢znego dla pracownikoéw okresla tabela nr 2

w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.
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3) Podstawg przyznania $wiadczenia pieni¢znego jest zlozenie wniosku, ktory
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu , lub dla emerytow, rencistéw zalgcznik
nr 8 do Regulaminu.

4) Do wniosku zalgcza si¢ klauzulg informacyjng stanowiacg zalgeznik nr 9 do
Regulaminu.

5) Dofinansowanie opiniuje komisja socjalna.

513

Warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej:

1) Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ nie wiecej niz 2.000,00 zI i moze by¢

przeznaczona na:
a) budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe
domu jednorodzinnego,
b) remont i modernizacje mieszkania lub domu,
¢) kaucje i oplaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.
Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie analizowala sytuacje materialng wnioskodawcy,
mozliwosci splaty, biorge pod uwage wysokos¢ udzielanej pozyczki mieszkaniowej.

2) Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona, po uprzednim uregulowaniu
1 splacie poprzednio zaciagnigtej pozyczki z Funduszu.

3) komisja socjalna kazdorazowo bedzie wydawala opinie, co do mozliwosci
udzielenia i wysokosci kolejnej pozyczki w trakcie splacania zaciagnietej juz
uprzednio pozyczki z Funduszu.

4) Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 20 miesiecy.

5) Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% w sakli roku.

6) Komisja socjalna moze na wniosek wnioskodawcy zawiesi¢ czas splaty z powodu
zdarzenia losowego.

Maksymalny czas zawieszenia splaty pozyczki moze wyniesé 3 miesigce.

7) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zostaé umorzona
w czesci lub w calosci.

Komisja socjalna dokonuje analizy zasadnosci wniosku.

8) Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga porgczenia przez jednego poreczyciela
bedgcego pracownikiem Centrum Integracji Spolecznej w Swietochiowicach
zatrudnionego na czas nieokreslony, niebedacego w okresie wypowiedzenia,

odpowiedzialnego solidarnie w przypadku zaniechania lub zwloki w splacie
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pozyczki przez pozyczkobiorce. Ten sam poreczyciel moze porgczy¢ pozyczke
tylko 2 osobom.

9) Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

a) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powoddw okreslonych
w art. 52 Kodeksu pracy,

b) wypowiedzenia stosunku pracy z Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach przez pozyczkobiorce,

¢) wypowiedzenia stosunku pracy przez pozyczkodawce z winy lezacej po
stronie pozyczkobiorcy.

10) W przypadku zatrudnienia w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach
cztonkdw rodziny zamieszkujagcych razem udzielanie pozyczki na cele
mieszkaniowe moze nastgpi¢ tylko jednej z tych osdb do czasu splaty udzielonej
pozyczki.

11) Kwota udzielonych pozyczek mieszkaniowych na dzien wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia pozostaje w obrocie. Nowe pozyczki mieszkaniowe beda
udzielane z biezacych sptat.

12) Okres karencji pomigdzy kolejnymi pozyczkami wynosi 12 miesigcy.

13) Wzoér wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu,
a wzor umowy stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu tacznie z zalacznikami
A1B.

14) Do wniosku zatacza si¢ klauzule informacyjng stanowigca zalacznik nr 9 do
Regulaminu.

Rozdzial 5.
Komisja socjalna
§ 14.

Komisja socjalna jako organ opiniodawczy 1 konsultacyjno-doradczy dziala w Centrum
Integracji Spolecznej w Swietochtowicach. Wyboru cztonkéw komisji socjalnej przy
Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach dokonuje Dyrektor na podstawie
Zarzadzenia.

Skfad komisji socjalnej moze by¢ uzupelniany lub zmieniany na wniosek pracownikow
lub organizacji zwiazkowe;j.

Projekt zmiany Regulaminu ZFSS przygotowuje komisja socjalna, ktory jest

przekazywany do konsultacji z pracownikami.
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Komisja bedzie rozpatrywaé zlozone wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS na
posiedzeniach.
W skiad komisji wehodzi co najmniej jeden przedstawiciel organizacji zwigzkowe;.
Raz w roku komisja socjalna bedzie losowo kontrolowa¢ wnioski w sprawie
prawidlowosci wyliczenia dochodu przez pracownika.
Komisja socjalna ma prawo zada¢ od os6b kontrolowanych udokumentowania dochodéw
oswiadczonych we wniosku w szczegdInoscei:
1) zaswiadczen o dochodach,
2) decyzji organow wyptacajacych renty, emerytury,
3) zaswiadczen z powiatowego urzedu pracy o pobieranym zasitku dla bezrobotnych lub
o braku prawa do zasitku,
4) dokumentu potwierdzajacego najnizszg krajowa obowigzujaca w kraju, w ktérym
przebywa czlonek rodziny.
Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 15.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Decyzje¢ w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca.
Komisja nie moze zbiera¢ dokumentéw, ktére zawierajg dane wrazliwe.
Raz w roku, przy pierwszym $wiadczeniu nalezy Zlozy¢ klauzulg informacyjna
stanowigcg zatacznik nr 9 do Regulaminu.
Swiadczenia przyznawane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi i nie maja
charakteru roszczeniowego. Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie
wymagajg uzasadnienia zwiazkéw zawodowych, a decyzja pracodawcy odmawiajaca
Swiadczenia, podjeta po zasiggnieciu opinii komisji socjalnej jest ostateczna.
Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego, nalezy sklada¢ u pracownika
bedacego czlonkiem komisji socjalnej.
Osoba korzystajaca ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyla os$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane S$rodki z funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu przyznane;j
kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.
Pracownik zajmujgcy si¢ sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby

karteewidencji korzystania ze $rodkéw funduszu.
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9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
10. Integralng czgscig Regulaminu sg:

1) Tabela nr 1 dofinansowanie z ZFSS do urlopu dla pracownikéw, dofinansowania
do wypoczynku dla dzieci, emerytoéw i rencistow tzw. ,wczasy pod grusza” —
zatgcznik nr 1.

2) Tabela nr 2 dofinansowanie z ZFSS do $wiadczen na swigta Bozego Narodzenia
dla pracownikow, emerytow i rencistéw — zatgcznik nr 2.

3) Whniosek o doptate do tzw. ,,wczaséw pod gruszg™ — zalacznik nr 3,

4) Whniosek o $wiadczenie $wigteczne /Boze Narodzenie/ — zalgcznik nr 4.

5) Wniosek o przyznanie zapomogi zwrotnej/pozyczka na cele mieszkaniowe/ —
zalgcznik nr 5.

6) Umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — zatacznik nr 6.

a) zalagcznik A do =zalacznika nr 6 — Oswiadczenie o uzyskanym
przychodzie,
b) zalacznik B do zalacznika nr 6 — Oswiadczenie porgczyciela.

7) Wniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej lub pomocy rzeczowej —
zalacznik nr 7.

8) Whniosek o $wiadczenie dla emeryta, rencisty — zalgcznik nr 8.

9) Klauzula informacyjna — zalacznik nr 9.

10) Tabela nr 3 dofinansowanie do karty MultiSport dla pracownikéw — zalgcznik
nr 10.

11) Wniosek o dofinansowanie do karty MultiSport — zatgcznik nr 11.

12) Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkow ZFSS —

zalgcznik nr 12

Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z organizacja zwigzkowa dzialajaca
w Centrum Integracji Spolecznej w Swictochtowicach.

PRZEWODNICZACY o
ORCANIZACREZAKLADQWEJ NR 12-066 '

........... [ Y 27 e NP
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Zwigzek Zawodowy Dyrektor
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Zalacznik nr 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezern Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach

Tabela nr 1 - Dofinansowanie do urlopu dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw tzw.

»wezasy pod grusza”

Wysokos¢ sredniego miesigcznego przychodu brutto na osobe w rodzinie.

Wysokosé¢ dofinansowania z ZFSS.

Kwota dofinansowania
Przychdd na czlonka rodziny
Dla pracownikow Dla dzieci pracownikow

do 3 100,00 zt 800,00 zt 300,00 zt

od 3 100,00 z! do 3 500,00 z 750,00 zt 250,00 zt
powyzej 3 500,00 zt 700,00 zt 200,00 zt

Emeryci, rencisci 300,00 zt
il

PRZEWODNIGZACY
ORGANLZAC}:ZAKLADOW@J NR 12066
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Zalgcznik nr 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochlowicach

Tabela nr 2 — Dofinansowanie przyznania Swiadczen pienieznych na swieta Bozego

Narodzenia dla pracownikow, emerytow i rencistow

Wysokosé sredniego miesigcznego przychodu brutto na osobg w rodzinie.

Wysokosé dofinansowania z ZFSS.

Przychéd na czlonka rodziny

Kwota dofinansowania

do 3 100,00 zt 400,00 zt
od 3 100,00 z} do 3 500,00 zi 380,00 zt
powyzej 3 500,00 zt 360,00 zt
Emeryci, rencisci 200,00 zt
./‘ i
I{v w1\ C C’Y :
sl v :,%g NR12:068
) e ,
/ zyLyCi“ |
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Zalgeznik nr 3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Integracji Spotecznej w Sufi@tochlowicach

Swietochtowice, dnia ..................................

(Stanowisko pracy i wymiar czasu pracy)

WNIOSEK O DOPLATE DO ,,WCZASOW POD GRUSZA”

Proszg o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego — »wczasy pod gruszg” zarok ....

Na urlopie  przebywalem(fam)/bed¢  przebywal(fa) w  terminie:  od

POTWIERDZENIE DZIALU KADR

Potwierdzam, ze wnioskodawca przebywat na urlopie w terminie jak wyzej.

(Podpis pracownika kadr)

REZYGNACJA Z DEKLARACJI PRZYCHODOW*

Rezygnuj¢ z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci przychodu i prosze o przyznanie

swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem

przychodu.

Whioskodawca moze nie sklada¢ o$wiadczenia o przychodach. W takim przypadku

be¢dzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.
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Za czlonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspdtmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia
nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do 25 lat — o ile nie uzyskujg dochodéw wlasnych w formie zarobkowej) wspolnie
zamieszkujacych z wnioskodaweg i prowadzacych z nim wspélne gospodarstwo domowe. Osoby samotne zamieszkujace

z rodzicami i prowadzgce z nimi wspolne gospodarstwo domowe jakoczlonkéw rodziny podaja rodzicow.

Oswiadczam, ze przychody moje i wymienionych kolejno  czlonkéw

gospodarstwadomowego skladajg sie z:

L.p. Miejsce pracy lub nauki Zrédlo przychodu Przychéd

1

| sl W| N

6

Nalezy poda¢ wszystkie przychody (w tym np. umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo inne umowy o

$wiadczenie ustug).

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODOW

Oswiadczam, ze miesigczny przychdd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku

kalendarzowym wynosi: ...........c.cccc.o..... (przychod roczny/12 miesiecy/ilos¢ osob w rodzinie)

Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna za wpisanie danych
nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

*Niepotrzebne skreslic.

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

ZACY
PRZEW ?A%‘OCWS nR 12066
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DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano swiadczenie W WySOKOSCI: ... .. o.vuieieiiiei e zt

(Data przyznania $wiadczenia)

Podpisy cztonkéw komicji ZFSS:
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Zatgeznik nr 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach

Swietochtowice, dmia ...........coooveviiviiiiiiiieeeeeeeie,

(Stanowisko pracy 1 wymiar czasu pracy)

WNIOSEK O SWIADCZENIE SWIATECZNE /BOZE NARODZENIE/

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia swigtecznego /Boze Narodzenie/ zarokK ....................

REZYGNACJA Z DEKLARACJI PRZYCHODOW*
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci przychodu i prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokosci odpowiadajgcej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem
przychodu.
Whioskodawca moze nie skladaé¢ oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku

bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

OSWIADCZENIE O UZYSKANYMRZYCHODZIE w ............. veeeeeFOKUF

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:

Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspoimalzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia
nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do 25 lat — o ile nie uzyskuja dochodow wilasnych w formie zarobkowej) wspolnie
zamieszkujgcych z wnioskodawea i prowadzacych z nim wspélne gospodarstwo domowe. Osoby samotne zamieszkujgce

z rodzicami i prowadzace z nimi wspélne gospodarstwo domowe jako czlonkow rodziny podajg rodzicow.

Oswiadczam, Ze przychody moje i wymienionych kolejno czlonkéw gospodarstwa

domowego skladaja si¢ z:
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L.p. | Miejsce pracy lub nauki Zrédlo przychodu Przychod

1

2
3
4
5
6

Nalezy poda¢ wszystkie przychody (w tym np. umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo inne umowy o

$wiadczenie ustug).

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODOW
Oswiadczam, ze miesigczny przychéd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku

kalendarzowym wynosi: ........................ (przychdd roczny/12 miesiecy/ilo$é osob w rodzinie)

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych
nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywisto$ciag wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

*Niepotrzebne skreslic.

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano $wiadczenie W WySOKOSCI: .......oiuuiiuiiiii e 7t

....................... #etrrar et et casansasssa e

(Data przyznania swiadczenia)

Podpisy cztonkéw komicji ZFSS:

ry
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A
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Zalacznik nr 5 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Integracji Spotecznej w Swi:;[och}owicach

Swie;tochiowice, dnia .....coovvnnnnnnnn

(Stanowisko pracy i wymiar czasu pracy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI ZWROTNEJ/POZYCZKA NA CELE

MIESZKANIOWE

Prosz¢ o przyznanie mi zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:

/z przeznaczeniem na remont mieszkania, ktorg splace w

1.

.............................. ZHSIOMINIG: i e e s s sy el

Wysokos¢ przychodu na jednego czlonka rodziny wynosi: ..............

(ilos¢ rat)

................... zt

wg zlozonego oswiadczenia o uzyskanym przychodzie, o$wiadczenie stanowi zalgcznik

do niniejszego wniosku.

Oswiadczam, ze posiadam:
a) mieszkanie: wlasnosciowe, spétdzielcze, komunalne*
b) dom jednorodzinny

Prosz¢ o przekazanie pozyczki na konto osobiste:

W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode¢ na potrgcanie naleznych rat

z wynagrodzenia za pracg, nagréd, premii, zasitkkow chorobowych

przyznanych swiadczen.

lub innych
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5. Data splaty ostatniej pozyczKi ..........ccocevveeveeeciisisreeneennnn

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadcza si¢, ze Pan/Pani jest zatrudniona w Centrum Integracji Spolecznej
w Swigtochtowicach od dnia: .........oooeeveerveereerrennnn, na stanowisku: ........cocoviiiiiiiiiien,
jest pracownikiem statym, w okresie probnym, w okresie wypowiedzenia*

*Niepotrzebne skreslié.

....................................................

(Podpis pracownika kadr)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano swiadczenie W WySOKOSCI: .....oviiiniiiiiiie e zt

(Data przyznania $wiadczenia)

....................................................

f PRZEWODMICZACY
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Zatacznik nr 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach

UMOWA NR ...vveinecsiisissnesnnne
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

do Wilosku Z dilia . cievsaaiivsininnina
W o dniu ., pomiedzy Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach
o e B ol B =

zwanym dalej ,,Pracodawca”

legitymujgcym(g) si¢ dowodem osobistym nr ........................ PESEL ......covinvininennnn
zamieSZKalym(@) W ... e

zwanym(g) dalej ,,Pozyczkobiorca™,

§ 1.

1. Pracodawca udziela pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci .......ccveeeee. zh, (stownie:......coovivciiiiiiicieeeecre 00/100)
NAOKIES ...

2. Przyzoaha pozyczlka PRrcTnacEona JESEIBS osssssorersenivivmmes s0v s s o s s o A ees

§ 2.

1. Pozyczka jest zwrotna w calosci na rzecz Pracodawcy.
2. Pozyczka wymaga porgczenia jednej osoby, bedacej pracownikiem zatrudnionymi
u Pracodawcyna czas nieokreslony.
3. Os$wiadczenie poreczycieli stanowi zalgcznik do umowy.
§3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ pozyczke w réwnych ... ratach
miesiecznych, przy czym strony ustalaja, ze splata rozpocznie si¢ od miesigca

2. Kazda rata poZyCzKi WYNOSI...cceiveriiiiriiiiieeiiere ettt re e b enes zt (stownie:
...................................................................................... 00/100).

§4.
Strony ustalaja, ze Pracodawca bedzie potracal raty pozyczki z przystugujacego

Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego.
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§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§6.

1. W sprawach nieregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochfowicach oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. W razie sporu Sadem wlasciwym jest Sad siedziby pracodawcy.

§7.
Niniejsza umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

po jednym otrzymuje Pracodawca, Porgczyciele oraz Pozyczkobiorca.

........................................................................................................

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

PRZEWOQDNICZ CY
ORGANIZAC QAKLADO("S NR 12066
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Zatgeznik A do Zatgcznika nr 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach

OSWIADCZENIE O UZYSKANYMRZYCHODZIE W .......eeorevrerrenn.rOKU*

Oswiadczam, Zze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

Za czlonkéw rodziny uwaza si¢ wnioskodawceg, wspotmalzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia
nauki w szkole, nie diluzej jednak niz do 25 lat — o ile nie uzyskuja dochodéw wilasnych w formie zarobkowej) wspolnie
zamieszkujacych z wnioskodawca i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe. Osoby samotne zamieszkujace
z rodzicami i prowadzace z nimi wspoélne gospodarstwo domowe jako czlonkéw rodziny podaja rodzicow.

Oswiadezam, ze przychody moje i  wymienionych kolejno  czlonkéw

gospodarstwadomowego skladajg sie¢ z:

L.p. | Miejsce pracy lub nauki Zrédlo przychodu Przychod

1

S| | Al W| N

Nalezy poda¢ wszystkie przychody (w tym np. umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo inne umowy o

$wiadczenie usthug).

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODOW
Oswiadczam, ze miesigczny przychdd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym wynosi: ........ccceeeernnnae (przychdd roczny/12 miesigey/iloé¢ 0s6b w rodzinie)

*Niepotrzebne skreslic.

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)




_ 25

Zatgcznik B do Zatgeznika nr 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach

Zalgcznik do umowy nr .............. pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie poreczyciela

1. Tmie i nazwisko PracowWTRe - oo oxemmmmim s oms S0 ki m e st

Adres zamieszkania .................

Nr i seria dowodu 0SODISIEZO . ...vvvviutie et et

Udzielam solidarnie porgczenia za zobowiazanie PozyczKObIOICY ...........ooveeeeeeeeeeeeereerrnnnn,

pltynace z tytulu udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe w  wysokosci
peussamery B [SHOWIIIET o iosivemsmioms s isstssne s na s st mnes o mAsRSA RS 00/100)

na podstawie umowy zawarte] w dniu ......................

W razie nie uregulowania pozyczki przez Pozyczkobiorce wyrazam zgode i upowazniam

Pracodawce do potracenia dtuznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

(Podpis Porgczyciela) (Podpis Pozyczkobiorey)

Potwierdzam zatrudnienie Porgczycieli i Pozyczkobiorcy na czas nieokreslony.

(Podpis pracownika kadr)

(Podpis Pracodawcy)

/-'.’// PRZEWODMCZACY
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Zalgeznik nr 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach

Swietochtowice, dnia ...............oveeeiiveeeeeiiinnne.

(Stanowisko pracy i wymiar czasu pracy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI PIENIEZNEJ BEZZWROTNEJ LUB
POMOCY RZECZOWEJ
Prosz¢ o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi pienigznej w zwigzku z zaistnialym
wypadkiem losowym, dtugotrwalg choroba, kleska zywiolowa, trudng sytuacja materialna. *
UZASAANICINIE: ...ttt e ettt et et ettt et et ea e

Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie dokumentow o wypadku, zdarzeniu losowym, stracie
majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania itp.), chorobie (o leczeniu szpitalnym).

Oryginaly do wgladu.

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA
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(Data przyznania $wiadczenia)
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Zalgcznik nr 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach

Swietochtowice, dnia ..............covvueeiuneeiiiieeeiiinnnn..

(Imig i nazwisko wnioskodawcy)

WNIOSEK SWIADCZENIE DLA EMERYTA, RENCISTY

1. Prosz¢ o dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego — ,,wczasy pod grusza” za rok

*

2. Proszg o przyznanie mi $wiadczenia §wiatecznego /Boze Narodzenie/ za rok .................

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

3. Swiadczenie prosze przelaé na konto osobiste:

*Niepotrzebne skresli¢.

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano $wiadczenie W WYSOKOSCLI ...ttt zt

(Data przyznania $wiadczenia)
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Zatgcznik nr 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. I i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia

27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniadyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE Lz 04.05.2016 ., Nr 119).

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.

UE L 119 z 04.05.2016) informuje sie, Ze:

i

Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach
z siedzibaul. Sadowa 1, 41-605 Swigtochtowice, tel. (32) 245-55-24 email:cis@swietochlowice.pl.
Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z siedzibaw Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochtowicach, ul. Sadowa 1, 41-600 Swictochtowice, tel. (32) 245-55-24.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen socjalnych z ZakladowegoFunduszu
Swiadczen Socjalnych - na podstawie art. 6 i art. 9 ogolnego rozporzadzeniao ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. ozakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 742 z pézn. zm.).

Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danychosobowych na
podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym w Rozporzadzeniu Prezesa RadyMinistrow
zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowychwykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych lubinnych przepisach prawa,
regulujacych czas przetwarzania danych, ktérym podlega Administrator Danych Osobowych.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do zadania od Administratora Danych Osobowychdostepu do
tresci swoich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczeniaprzetwarzania lub wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze przenoszenia danych.

Podanie danych osobowych moze by¢ wymogiem ustawowym, wynikajacym z umowylub warunkiem
zawarcia umowy. W przypadku istnienia obowiazku ustawowego i nie podania swoichdanych osobowych,
nie bedzie mozliwosci realizacji zadania ustawowego, co moze skutkowackonsekwencjami przewidzianymi
przepisami prawa.W przypadku istnienia obowiazku wynikajacego z umowy i nie podania swoich danych
osobowych,nie bedzie mozliwosci realizacji umowy. W przypadku, gdy podanie danych bedzie
warunkiemzawarcia umowy a ich niepodanie skutkowaé bedzie niemozliwoscia zawarcia umowy.
Administrator Danych Osobowych nie stosuje profilowania.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalgeznik nr 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach

Tabela nr 3 — Dofinansowanie do karty MultiSport dla pracownikow

Wysoko$¢ miesigcznego przychodu brutto pracownika.

Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS.

Przychéd pracownika Kwota dofinansowania
do 4 000,00 zt wspotfinansowanie 60%
od 4 000,00 zt do 4 500,00 zt wspodtfinansowanie 50%
powyzej 4 500,00 zt wspotfinansowanie min. 20,00 zi
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Zatacznik nr 11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach

Swigtochtowice, dnia ...........ccoeeeeeeiiiieineneeen

(Stanowisko pracy i wymiar czasu pracy)

WNIOSEK O DOFINASOWANIE KARTY MULTISPORT

Prosz¢ przyznanie mi dofinansowania do karty MultiSport w wysokos$ci ..................... zl

REZYGNACJA Z DEKLARACJI PRZYCHODOW*
Rezygnuj¢ z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci przychodu i prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem
przychodu.
Whioskodawca moze nie sklada¢ oSwiadczenia o przychodach. W takim przypadku

bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

OSWIADCZENIE O UZYSKANYMRZYCHODZIE W ........oveeunnennnroku*

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:

Za czlonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspéimatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia
nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do 25 lat — o ile nic uzyskuja dochodéw wiasnych w formie zarobkowej) wspolnie
zamieszkujgcych z wnioskodawea i prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe. Osoby samotne zamieszkujace z

rodzicami i prowadzgce z nimi wspélne gospodarstwo domowe jako czionkéw rodziny podaja rodzicow.
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Oswiadczam, Ze przychody moje i wymienionych kolejno czlonkéw gospodarstwa

domowego skladajg sie z:

L.p. | Miejsce pracy lub nauki Zrédlo przychodu Przychoéd

1

SN | R W N

Nalezy poda¢ wszystkie przychody (w tym np. umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo inne umowy o

Swiadczenie ustug).

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODOW
Oswiadczam, ze miesigczny przychdd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku

kalendarzowym wynosi: ..........c.cee......... (przychod roczny/12 miesigcy/ilosé osdb w rodzinie)

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ prawna za wpisanie danych
nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

*Niepotrzebne skreslic.

(Data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano $wiadczenie w wysokos$ci: .................. RS AR At ke s e zt

(Data przyznania §wiadczenia)

Podpisy czlonkéw komicji ZFSS:
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DECYZJA KOMISJI ZFSS
O UDZIELENIU DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYKU DZIECI I MEODZIEZY

Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie:

Wysokos¢ dofinansowania wynosi 14CZnie ...........coccoevvivviiviieiiiieieeee e 7t
Powyzsza kwotg¢ dofinansowania ustalono na podstawie tabeli nr , stanowigcej Zalgcznik do
Regulaminu ZFSS.

Podpisy cztonkéw komisji ZFSS

..................................
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Zalgeznik nr 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach

WNIOSEK
0O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY ZE
SRODKOW ZFSS

......................................................................................................................................................

(zajmowane stanowisko)

Prosze¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie:
a) kolonii i obozow,
b) ,,zielonych szkot” organizowanych w trakcie roku szkolnego,

Prosba o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastegpujacych uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

L.p. | Imig¢ i nazwisko Data urodzenia (stopien
pokrewienstwa)

Oswiadczam, ze wyzej wymienione osoby pozostajg ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym, za$ sredni przychdd roczny brutto na jednego czlonka rodziny wyniost:
............................................................................. zt.

Do wniosku dolaczam dowod poniesionych kosztow w postaci

.....................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)




