ZARZADZENIE NR 35/2022
DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]J
W SWIETOCHLOWICACH
z dnia 25 lipca 2022 r.

W sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia wstepnej

i merytorycznej selekceji kandydatow w procedurze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zw. § 12 Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Centrum Integracji Spolecznej w Swif;toch%owicach, stanowiacego
zalacznik  do Zarzadzenia nr 25/2022 Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej
w Swietochtowicach z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu nabory
na wolne stanowiska urzednicze, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia wstepnej i merytorycznej
selekcji kandydatow oraz wylonienia kandydatéw spetniajagcych w najwyzszym stopniu
wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze Starszy
specjalista ds. kadrowo-placowych, w skladzie:

1) Magdalena Kerlin — Glowna ksiegowa — Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjne;j;

2) Monika Heflik — Specjalista ds. administracyjnych;

3) Urszula Piekarska — Starszy specjalista ds. rozliczen projektow.

§ 2. Komisja wykonuje swoja prace do czasu rozstrzygnigcia naboru na wolne

stanowisko urzednicze lub jego uniewaznienia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. administracyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




