ZARZADZENIE NR 34/2022

DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 21 lipca 2022 r.

w sprawie skrocenia czasu pracy w Centrum Integracji Spolecznej

Na podstawie § 10 ust. 1 i 4 Statutu Centrum Integracji Spolecznej, stanowigcego
zalgeznik do uchwaty nr V/24/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 16 lutego
2011 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki budzetowe] o nazwie Centrum
Integracji Spolecznej w Swietochtowicach (Dz. Urz. Woj. SI. z 2011 r. nr 82 poz. 1485),
art. 207 § 1 w zw. z § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), § 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 2003 r. poz. 1650 z p6zn. zm.) w sprawie

ogllnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W dniu 21 lipca 2022 r. w Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach
zuwagi na wysoka temperature panujaca w budynku Jednostki oraz wysoka temperature
panujgca na zewnatrz obowiazuje skrécony czas pracy do godziny 14:00 dla pracownikow

Centrum Integracji Spolecznej oraz uczestnikéw zatrudnienia socjalnego.

§ 2. Pracownicy za okres o ktérym mowa w § 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia,

a uczestnicy zachowujg prawo do $wiadczenia integracyjnego.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowsi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




