ZARZADZENIE NRA2/2022
DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH

z dnia }\j( marca 2022 r.

W sprawie: powolania w Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochlowicach Zespolu
Projektowego do realizacji Projektu pn. ,,Nowe szanse i mozliwosci", dofinansowanego ze

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Dziatajac na podstawie § 10 oraz § 11 ust. 2 pkt. 5 Statutu Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach, stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr V/24/11 Rady Miejskiej
w Swiegtochtowicach z dnia 16 lutego 2011 r. (Dz. Urz. Woj. SL. z 2011 r. nr 82 poz. 1485)
oraz § 8 ust5, § 10 ust. 2 pkt. 6i § 26 ust 6 lit a) Regulaminu organizacyjnego Centrum Integracji
Spotecznej w Swictochfowicach, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 64/2022
Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 11 lutego 2022 r., w zwiazku z umowg
o dofinansowanie Projektu nr UDA-RPSL-09.01.01-24-0047/18-00 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej IX
»Wlaczenie spoleczne” dla dziatania 9.1. ,Aktywna integracja", dla poddziatania 9.1.1
»Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych ZIT" zarzadzam, co
nastgpuje:
§ 1. Powoluje w Centrum Integracji Spotecznej w Swictochfowicach Zespot Projektowy do

realizacji Projektu pn. ,Nowe szanse i mozliwosci ", w nastepujacym skladzie:

1) Urszula Piekarska — Koordynator Projektu, Starszy specijalista ds. rozliczen

2) Zaneta Lenart — asystent koordynatora

3) Weronika Zielinska — Inspektor

4)  Monika Ptaczek — Pracownik socjalny

5) Tomasz Brol — Psycholog

6) Tatiana Musiot — Koordynator Klubu Integracji Spotecznej

7) Maciej Kolodziejczyk — Instruktor reintegracji zawodowej (nauki zawodu)

8) Zenon Przybycin - Instruktor reintegracji zawodowej (nauki zawodu)



9) Justyna Wylegata - Instruktor reintegracji zawodowej (nauki zawodu)
10) Kormnelia Dziony — obstuga ksiggowa

11) Magdalena Biguszewska - obstuga kadrowa.

W skiad zespotu wchodzi rowniez pracownik wykonujacy w Centrum zadania z zakresu

doradztwa zawodowego.

§ 2. Przedmiotem dziatan Zespotu jest realizacja Projektu pn. ,,Nowe szanse i mozliwosci",
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zgodnie
z zawarta w dniu 23.03.2020 r. umowg o dofinansowanie projektu o nr UDA-RPSL-
09.01.01-24-0047/18-00.

§ 3. 1. Zadaniem Zespotu jest realizacja Projektu, o ktorym mowa w § 2 i podejmowanie wszelkich
dzialan zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, w oparciu o harmonogram realizacji
Projektu.

2. Pracami Zespotu kieruje Koordynator Projektu, sprawujacy nadzér nad merytoryczng
i organizacyjna realizacja Projektu.
3. Koordynator Projektu uprawiony jest do wydawania wigzgcych dyspozycji i polecen

pozostalym cztonkom Zespotu.

§ 4. Zakres zadan kadry bezposrednio odpowiedzialnej za realizacje¢ Projektu reguluja zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora Centrum lub tresci stosownych umow w przypadku osob

wykonujacych zadania w oparciu o0 umowy cywilno-prawne.

§ 5. Zespot o ktorym mowa w § 1 powoluje si¢ na okres realizacji Projektu, nie krécej niz do
30.06.2022 r.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Projektu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




