ZARZADZENIE NR 9/2022
DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH
z dnia 7 lutego 2022 r.
W sprawie zmian Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Centrum Integracji

Spolecznej w Swigtochlowicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.), § 10 Statutu Centrum Integracji
Spolecznej w Swictochfowicach, w zw. z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik nr 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochlowicach otrzymuje brzmienie w sposob okreslony w zalaczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. kadrowo-ptacowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach

WYKAZ STANOWISK W CENTRUM INTEGRACJI SPOtECZNE)

W SWIETOCHtOWICACH, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBStUGI, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRAC NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, KATEGORIE POZIOMOW

WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO, STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
wynagrodzen
. Stawka
ia
L.p. Stanowisko . dodatku
zasadniczego . Wyksztatcenie oraz Staz pracy (w
. funkcyjnego
wg kategorii umiejetnosci zawodowe latach)
od
1 2 3 4 5 6
Czesc A Stanowiska kierownicze urzednicze
5
Wyisze?
j i lub wedtu
1 Dyrektor jednostki XIX 9 lub wedtug odrebnych g
. odrebnych
przepisow ,,
przepiséw
2 Zastepca dyrektora XVII 8 Wyisze?) 5
3 Gtéwny ksiegowy XVI 8 Wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik sekgji,
4 oW SeRd X 3 Wyzsze? 5
kierownik referatu
5 Kierownik zespotu X 3 Wyisze? 4
Czesc B Stanowiska urzednicze
6 Radca prawny X1 5 Wedtug odrebnych przepisow
7 Gtéwny specjalista Xl 3 Wyisze? 4
rok w zakresie
8 Doradca zawodowy Xl - Wyisze? poradnictwa
zawodowego
; 2) =
" Doradca zawodowy - " Wyzsze
stazysta Srednie? i |




10 St. specjalista X - Wyisze? 3
Wyisze?) 2
11 Specjalista Vil -
Srednie® 3
Wyisze? 1
12 Inspektor IX -
Srednie? 3
Wyzsze? -
13 Podinspektor Vi -
Srednie® 2
Wyisze?) 2
14 Samodzielny referent Vil -
Srednie® 4
Wyisze? 2
15 Starszy ksiegowy VI -
Srednie? 4
Wyisze? -
16 Ksiegowy Vi -
Srednie? 2
167 | Referent v - Srednie? -
Czesc C Stanowiska pomocnicze i obstugi
18 Kierownik klubu X - Srednie® 4
Wyisze (kierunek
studiow w zakresie np. g
pedagogiki, logopedii,
psychologii)
19 Gtowny specjalista XVI - Wyzsze wediug
odrebnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia w 6
zawodzie pracownik
socjalny
20 Psycholog XVI - Wedtug odrebnych przepisow
21 Pedagog XVi - Wedtug odrebnych przepisdw
Starszy specjalista pracy L
22 ) i XVi - Wedtug odrebnych przepisow
socjalnej - koordynator
Starszy specjalista pracy . o
23 XV - Wyzsze odrebnych przepisow

socjalnej




Starszy specjalista .
24 . R , XIvV Wyisze? 5
reintegracji zawodowej
Terapeuta, specjalista
25 rAapEHiEnalRRIN Xl Wyisze?
reintegracji zawodowej
Wyzsze - t
XIV yis i wed l'Jg’ 5
5 Starszy pracownik odrgbnych przepisow
socjalny sl Srednie - Wedtug 5
odrebnych przepiséw
X1l Wyisze - wedtug odrebnych przepisow
27 Pracownik socjalny
Xi Srednie - wedtug odrebnych przepiséw
28 Technik XI Srednie? -
Instruktor reintegracji ‘
29 EISEte XI $rednie? ;
zawodowej
Instruktor ds. kulturalno- . .
30 o Xl Srednie? -
oswiatowych
Srednie? 1
31 Kancelista Vv
Zasadnicze 2
Pomoc ;
32 o - . i Srednie? -
administracyjna/biurowa
Kierowca samochodu L
33 Vv Woedtug odrebnych przepiséw
osobowego
34 Starszy rzemie$lnik VI Zasadnicze * 3
Srednie? -
35 RzemiesInik Vv
Zasadnicze # -
Robotnik gospodarczy I - Podstawowe® -
Sprzataczka 1] - Podstawowe® -
Cze$¢ D Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych
X Wyisze? 5
38 | Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w Vil Wyzsze? 4




ramach robét publicznych Srednie®
lub prac interwencyjnych
Wyisze? 2
VIl -
Srednie? 4
Pracownik | stopnia Vi ) Wyisze? )
39 wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych =
lub prac interwencyjnych v ) Srednie® 2

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z péin. zm.), przy czym do staiu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

Wyksztaicenie wyisze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z poin.
zm.), w zakresie umoiliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadarn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;
Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym

1)

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy;
2)
3)
4)

wykonywanie zadan na stanowisku;
5)

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takie umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku;

Zatgcznik sporzadzono na podstawie Tabeli Il zatgcznika nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z p6in zm.) oraz na podstawie art. 36 ust.
4iart. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1282);
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