ZARZADZENIE NR 5/2022
DYREKTORA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH
z dnia 20 stycznia 2022 r.
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy stanowiacego zalacznik do
Zarzgdzenia nr 44/2021 Dyrektora Centrum integracji Spolecznej w Swietochlowicach

z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

Na podstawie § 10 ust. 1, w zw. z § 11 ust. 2 pkt 5 Statutu Centrum Integracji
Spofecznej, stanowigcego zalacznik do uchwaly nr V/24/11 Rady Miejskiej
w Swietochlowicach z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki
budzetowej o nazwie Centrum Integracji Spolecznej w Swigtochtowicach (Dz. Urz. Woj. SI.
z 2011 r. nr 82 poz. 1485), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 44/2021 Dyrektora
Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy, § 32 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,

1. W Jednostce obowigzuje nastepujacy system czasu pracy:
a) Podstawowy;
b) Réwnowazny;
¢) W systemie o ktorym mowa w pkt. 1 a dopuszczalna jest ruchoma organizacja
czasu pracy, o ktérej mowa w art. 140' ¥ Kodeksu pracy, zwany dalej ,,ruchomym
czasem pracy”.
2. Pracownicy CIS swiadcza prace od poniedziatku 7.00-17.00, wtorek, $roda, czwartek
7.00-15.00, pigtek 7.00-13.00 z wylaczeniem:
a) instruktoréw grupy remontowo-budowlanej ktorzy Swiadcza prace: poniedzialek
6.00-16.00, wtorek, sroda czwartek 6.00-14.00, pigtek 7.00-13.00;
b) instruktoréw grupy utrzymania terenéw zielonych ktorzy $wiadczg prace:
poniedzialek 6.30-16.30, wtorek, $roda czwartek 6.30-14.30, piatek 7.00-13.00;
¢) instruktoréw grupy stolarskiej ktorzy $wiadcza prace: poniedziatek 6.00-16.00,
wtorek, sroda czwartek 6.00-14.00, piatek 7.00-13.00;
d) instruktoréw grupy rekodziela ktorzy swiadczg prace: poniedzialek 6.45-16.45,
wtorek, Sroda czwartek 6.45-14.45, piatek 7.00-13.00.
3. Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor CIS moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu

pracy oraz zastosowac system skréconego tygodnia pracy.



.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy $wiadcza prace wedhug
harmonogramu ustalonego przez bezposredniego przelozonego, biorac pod uwagg wnioski
pracownikow.
Pracownicy pracujacy w innym rozkladzie czasu pracy niz ustalonym w ust. 1, pracuja
zgodnie z harmonogramem, ktory okresla godziny rozpoczynania i konczenia pracy
w miesigcznym okresie rozliczeniowym, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw.
Harmonogram ten powinien by¢ podany do wiadomosci pracownikow, co najmniej na
1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktdry zostal sporzadzony.
. Pracownikowi zatrudnionemu na co najmniej 0,75 etatu przystuguje prawo do przerwy
trwajacej 20 minut, ktéra wliczana jest do czasu pracy.
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy obstudze monitora ekranowego majg
prawo po godzinie pracy do 5 minut dodatkowej przerwy w pracy wliczanej do czasu
pracy. Z uprawnienia tego moga korzysta¢ pracownicy, ktérzy uzytkuja monitor, co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.”

§ 2. Pozostale zapisy Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 44/2021 Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej

w Swietochtowicach z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian

w Regulaminie Pracy stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 27/2021 Dyrektora Centrum

integracji Spolecznej w Swietochtowicach z dnia 19 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pracy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. kadrowo-placowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2022 r.
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