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WSTĘP 

 

1.1 Akty prawne 

 Centrum Integracji Społecznej w Świętochłowicach, zostało powołane w 2011 roku, 

uchwałą Nr V/24/11 z dnia 16 lutego 2011 roku Radu Miejskiej 

w Świętochłowicach w sprawie utworzenia samorządowej jednostki budżetowej 

o nazwie Centrum Integracji Społecznej. 

 Decyzją Nr PS/IIIa/9051/1/11 Wojewody Śląskiego placówka otrzymała w dniu 

27.04.2011 r. status Centrum Integracji Społecznej. 

 Decyzją Nr PSIIIa.860.1.2.2016 z dnia 12 kwietnia 2016 r. Wojewody Śląskiego 

został przedłużony status Centrum Integracji Społecznej na kolejne 5 lat. 

 Centrum Integracji Społecznej działa na podstawie: 

o ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 713 z późn. zm.) 

o ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 

z 2020 r., poz. 176) 

o ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 

z 2019 r., poz. 869 z późń. zm.) 

o ustawy z dnia 29 września 1994 r. o racunkowości (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 

351 z późń. zm. 

 

1.2 Cel 

Centrum Integracji Społecznej (CIS) zostało powołane w odpowiedzi na obszary 

deficytowe Miasta Świętochłowice w celu pomocy społecznej, reintegracji zawodowej 

i społecznej osób szczególnie zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 

1.3 Misja 

Przedmiotem działania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i społecznej 

osób zagrożonych wykluczeniem oraz realizacja zatrudnienia socjalnego poprzez: 

 kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie 

pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu 

społecznemu; 
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 nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych; 

 naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza 

przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub 

działalność gospodarczą; 

 uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami 

pieniężnymi. 
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ROZDZIAŁ 2. STRUKTURA 

Centrum Integracji Społecznej prowadzi działalność z zakresu reintegracji 

zawodowej i społecznej osób zarozonych wykluczeniem społecznym oraz realizacja 

zatrudnia socjalnego.Centrum może prowadzic działalność wytwórczą, usługowa 

i handlowa zgodnie z ustawa o zatrudnieniu socjalnym, która nie stanowi działalności 

gospodarczej w rozumieniu działalności gospodarczej. Działalnośc w Centrum 

obejmuje w szczególności usługi: 

 aktywizacji społecznej i zawodowej osób niezatrudnionych/nieaktywnych 

zawodowo 

 sprzątania i utrzymania czystości 

 pielęgnacji terenów zielonych 

 opiekuńczo-pielęgacyjne 

 krawieckie 

 gastronomiczne 

 remontowe 

 administracyjno-biurowe 

 organizowanie spotkań, konferencji, imprez okoloicznosciowych i kulturalnych 

 szkoleniowe i edukacyjne 

 realizacji zleconych projektów 

Centrum Integracji Społecznej współpracuje także z podmiotami gospodarczymi 

realizującymi zadania z zakresu aktywizacji i reintegracji zawodowej i są to usługi : 

 produkcyjno-magaznowe (Firma MIDABO) 

 przedszkolne (Przedszkole nr 2, nr 3, nr 12) i szkolne (Szkoła Podstawowa nr 4) 

 administracyjno-biurowe (ZOZ Świętochłowice) 

 porządkowa (Relaks – Salam) 

 utrzymania terenów zielonych (OSiR Skałka) 

 porządzkowa ( Poradnia Psychologiczna-Pedagogiczna) 

 

W okresie 13.03.2020 r. – 10.05.2020 r. decyzją Wojewody Śląskiego na 

podstawie art. 15 c ust 1 w związku z art. 11 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.  

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
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kryzysowych Centrum Integracji Społecznej czasowo zawiesiło zajęcia dla ograniczenia 

negatywnych skutków epidemii. 

Ze względu na trudną sytuację uczestników zajęć Centrum Integracji Społecznej 

w/w okresie pismem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

27.03.2020 roku podmioty zatrudnienia socjalnego (CIS) wypłacały świadczenie 

integracyjne w pełnej wysokości uczestnikom zajęć, którzy w okresie ich zawieszenia 

przez Wojewodę: 

 wyrazili gotowość uczestnictwa w zajęciach; 

 przebywali na opiece nad dzieckiem do lat 8; 

 przebywali na kwarantannie. 

 

2.1 Grupa remontowo budowlana 

Głównym zadaniem instruktorów jest reintegracja i realizacja Indywidualnego 

Programu Zatrudnienia Socjalnego, w tym nabywanie umiejętności zawodowych, 

przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższenie kwalifikacji 

zawodowych. 

Grupa, praktyczną naukę zawodu realizuje poprzez zadania z zakresu drobnych 

prac remontowych zlecanych przez instytucje miejskie i jednostki podległe. W okresie 

styczeń-grudzień 2020 roku grupa podjęła się realizacji: 

 

Styczeń 

1. Wydział Oświaty 

 malowanie korytarza 

 malowanie pomieszczeń 

 wymiana wykładzin 

2. Szkoła Podstawowa nr 14 

 malowanie pokoju nauczycielskiego 

 malowanie dwóch klas 

3. Centrum Integracji Społecznej 

 malowanie sali nr 10 

4. Szkoła Podstawowa nr 10 

 malowanie korytarza 

 malowanie klas lekcyjnych 
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5. Szkoła Podstawowa nr 17 

 malowanie korytarza 

 malowanie klatki schodowej od parteru do piwnicy – budynek B 

 

Luty 

1. Szkoła Podstawowa nr 17 

 malowanie korytarza 

 malowanie klatki schodowej od parteru do piwnicy – budynek B 

2. Urząd Stanu Cywilnego 

 malowanie ubikacji 

 ZOL ul. Szpitalna 

 malowanie korytarza 

 malowanie sal chorych 

3. Wydział Oświaty 

 malowanie klatki schodowej 

4. Urząd Miasta 

 malowanie pokoju nr 12 

 wieszanie banerów informacyjnych 

5. Szkoła Podstawowa nr 5 

 malowanie klas lekcyjnych 

 

Marzec 

1. Zakład Opiekuńczo Leczniczy ul. Szpitalna 

 malowanie korytarza 

 malowanie sal chorych 

2. Szkoła Podstawowa nr 5 

 malowanie klas lekcyjnych 

 malowanie korytarza 

3. Ochotnicza Straż Pożarna  ul. Bytomska 

 malowanie dwóch pomieszczeń biurowych 

 Przedszkole nr 13 

 malowanie pokoju nauczycielskiego 
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 Biblioteka Chropaczów 

 gipsowanie jednego pomieszczenia 

4. Urząd Miasta 

 rozwieszanie banerów informacyjnych 

5. Centrum Integracji Społecznej 

 malowanie pokoju nr 3 

 konserwacja 

 malowanie biura  

 likwidacja kącika dziecięcego 

 mycie maszyną podłóg (również w Przychodni Psychologiczno-

Pedagogicznej) 

 transport mebli dla uczestników relizujacych Indywidualny Program 

Zatrudnienia Socjalnego 

 malowanie kotłowni 

 

Kwiecień 

1. Centrum Integracji Społecznej 

 stawianie ścianki w pomieszczaniu gospodarczym – kuchni 

 gipsowanie, wstawianie drzwi, malowanie w gabinecie psychologa 

 sprzątanie korytarza oraz pomieszczenia gospodarczego – kuchni po 

remoncie 

 sprzątanie garażu i kotłowni po kontroli Straży Pożarnej 

 

Maj 

1. Centrum Integracji Społecznej 

 transport szafek z SP nr 11 do CIS oraz z UM do SP nr 17 

 prace konserwatorskie posiadanego sprzetu 

 naprawa lamp w pomieszczeniach biurowych 

 wywóz dużych gabarytów 

 wymiana baterii umywalkowych/kuchennych (również w Kuchni Śląskiej 

„U Franka”) 

 montaż żaluzji w pomieszczeniach biurowych 
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2. Urząd Miasta 

 przygotowanie, gipsowanie oraz malowanie biur  nr 1 i 13 

 

 

Czerwiec 

1. Kuchnia Śląska „U Franka” 

 malowanie kuchni 

 malowanie WC damskiego i WC męskiego 

2. Centrum Integracji Społecznej 

 przygotowanie do usuwania awarii centralnego ogrzewania 

 montaż żaluzji w pokoju nr 6 i 7 

3. Urząd Miasta  

 remont biura informatyków i malowanie 

 malowanie gabinetu Prezydenta Miasta 

 

4. Przedszkole nr 13 

 malowanie sali kinowej 

5. Wydział Oświaty 

 malowanie sufitu i ścian – sala konferencyjna 

6. Szkoła Podstawowa nr 17 



11 

 

 remont i malowanie korytarzy- budynek ”B” 

Lipiec 

1. Urząd Miasta Świętochłowice 

 malowanie gabinetu Prezydenta Miasta cd. 

 malowanie sekretariatu Prezydenta Miasta 

 malowanie – pokój nr 117, nr 118,  nr 13 oraz drzwi 

 malowanie Wydziału Informatyki 

 

2. Szkoła Podstawowa nr 17 

 remont i malowanie korytarzy oraz dwóch klatek schodowych – budynek 

„B” 

 malowanie sali gimnastycznej 
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3. Ośrodek Sportu i Rekreacji „Skałka” 

 grabienie skoszonej trawy na koronie stadionu 

4. Miejski Zarząd Oświaty 

 malowanie oraz położenie wykładziny 

 

5. Przedszkole Miejskie nr 13 

 odświeżenie sal 

 

Sierpień 

1. Ośrodek Sportu i Rekreacji „Skałka” 

 grabienie trawy na koronie stadionu cd. 

2. Szkołą Podstawowa nr 17 

 c.d. malowania klatek schodowych 

 malowanie sali gimnastycznej 

3. Klatka schodowa ul. Pieczki 4 

 remont i malowanie 
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Wrzesień 

1. Szkoła Podstawowa nr 17 

 dokończenie malowania sali gimnastycznej 

 

 c.d. malowania klatek schodowych i korytarza 
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2. Klatka schodowa ul. Pieczki 4 

 remont i malowanie klatki schodowej 

3. Przedszkole Miejskie nr 2 „Pod słonkiem” 

 remont korytarza i klatki prowadzącej do pomieszczeń gospodarczych 

 

Październik 

1. Klatka schodowa ul. Pieczki 4 

 malowanie klatki schodowej 

 

 

Listopad 

1. Klatka schodowa ul. Mickiewicza 1 

 remont i malowanie klatki schodowej 
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Grudzień 

1. Urząd Miasta  

 remont i malowanie archiwum 



16 

 

 

 malowanie pokojów 302, 304, 305, 310, 311,  malowanie pokojów 

i wymiana wykładziny 317, 318 
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Zestawienie m² pomalowanych pomieszczeń w 2020 roku 

1. Jednostki miejskie 8488 m² 

 Wydział Oświaty – 1056 m² 

 Szkoła Podstawowa nr 17 – 2546 m² 

 Szkoła Podstawowa nr 10 – 788 m² 

 Szkoła Podstawowa nr 4 – 340 m² 

 Szkoła Podstawowa nr 5 – 639 m² 

 Urząd Miasta – 951 m² 

 Urząd Stanu Cywilnego – 30 m² 

 Zakład Opieki Zdrowotnej ul. Szpitalna – 1200 m² 

 Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Bytomska – 60m² 

 Biblioteka Miejska Chropaczów – 22m² 

 Centrum Integracji Społecznej – 445m² 

 Kuchnia Śląska „U Franka” – 92m² 

 Przedszkole nr 13 – 245 m² 

 Przedszkole nr 2 – 74m² 

2. Klatki schodowe 950m² 

 ul. Pieczki 4 – 430m² 

 ul. Mickiewicza 1 – 520m² 

 

Zestawienie cenowe pomalowanych pomieszczeń w 2020 roku 

1. Jednostki miejskie: 

Wyrównanie podłoża zaprawą gipsową do 3 cm: 1600m² x 12 zł/m² = 19 200 zł 

Dwuktortne malowanie farbami emulsyjnymi 6 000m² x 15 zł/m² = 90 000 zł 

Malowanie farbami olejnymi 2 500 m² x 32 zł/m² = 80 000 zł 

SUMA: 189 200 zł 

2. Klatki schodowe: 

Mycie i skrobanie ze starych farb ścian i sufitów 600 m² x 10 zł/m² = 6 000 zł 

Wyrównanie, gipsowanie podłoża do 3 cm: 300 m² x 12 zł/m² = 4 200 zł 

Dwuktrotne malowanie farbami emulsyjnymi 600m² x 15 zł/m² = 9 000 zł 

Malowanie farbami olejnymi 350 m² x 32 zł/m² = 11 200 zł 

SUMA: 30 400 zł 
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2.2 Grupa utrzymania terenów zielonych 

Głównym celem Instruktorów jest reintegracja i realizacja Indywidualnego 

Programu Zatrudnienia Socjalnego, w tym nabywanie umiejętności zawodowych, 

przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższenie kwalifikacji 

zawodowych. 

Grupa, praktyczną naukę zawodu realizuje poprzez zadania z zakresu drobnych 

prac utrzymainia terenów zielonych zlecanych przez instytucje miejskie i jednostki 

podległe, spółki. W okresie styczeń-grudzień 2020 roku grupa podjęła się realizacji: 

 

Styczeń: 

 Sprzątanie obiektu Centrum Kultury Śląskiej – mycie podłóg 5 razy 

w miesiącu powierzchnia pow.400 m²  

 Plakatowanie 18 słupów miejskich 8 razy w miesiącu  

 Czyszczenie kratek odpływowych w Centrum Integracji Społecznej 

 Szpital Piaśniki – 7 razy w miesiącu przycinka drzew oraz grabienie liści 

 Porządki na chodnikach pow. 2 500 m² (przez 7 dni) 

 Szkoła rodzenia (Przystań) – obcinaniee żywopłotów oraz pielęgnacja terenu 

3 razy w miesiący pow. 2 200 m² 

 Pielęgnacja pomników (Pomnik Powstańców Ofiar Tragedii Górnośląskiej) 

oraz Zgoda były Obóz Pracy „Zgoda” 

 

Luty: 

 Plakatowanie 18 słupów miejskich 4 razy w miesiącu  

 Sprzątanie obiektu Centrum Kultury Śląskiej – mycie podłóg 2 razy 

w miesiącu powierzchnia  pow. 400 m²  

 Szpital Piaśniki 3 razy w miesiącu pow. 3 000 m² - karczowanie 

i czyszczenie całego obiektu 15 razy w miesiący pow. 7 988 m² 

 Karczowanie terenu Szkoły Podstawowej nr 5 
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Marzec: 

 Plakatowanie 18 słupów miejskich 3 razy w miesiącu 

 Sprzątanie obiektu Centrum Kultury Śląskiej - Mycie podłóg dwa razy 

w miesiącu  pow. 400 m² 

 Karczowanie i czyszczenie całego obiektu 8 razy w miesiącu  pow. 7 988 m²  

 

 Wycinka drzew na terenie Szkoły Podstawowej nr 5 

 

12 marca 2020 r. - ZAWIESZENIE DZIAŁALNOŚCI  Centrum Integracji 

Społecznej Poleceniem10/2020 Wojewody Śląskiego z dnia 11 marca 2020 r. w celu 

zapobiegania choroby zakaźnej COVID-19 

 

 Sprzątanie pomieszczeń w budynku jednostki 

 Mycie i konserwacja maszyn ogrodniczych grupy utrzymania terenów zielonych 

 Generalne mycie i dezynfekcja budynku  jednostki 
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OD KWIETNIA do CZERWCA 2020 r. 

Sprzątanie całego obiektu jednostki, pielęgnacja podłóg, mycie sprzętem Karcher całej 

elewacji CIS  jak również kostki brukowej, sadzenie i przesadzanie roślin na obiekcie 

i poza nim, 

 mycie, sprzątanie i koszenie plus strojenie grobów i pomników nieznanych 

żołnierzy 

 zakupy sprzętu dla grupy terenów zielonych 

 konserwacja i naprawa sprzętu grupa zielona 

 

 

Lipiec: 

 Koszenie, cięcie żywopłotów w dzielnicy Lipiny, Chropaczów i Zgoda 

pow. 450 m²   

 Plakatowanie 18 słupów miejskich 4 razy w miesiącu 

 Koszenie ul. Barlickiego 3 razy w miesiącu pow. 580  m² 

 Koszenie ul. Świdra 5 razy w miesiącu pow. 1 120 m² 

 Koszenie ul. Średnia 5 razy w miesiącu pow. 1 560 m² 

 Koszenie ul. Łagiewnicka 9 razy w miesiącu pow. 3 200 m² 

 Koszenie skwerek ul. Pocztowa raz w miesiącu pow. 157 m² 

 Konserwacja sprzętu ogrodniczego, szkolenie z konserwacji sprzętu na 

terenie CIS przez instruktorów 
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 Koszenie terenu ul. Barlickiego 

 

 

 Koszenie skwerku ul. Pocztowa  

 

Sierpień: 

 Koszenie, cięcie żywopłotów oraz pielęgnacja terenu ul. Zubrzyckiego  

pow. 3 200 m² 

 Wycinka drzew szkoła podstawowa nr 5 

 Karczowanie i koszenie całego obiektu 10 razy w miesiącu pow. 7 988 m² 

 Mycie korytarzy po remoncie 4 razy w miesiącu pow. 201 337,50 m² 
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 Koszenie ul. Świdra 3 razy w miesiącu pow. 1 700 m² 

 Koszenie i podcinanie żywopłotów ul. Kubiny pow. 1 292  m² 

 Skwer przed Kościołem Ewangelickie – plewienie i obcinanie roślin 

 Warsztaty rękodzieła-wykonywanie donic z palet – malowanie i zdobienie 

krzeseł dla uczelni Korczaka  

 Pielęgnacja pomników i grobów nieznanych Żołnierzy i Powstańców 

 Brama obozu „Zgoda” .Świętochłowice cmentarz stary Pomnik 

Powstańców Śląskich       

 Cmentarz Ewangelicki – Chropaczów „Kamień” ul. Łagiewnicka – 

Chropaczów cmentarz ul. Armii Krajowej 

 Pomnik poległych Górników oraz Powstańców Śląskich oraz Pomnik 

Pamięci Ofiar Tragedii Górnośląskiej i Pomnik Park Heiloo 

 Cmentarz Lipiny  

 Koszenie  Pzystań wąwóz Chropaczów 2 razy w miesiącu pow. 2000 m² 

 

 Warsztaty rękodzieła (Donice) 
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 Malowanie krzeseł dla Uczelni Korczaka zgodnie z podpisanem 

porozumieniem przez Prezydenta Miasta Świętochlwic 

 

 Lipiny Cmentarz –Groby Nieznanych Żołnierzy oraz Powstańców 

Śląskich 
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 Park Heiloo – Pomnik Powstańców Śląskich 

 

 

 Skwerek przed Kościołem Ewangelickim 

 

Wrzesień: 

 Koszenie i wycinka drzew ul. Świdra 4 razy w miesiącu pow.1400 m² 

 Plakatowanie 18 słupów miejskich 3 razy w miesiącu 
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 Koszenie i wycinka drzew Sp. 5 Chropaczów 10 razy w miesiącu 

pow. 7 980 m² 

 Mycie maszyną pomieszczenia MMA (zlecenie płatne) 2 razy 

w miesiącu pow. 3 000 m² 

 Koszenie ul. Chorzowska i Pieczki pow. 2 719 m² 

 Warsztaty rękodzieła-wykonywanie donic z palet i malowanie 

 

 Integracyjne prace z uczestnikami 

 

Październik: 

 Plakatowanie 18 słupów miejskich 3 razy w miesiącu 

 Naprawa i konserwacja sprzętu ogrodniczego 

 Koszenie ul. Boczna 3 razy w miesiącu pow. 900 m² 

 Koszenie ul. Barlickiego 2 razy w miesiącu pow. 580 m² 
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 Koszenie ul. Łagiewnicka pow. 360 m² 

 Mycie okien Sali i gimnastycznej Sp. 19 2 razy w miesiącu pow. 684 m²  

 Pielęgnacja pomników i grobów nieznanych Żołnierzy i Powstańców, Brama 

obozu „Zgoda” Świętochłowice, cmentarz stary Pomnik Powstańców Śląskich, 

Cmentarz Ewangelicki, Chropaczów „Kamień” ul. Łagiewnicka, Chropaczów 

cmentarz ul. Armii Krajowej 

 Koszenie ul. Żołnierska 2 razy w miesiącu pow. 690 m² 

 Koszenie ul. Kubiny 2 razy w miesiącu pow. 960 m² 

 Koszenie i pielęgnacja żywopłotów ul. Zubrzyckiego 2 razy w miesiącu 4000 m² 

 Koszenie i pielęgnacja Szpital ZOZ oraz wycinka drzew 2 razy w miesiącu pow. 

800 m² 

 Szkolenie z zakresu obsługi maszyn sprzątających 

 Warsztaty rękodzieła-wykonywanie donic z palet i malowanie 

 

 Mycie maszyną Szkoły Podstawowej nr 19 

 

 Mycie okien w Szkole Podstawowej nr 1 
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Listopad: 

 Koszenie ul. Boczna 5 razy w miesiącu pow. 1 990 m² 

 Koszenie i wycinka Szpital ul. Szpitalna 4 razy w miesiącu pow.1 020 m² 

 Plakatowanie 18 słupów miejski 2 razy w miesiącu 

 Pielęgnacja pomników i grobów nieznanych Żołnierzy i Powstańców 

 Brama obozu „Zgoda” Świętochłowice cmentarz stary Pomnik Powstańców 

Śląskich, Cmentarz Ewangelicki, Chropaczów „Kamień” ul. Łagiewnicka, 

Chropaczów cmentarz ul. Armii Krajowej. 

 Koszenie i pielęgnacja całego terenu 7 razy w miesiącu pow.5500 m² 

 Koszenie i pielęgnacja żywopłotów szkoła rodzenia 5 razy w miesiącu pow. 

2 200 m² 

 Koszenie i pielęgnacja ul. Zubrzyckiego 5 razy w miesiącu pow. 3200 m² 

 Wycinka drzew ZOZ 4 razy w miesiącu 

 

 Sprzątanie szpital ZOZ 

 

Grudzień: 

 Pielęgnacja i koszenie ZOZ 5 razy w miesiącu pow. 2 200 m² 

 Pielęgnacja pomników i grobów nieznanych Żołnierzy i Powstańców 
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 Brama obozu „Zgoda”, Świętochłowice cmentarz stary Pomnik 

Powstańców Śląskich, Cmentarz Ewangelicki, Chropaczów „Kamień” 

ul. Łagiewnicka, Chropaczów cmentarz ul. Armii Krajowej. 

 Docinanie żywopłotu ul. Łagiewnicka i Chropaczów 

 Szkolenie i przygotowanie grupy zielonych do obsługi sprzętu zimowego 

 

 Pomnik Powstańców Śląskich 

 

Cennik wycinki, karczowania i sprzątania drzew w 2020 roku 

Obwód 

(w cm) 

Średnica 

(w cm) 
Wycinka Sprzątanie Karczowanie Ilość 

Cena 

wycinki 

Cena 

Sprzątaniia 

Cena 

Karczowania 

Suma 

cen 

>30 >10 9 8 9 1 9 8 9 26 

30-50 10-15 15 15 14 1 15 15 14 44 

50-80 16-25 45 35 40 1 45 35 40 120 

80-110 26-35 110 80 95 1 110 80 95 285 

110-140 36-45 320 210 260 1 320 210 260 790 

140-170 46-55 480 440 450 1 480 440 450 1370 

170-205 56-65 630 720 700 1 630 720 700 2050 

205-235 66-75 1300 1100 1200 1 1300 1100 1200 3600 

235-265 76-85 1460 1500 1650 1 1460 1500 1650 4610 

265-315 86-100 1600 1800 1900 1 1600 1800 1900 5300 

315> 100> 1850 1950 2250 1 1850 1950 2250 6050 

     11    24245 
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Cennik pozostałych usług w 2020 roku 

 sprzątanie, plewienie i inne usługi – 30 zł/godzina pracownicza 

 cięcie żywopłotu formowanego – 2,5 zł za 1m² 

 cięcie żywopłotu ieformowanego – 0,45 zł za 1 m.bieżący 

 koszenie bez wywózki – 0,40 zł za 1m² 

 paliwo za dojazd oraz eksploatacja auta i sprzętu 

 

Zestawienie cenowe pozostałych usług w 2020 roku 

1. Styczeń 

 sprzątanie CKŚ – 3 000 zł 

 plakatowanie słupów – 1 500 zł 

 prace porządkowe – 3 750 zł 

 obsługa grobów – 500 zł 

2. Luty 

 plakatowanie słupów – 900 zł 

 karczowanie – 5 000zł 

 prace porządkowe – 3 750 zł 

 sprzątanie CKŚ – 1 000 zł 

3. Marzec 

 karczowanie – 7 000 zł 

4. Czerwiec 

 obsługa grobów – 2 500 zł 

 koszenie – 4 500 zł 

 sprzątanie elewacji – 600 zł 

 plakakatowanie słupów – 300 zł 

5. Lipiec 

 cięcie żywopłotów – 1 200 zł 

 koszenie – 14 000 zł 

 plakatowanie słupów – 600 zł 

6. Sierpień 

 mycie pomieszczeń w Sp 17 – 600 zł 

 plakatowanie słupów – 600 zł 
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 koszenie – 9 300 zł 

 cięcie żywopłotów – 650 zł 

7. Wrzesień 

 koszenie – 12 000 zł 

 cięcie żywopłotów – 800 zł 

 sprzątanie płatne MMA – 850 zł 

 plakatowanie słupów – 600 zł 

8. Październik 

 groby – 2 2500 zł 

 koszenie – 11 500 zł 

 mycie pomieszczeń w Sp 19 – 750 zł 

9. Listopad 

 koszenie – 7 500 zł 

 groby – 2 500 zł 

 prace porządkowe – 1 196 zł 

 plakatowanie słupów – 300 zł  

10. Grudzień 

 plakatowanie słupów – 300 zł 

 groby – 2 500 zł 

 koszenie – 900 zł 

 cięcie żywopłotów – 500 zł 

 wycinka drzew – 600 zł 

 

2.3 Grupa krawiecka 

Zajmuje się głównie szkoleniem uczestników IPZS w tematyce krawieckiej 

począwszy od podstaw teoretycznych aż do praktycznej nauki zawodu,  jednocześnie  

wspomaga wydarzenia kulturalne, edukacyjne, integracyjne na terenie  miasta związane 

z akcjami tj.: festyny, jarmarki, kiermasze, akcje charytatywne, bale, imprezy cykliczne. 

Realizuje też zadania z zakresu aktywizacji zawodowej i społecznej grupy osób 

zagrożonej wykluczeniem społecznym. 

Od początku roku praca w grupie krawieckiej polegała na nauce szycia 

kwiatków-tulipanów. Kwiatki były prezentem na dzień babci i dziadka, poprzez szycie 
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szkolono dokładność, rozwijano umiejętności oraz twórcze myślenie. Praca polegała na 

wycinaniu elementów na płatki, łodygi i liście, zszywanie wszystkich elementów 

osobno oraz łączenie ich razem. Wszystkie osoby w grupie zostały nauczone 

samodzielnego wykonania kwiatka. 

Od lutego w grupie krawieckiej pojawiły się nowe osoby, które rozpoczęły 

szkolenie od wprowadzenia teoretycznego. Kolejnym etapem było rozpoczęcie pracy 

ręcznej. Uczestnicy uczą się wtedy szycia różnego rodzaju ściegów, ręcznego 

wykonania dziurki odzieżowej, prawidłowego przyszywania guzików oraz wykonania 

szwu krytego wykonywanego przy wykańczaniu rękawów i spodni w garniturach. 

Kolejnym etapem nauki jest rozpoznanie wszystkich mechanizmów maszyny, 

prawidłowe zakładanie nici do maszyny oraz nawlekanie nitki dolnej. Następnie 

wszystkich uczestników szkolenia uczy się szycia po liniach prostych, falistych 

i łamanych najpierw na papierze a później na tkaninie. W lutym zostały również 

wykonane formy na ozdoby walentynkowe tj. poduszki serca, serca nakładane na pniu, 

napisy LOVE, serco-kwiatki, czerwone tulipany.  
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Efektem tych prac mogliśmy się pochwalić na kiermaszu walentynkowym 

zorganizowanym 15.02. na terenie Ośrodka Sportu i Rekreacji „Skałka”.  

Dnia 17.02. zaraz po zakończeniu pracy przez uczestników zostało 

zorganizowane integracyjne spotkanie, którego tematem przewodnim były walentynki. 

Zostały przeprowadzone różne konkursy oraz zabawy. 

W dniach 19.02.-20.02. zostały zorganizowane w grupie krawieckiej warsztaty 

kulinarne, uczestnicy mogli dzięki nim nauczyć się pieczenia ciast, pączków, faworków, 

oraz organizacji przyjęcia na dużą ilość osób. Dzięki tym warsztatom grupa krawiecka 

zorganizowała w dniu 20.02. przyjęcie z okazji Tłustego czwartku dla wszystkich 

uczestników szkoleń oraz pracowników CIS.  

 

Po tym wydarzeniu rozpoczęto prace związane z przygotowaniami do świąt 

wielkanocnych. Wykonywano formy na zajączki wielkanocne. 
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Od początku marca trwały intensywne prace związane z szyciem ozdób na 

kiermasz wielkanocny. Tworzono ciągle nowe formy na zajączki wielkanocne, 

marchewki, wianuszki, tulipany wiosenne.  
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Prace szły pełną parą, gdy nagle zawieszono zajęcia z powodu 

pandemii COVID, od momentu zawieszenia jednostki zajęto się szyciem maseczek 

ochronnych z bawełny, dzięki tym działaniom zostało wytworzone 50 szt. dziennie. 

Przez kolejne miesiące zawieszenia działalności CIS w dalszym ciągu szyto bawełniane 

maseczki, średnio udało się w każdym dniu uszyć po 50 maseczek. W połowie kwietnia 

zjawiła się firma zewnętrzna, dla której mieliśmy wytwarzać maseczki, co też 

zrobiliśmy, praca nie należała do lekkiej, wycinaliśmy nożem w gąbce z metalowej 

formy gotowe do zszycia elementy, które później trzeba było zszyć na overlocku 

z podłożonymi kawałkami flizeliny, co także robiliśmy, kolejnym etapem pracy było 

klejenie na gorąco końcówek maseczki w celu lepszej trwałości. Byliśmy w stanie 

wykonać 50 maseczek dziennie. 

W maju szyliśmy w dalszym ciągu maseczki bawełnianych, dziennie 

wykonywaliśmy 50 maseczek, następnie rozpoczęto prace związane z szyciem dużych 

pokrowców na lampy „solary” dla OSiR „Skałka”. Wykonano formę, a następnie uszyto 

6 pokrowców. 
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Czerwiec rozpoczęto od szycia reprezentacyjnych sów dla Centrum Integracji 

Społecznej (wykrój, wypychanie, zszywanie, wycinanie wielu elementów), na 

zamówienie zewnętrzne zostało też uszyte siedzisko na huśtawkę. Po powrocie 

uczestników szkolenia rozpoczęto z nimi ponownie szycie od podstaw w celu poprawy 

jakości ich pracy.  

 

Lipiec rozpoczął się od przypomnienia podstaw szycia, ponieważ uczestnicy po 

dłuższej przerwie byli rozkojarzeni. Dzięki paru ćwiczeniom nasi uczestnicy stali się 

dokładniejsi i lepiej wykonują swoją pracę. Ćwiczono też szycie różnych rodzajów 

kieszeni, wszycie zamka do spódnicy. Szyliśmy woreczki upominkowe, które zostaną 

wykorzystane na kolejnej GALI Centrum Integracji Społecznej. 

Sierpień był miesiącem, w którym na przemian szyliśmy woreczki upominkowe 

oraz nowe obrusy do restauracji śląskiej „U Franka”. Obrusy były różnych wielkości, 

jedne były ogromne bankietowe, natomiast inne były mniejsze na co dzień. Uszyto 

również fartuszki dla pracowników restauracji. Również w sierpniu miały miejsce 

warsztaty kulinarne, podczas których nasze uczestniczki mogły się wykazać. Cała grupa 

krawiecka wykazała się wolą pomocy podczas organizacji finału projektu „% tylko te 

dobre, daj z siebie sto procent”, ich pomoc okazała się nieoceniona. 

Wrzesień rozpoczął się od wykonania patchworkowych aranżacji na krzesła do 

projektu „Krzesło Korczaka” wykonywanym przy współpracy z Uczelnią Korczaka, 

a Miastem Świętochłowice. Wykonaliśmy 12 patchworków ozdabiających krzesła, 

które trafiły do różnych miejsc, które współpracują ze sobą w ramach projektu. Grupa 

uszyła również 20 wiązanych woreczków na szachy dla Szkoły Podstawowej nr 19 

w dzielnicy Lipiny.  
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Uczestniczki wzięły udział w pokazie mody podczas Industriady na wieżach 

KWK Polska w Świętochłowicach, na który samodzielnie zaprojektowały, uszyły oraz 

zaprezentowały suknie ekologiczne.  

We wrześniu miały miejsce również różnego rodzaju warsztaty integracyjne 

o tematyce kulinarnej oraz integracyjne polegające na aranżacji i pielęgnacji swojego 

podwórka. 

 

Październik był miesiącem, w którym uczestniczki grupy krawieckiej ochoczo 

zaczęły szycie ozdób na Święta Bożego Narodzenia. Uszyto duże ilości krasnali. 

Uczestniczki, które słabo radzą sobie z szyciem i muszą szlifować swoje umiejętności, 

ćwiczą poprzez wykonywanie maseczek bawełnianych, które w czasach epidemii 

COVID są nam niezwykle potrzebne.  
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Listopad rozpoczęto od gorączkowych przygotowań do Kiermaszu 

Świątecznego, który został zorganizowany pod nazwą. Wykonujemy różnego rodzaju 

stroiki,  ozdoby oraz dekoracje świąteczne. 

W grudniu tworzono ozdoby świąteczne na plastrach drewna oraz wykonywano 

różnego rodzaju ozdoby, porządkowano również całą pracownię krawiecką, którą 

odświeżono, zakupiono do niej niezbędne przybory. Wraz z innymi jednostkami 

miejskimi szyliśmy poduszki oraz skarpety na „Mikołaja” Podsumowaniem prac grupy 

krawieckiej był kiermasz świąteczny, na którym panie z grupy krawieckiej pod 

nadzorem instruktora sprzedawały własnoręcznie wykonane ozdoby. 
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2.4 Grupa gastronomiczna 

Realizacja zadań z zakresu małej gastronomii. Obsługa imprez miejskich oraz 

prywatnych. Restauracja mieści się w budynku Muzeum Powstań Śląskich 

w Świętochłowicach. 

 Część uczestników Centrum Integracji Społecznej została zakwalifikowana 

do  grupy gastronomicznej. Zostali oni przydzieleni  w zależności od ich 

możliwości psychofizycznych, zainteresowań, uzdolnień i poziomu 

umiejętności zawodowych. 

 Pracownicy wraz z pomocą uczestników prowadzą lokal 

gastronomiczny  pod nazwą „Kuchnia Śląska „U Franka” gdzie, dominują 

dania kuchni śląskiej,  usytuowany w budynku Muzeum Powstań Śląskich na 

terenie miasta. 

 Restauracja swoje usługi świadczy nie tylko dla grup zorganizowanych czy 

gości zwiedzających muzeum, ale także jest dostępny dla wszystkich 

chętnych, którzy chcą zasmakować kuchni regionalnej. 

 Pod okiem instruktora zawodu uczestnicy CIS mieli możliwość 

udoskonalenia posiadanych umiejętności, pozyskania nowych, dzięki którym 

zwiększają swoją szansę powrotu na rynek pracy. Ważnym aspektem 

warsztatów aktywizacji zawodowej było przystosowanie się uczestników do 

systematycznego realizowania zadań zawodowych i ponoszenia za nie 

odpowiedzialności. 

 

Styczeń – Marzec  

 organizacja przyjęć urodzinowych 

 catering na charytatywny bal prezydencki 

 obsługa klienta lokalu 

 catering na radę biznesu 

 catering dla uczestników zatrudnienia socjalnego w jednostce 

 

Kwiecień – Maj – restauracja zawieszona decyzją wojewody śląskiego z powodu 

pandemii 
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Czerwiec, Lipiec, Sierpień 

 organizacja imprez okolicznościowych (Chrzest, Komunia) 

 catering dla uczestników zatrudnienia socjalnego w jednostce 

 obsługa klienta lokalu 

 organizacja przyjęć urodzinowych (odbyły się 4 przyjęcia urodzinowe) 

 

 

 

Wrzesień 

 Obsługa cateringowa dla Muzeum Powstań Śląskich 

 organizacja imprez okolicznościowych (Komunie) 

 usługa gastronomiczna dla Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki 

Lokalowej 

 catering na „Dzień Działkowca” 

 bieżąca obsługa uczestników jednostki 

 organizacja obiadów biznesowych 

 organizacja czwartku dla seniora 
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Październik - Listopad 

 Usługa cateringowa dla Muzeum Powstań Śląskich 

 organizacja przyjęcia urodzinowego  

 catering dla uczestników WENDO - Projektu „Droga Kobiet” 

finansowanego w ramach Marszałkowskiego Budżetu Obywatelskiego na 

rok 2020. 

 

Grudzień 

 catering dla uczestników zatrudnienia socjalnego w jednostce 

 obsługa i wydawanie zamówień do odbioru przez klientów 

 przygotowywanie i przeczenie ciasteczek oraz pierników na kiermasz 

świąteczny organizowany na terenie Ośrodka Sportu i Rekreacji „Skałka” 

 

2.5 Inspektor – sekretariat – nowe umowy i porozumienia 

W okresie styczeń-grudzień 2020r. Centrum Integracji Społecznej według 

Centralnego Rejestru Umów zawarło szereg porozumień wpływających na rozwój 

jednostki. Zawarte porozumienia: 

1. Porozumienie o wykonywaniu świadczeń wolontariackich z 7 osobami – na 

okres od 1-3 m-cy 

2. Porozumienie o współpracy w zakresie utworzenia i monitorowania 

Programu Kształcenia dla kierunku Administracja, a także organizacji 

praktyk studenckich dla studentów tego kierunku – Górnośląska Wyższa 

Szkoła Handlowa w Katowicach – na czas nieokreślony. 

3. Porozumienia w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych 

z Wyższą Szkołą Bankową w Poznaniu o/Chorzów – na okres 1 miesiąca 

4. Muzeum Powstań Śląskich ul. Wiktora Polaka 1 Świętochłowice dot. 

wzajemnej współpracy przy realizacji projektów mających na celu wzajemną 

współpracę przy realizacji projektów mających na celu rozwój instytucji oraz 

ich wzajemną promocję we wszystkich obszarach – na czas nieokreślony 

5. Porozumienie z III Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w Chorzowie. 

Efektem podjętych  przez nas działań jest umożliwienie skazanym na 

odbywanie kary ograniczenia wolności w  naszych grupach zatrudnienia 

socjalnego. 
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6. Porozumienie z Powiatowym Urzędem Pracy w Świętochłowicach 

o dofinansowanie świadczeń integracyjnych, przyznawanych na podstawie 

przepisów o zatrudnieniu socjalnym oraz składek na ubezpieczenie 

społeczne od tych świadczeń ze środków Funduszu Pracy – porozumienie 

stałe 

7. Porozumienie z Urzędem Miejskim w Świętochłowicach na pielęgnację 

grobów Poległych Żołnierzy i Powstańców Śląskich na cmentarzach 

w Świętochowicach – na okres 4 świąt/rok 

 

W roku 2020 r. według Centralnego Rejestru Umów aneksowano umowy już 

zawarte i podpisano nowe, korzystniejsze dla jednostki. Wśród nowych  wymienić 

należy: 

1. Aneks do umowy z Gminą Świętochłowice ul. Katowicka 54 dot. 

pielęgnacja grobów poległych Żołnierzy i Powstańców Śląskich na 

cmentarzach  

w Świętochłowicach. Zaangażowana grupa reintegracji – grupa 

utrzymania terenów zielonych. 

2. Aneks do umowy firma Ochraniająca Budynek Jednostki 

3. Aneks do umowy  radcy prawnego świadczącego obsługę prawną 

jednostki 

4. Aneks do umowy na dostawę środków czystości oraz zestawów do 

sprzątania (zgodnie z przepisami w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 

11 września 2019 r. – Prawo zamówień Publicznych Dz. U. z 2020 r. 

poz. 288 z późn. zm.) 

5. Aneks  do umowy na dostawę odzieży BHP na potrzeby grup 

reintegracji zawodowej CIS (zgodnie z przepisami w art. 4 pkt. 8 ustawy 

z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień Publicznych Dz. U. 

z 2020 r. poz. 288 z późn. zm.) 

6. Aneks do umowy o pełnienie nadzoru inwestorskiego nad budynkiem 

jednostki 

7. Aneks do umowy o pełen nadzór i konserwację dźwigu (windy) 

w budynku jednostki 
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8. Zawarto umowę o współpracy partnerskiej „Partnerstwo dla 

wolontariatu” pomiędzy Regionalnym Centrum Wolontariatu 

w Katowicach ul. Warszawska 1 

9. Zawarto umowę na wykonywanie czynności przeglądu i konserwacji 

systemu przeciwpożarowego zgodnie z wytycznymi Państwowej Straży 

Pożarnej. 

Miesiąc grudzień jest miesiącem nawiązywania nowych kontaktów do 

współpracy, poszukiwania nowych kontrahentów, odbiorców i realizatorów zadań 

zleconych przez Centrum Integracji Społecznej. 
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CENTRALNY REJESTR UMÓW na rok 2020  - tabelarycznie 

L.p. DATA 
CENTRALNY 

REJESTR UMÓW 
STRONA Przedmiot 

Kwota/mc 

brutto 

1. 
02.01.2020 -  

31.12.2020 
CRU/1/2020 Brudex 

Umowa na kompleksowa obsługę 

jednostki w zakresie BHP 
380,00 zł 

2. 
02.01.2020 - 

31.12.2020 
CRU/2/2020 

Sławomir Czyż Radca 

Prawny 
Obsługa prawna jednostki 1230,00 zł 

3. 10.01.2020 CRU/3/2020 PUP Świętochłowice 
Umowa nr 01/20 o organizowaniu 

robót publicznych 
 

4. 10.01.2020 CRU/4/2020 PUP Świętochłowice 
Umowa nr 02/20 o organizowaniu 

robót publicznych 
 

5. 10.01.2020 CRU/5/2020 Kinga Czarnecka Wynajem Sali konferencyjnej 400,00 zł 

6. 20.01.2020 CRU/6/2020 PUP Świętochłowice 
Umowa nr 07/20 o organizowaniu 

robót publicznych 
 

7. 20.01.2020 CRU/7/2020 PUP Świętochłowice 
Umowa nr 08/20 o organizowaniu 

robót publicznych 
 

8. 
28.01.2020 - 

01.01.2022 
CRU8/2020 

Fundacja na rzecz 

Seniorów Bonum Vitae 

lublin 

Umowa użyczenia lokalu 39m ul. 

Sądowa 1 

 

 

9. 19.04.2020 CRU/92020 
Transgourmet Polska Sp. 

z o.o. Pożnań 
Umowa o odroczeniu terminu zapłaty  

10. 
01.05.2020 - 

30.04.2022 
CRU/10/2020 

OSiR Skałka 

Świętochłowice 
Umowa Użyczenia- garażu  

11. 10.06.2020. CRU/11/2020 PUP Świętochłowice 
Umowa nr 19/20 o organizowaniu 

robót publicznych 
 

12. 
01.07.2020 - 

31.12.2020 
CRU/12/2020 

Mastifsystem Usługi 

specjalistyczne 

Umowa na przegląd i konserwację 

systemu sygnalizacji pożarowej 
799,50 zł 

11. 
01.07.2020 - 

31.12.2020 
CRU/13/2020 

Marpol Siemianowice 

Śląskie 

Aneks do umowy CIS/16/2019 Środki 

czystości od 19.08.2019 do 

31.12.2020 

Max 

przewidywane 

zużycie w 

okresie umowy 

4031,37 zł 

12. 
01.07.2020 - 

31.12.2020 
CRU/14/2020 Dabex Ruda Śląska 

Aneks do umowy CIS/9/2019 Środki 

czystości od 14.05.2019 do 

31.12.2020 

Max 

przewidywane 

zużycie w 

okresie umowy 

28,305,62 zł 

13. 14.09.2020 CRU/15/2020 Gmina Świętochłowice 
Umowa podpowierzenia 

przetwarzania danych osobowych 
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Centrum Integracji Społecznej jako jednostka budżetowa, bazując na 

Zarządzeniu nr 25/2019 Dyrektora placówki i Regulaminu udzielania zamówień 

publicznych, których wartość nie przekraca wyrażonej w złotych równowartości 30.000 

EURO  w ciągu 2020 r. złożyła 13 zapytań ofertowych. 

Wszystkie zapytania zostały ogłoszone w Biuletynie Informacji Publicznej  

zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej 

kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy – prawo zamówień publicznych 

Tytuł zadania: 

I. „Realizacja zadania z Budżeti Obywatelskiego – Kobiety w Centrum, 

czyli program aktywości dla kobiet z dzielnicy Lipiny” – warsztaty 

II. Doradca Zawodowy 

III. Trener Kompetencji Społecznych 

IV. Terapeuta 

V. „Realizacja zadania z Budżetu Obywatelskeigo – Kobiety w Centrum, 

program aktywności kobiet z dzielnicy Lipiny” 

VI. Pełna obsługa BHP jednostki 

VII. Pełnienie funkcji Inspektora Danych Osobowych 

VIII. Kompleksowa obsługa elektronicznego i fizycznego zabezpieczenia 

obiektu jednostki 

IX. Świadczenie pomocy prawnej  

X. Kompleksowa obsługa dźwigu w obiekcie 

XI. Odbiór  i zagospodarowanie odpadów (lokal Kuchnia Śląska „U Franka” 

XII. Wykonanie oraz publikacja w internecie hostingu ( BIP) 

XIII. Sukcesywna dostawa artykułów spożywczych 

 

2.6 Specjalista ds. rozliczeń projektów 

1. Praca nad projektami: 

 Końcowe rozliczenie projektu „Eurobiznes” – zaakceptowany 23.01.2020 r. 

 Opracowanie Projektu „Aktywna Przyszłość” – obejmujący działania 

 09.02  złożony  09.01.2020 r. 

14. 
01.10.2020 - 

31.12.2020 
CRU/16/2020 Brudex 

Aneks do umowy CIS/1/2020 BHP – 

zmiana liczby szkolonych 
480,00 zł 
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 Praca nad projektem „Zawsze Aktywni – Usługi opiekuńcze w Gminie 

Świętochłowice” – obejmujący działania 03.02, złożony   30.01.2020 r., 

obejmujący m.in. utworzenie i prowadzenie Klubu Seniora. 

 Praca nad projektem „Nowe szanse i możliwości: obejmujący działania 

09.01: 

 współpraca z OPS – podział zadań 

 opracowanie Regulaminu rekrutacji wraz z załącznikami. 

 Opracowanie projektu złożonego do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej pt. „Aktywni na Start” obejmujący działania na rzecz integracji i 

reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Projekt złożony  02.03.2020 r. 

 Praca nad projektem „Twój sukces zawodowy” obejmujący działania 07.01. 

– opracowanie zakresu wsparcia wraz z montażem finansowym. Termin 

złożenia projektu 30.06.2020 r. 

2. Rozliczenia kasowe 

 wprowadzanie danych do systemu bankowości elektronicznej: świadczeń dla 

uczestników CIS, 

 bieżące rozliczanie kasy: sporządzanie raportu kasowego, wypłaty i wpłaty 

do Banku, 

 bieżące rozliczanie kasy fiskalnej – sprzedaż u Franka, rozliczanie utargu 

i wpłaty do Banku, sporządzanie raportu kasowego restauracji, 

3. Udział w szkoleniach organizowanych przez WUP 

 projekty finansowane z EFS 

 Zamówienia publiczne 

 Rozpoczęcie działań w projekcie „Nowe szanse i możliwości”  (WND-

RPSL.09.01.01-24-0047/18-007) realizowanego w ramach RPO WSL na lata 

2014-2020 dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne, dla działania: 9.1. 

Aktywna integracja, dla poddziałania: 9.1.1. Wzmacnianie potencjału 

społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT. 

Zadaniem projektu jest zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej społeczności 

lokalnych z dzielnic Świętochłowic – głównie Lipiny i Chropaczów objętych 

wsparciem jako obszary rewitalizowane w okresie od 01.07.2020 do 30.06.2022r. 

Grupa docelowa to osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz 
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otoczenie tych osób. Wsparcie w ramach projektu zostanie udzielone 80 osobom 

wyłonionym ze społeczności lokalnej objętej działaniami Programu Aktywności 

Lokalnej, które przy wykorzystaniu narzędzi aktywnej integracji mają szansę zwiększyć 

swoją aktywność społeczną i zawodową. Projekt na podstawie diagnozy sporządzonej 

na potrzeby Lokalnego Programu Rewitalizacji Świętochłowic do 2023 r. obejmuje 

animowanie pracy ze społecznością lokalną, działania środowiskowe, działania Klubu 

Integracji Społecznej i możliwość zatrudnienia socjalnego w CIS. Zaproponowane 

zostaną również usługi poradnictwa zawodowego i możliwość realizacji kursów 

zawodowych.  Podejmowane działania są kompleksowe, a więc obejmują zarówno 

działania społeczne, edukacyjne, zdrowotne, środowiskowe jak i zawodowe. 

W ramach niniejszego projektu: 

- współpraca z OPS, koordynatorem projektu z ramienia OPS, 

- aktualizacja harmonogramu zadań i wydatków, 

- sporządzanie sprawozdań z wykonania do Wniosków o płatność, 

- opracowywanie miesięcznych harmonogramów form wsparcia – we współpracy 

z Pracownikiem  Socjalnym, Psychologiem oraz Doradcą Zawodowym. 
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 Współpraca ze Stowarzyszeniem „Wszyscy Razem Wszyscy Równi” z siedzibą w 

Świętochłowicach w ramach realizacji projektu „Droga Kobiet” sfinansowanego 

z Marszałkowskiego Budżetu Obywatelskiego Województwa Śląskiego na rok 

2020.  

Celem projektu jest zapobieganie zjawisku przemocy zarówno fizycznej jak 

i psychicznej wobec  kobiet  poprzez udział w warsztatach WenDo, które jest metodą 

przeciwdziałania przemocy wobec kobiet, kładącą duży nacisk na asertywność, 

wzmacnianie poczucia własnej wartości i pewności siebie. Uczy kobiety jak przestać 

czuć się bezbronną, bezradną jak ustalać  własne i szanować granice innych osób. 

WenDo jest sztuką samoobrony psychicznej, uczy przede wszystkim jak nie dopuścić 

do przemocy, a gdy już do niej dojdzie pokazuje jak się skutecznie bronić. Udział 

w zajęciach wzmacnia poczucie pewności siebie, uczy także jak rozwiązywać konflikty, 

pozwala przełamać stereotypy, poczucie winy i wstydu. 

Podczas zajęć 120 kobiet (10 grup po 12 os.)  nauczy się jak reagować na przemoc 

w każdym  miejscu: w domu, w pracy, w szkole, na ulicy, w miejscu publicznym. 

Projekt jest skierowany do kobiet  w tym do dziewczynek  powyżej 7 roku życia , 

seniorek, kobiet niepełnosprawnych. 

W ramach niniejszego projektu: 

- współpraca z Urzędem Marszałkowskim,  

- opracowanie dokumentów zgłoszeniowych do projektu,  
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2. Zamówienia 

 bieżące zamówienia środków czystości,  

 rozliczenie dotychczasowych zamówień pod kątem zgodności z zawartą umową 

i załączoną ofertą cenową, sporządzenie formatki rozliczającej kolejne zamówienia 

względem ceny i ilości, 

 rozeznanie rynku w zakresie laptopów oraz kuchenki elektrycznej, przygotowanie 

szacowania, 

 rozeznanie rynku w zakresie zimowej odzieży BHP dla Uczestników CIS, 

 aktualizacja i monitorowanie planu zamówień publicznych, 

 przygotowanie zapytań ofertowych w ramach projektu Nowe Szanse i możliwości” 

dla zadania: 

- Doradca Zawodowy 

- Trener Kompetencji Społecznych 

- Terapeuta 

 

2.7 Inspektor/Pomoc administracyjna – obsługa Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

Podejmowanie działań zobowiązujących osoby uzależnione do podjęcia leczenia 

odwykowego, w tym również: 

 Przyjmowanie zgłoszeń dotyczących osób nadużywających alkoholu: od 

stycznia do grudnia zostało przyjętych 119 wniosków z prośbą o leczenie 
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odwykowe; 

 Motywowanie członków rodzin do podjęcia terapii dla osób 

współuzależnionych. Przeprowadzono 7 rozmów motywujących do podjęcia 

leczenia z osobami współuzależnionymi; 

 Finansowanie badań wykonywanych przez biegłych w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu wskazanie rodzaju zakładu leczniczego. 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych podjęła czynności 

zmierzające do orzeczenia zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu 

obowiązku poddania się leczeniu w placówce leczenia uzależnień od alkoholu. Biegli 

sądowi sporządzili 47 opinii. 

 Finansowanie wynagrodzeń członków GKRPA 

Od stycznia 2020 roku odbyło się 32 posiedzenia Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych. 

Koordynacja przy otwartych konkursach ofert na realizację w 2020 roku zadań 

publicznych w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych na 

następujące zadania: 

 Wspieranie grup samopomocowych oraz klubów abstynenta skierowanych 

do mieszkańców Świętochłowic, w tym organizacja turnusów 

terapeutycznych dla osób uzależnionych, treningi rozwoju osobistego dla 

osób po leczeniu odwykowym, dofinansowanie imprez i sesji wyjazdowych 

promujących trzeźwość i pomocnych w rehabilitacji osób po odbytym 

leczeniu odwykowym. Na to zadanie wybrano ofertę Stowarzyszania Klubu 

Abstynenta „Spróbuj z Nami” i przyznano kwotę 40 000 zł. 

 Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć dla uczniów. Na to zadanie wybrano 

ofertę Klubu Sportowego „ Tornado Time” i przyznano kwotę 63 000 zł. 

 Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych 

w formie świetlic socjoterapeutycznych i środowiskowych realizujących 

programy profilaktyczne, w tym organizację „Akcja Lato”. Na to zadanie 

wybrano ofertę Fundacji Rodzin Polskich i przyznano kwotę 80 000 zł. 

 Wspieranie i dofinansowanie realizacji programów zajęć profilaktyczno-

wychowawczych mających na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 

i młodzieży stanowiących alternatywę dla zachowań ryzykownych. Na to 

zadanie wybrano ofertę Fundacji „SPORT TRAVEL”  i przyznano kwotę 
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30 000,00 zł. 

Ponadto zostały  opracowane iż realizowane dwa projekty profilaktyczne: 

 „Wakacyjny patrol – Narkotyki złudne szczęście”, którego celem było 

kształtowanie i promowanie pozytywnych wzorców zachowań poprzez 

uświadamianie zagrożeń wynikających ze stosowania używek; wskazanie 

konstruktywnych dróg samorealizacji i formy spędzania wolnego czasu; 

rozwijanie pozytywnych relacji społecznych między młodzieżą; 

wzmacnianie zachowań prospołecznych młodzieży; wzmacnianie postaw 

i zachowań prozdrowotnych oraz zmniejszanie zapotrzebowania na 

zachowania antyzdrowotne, takie jak: zażywanie środków 

psychoaktywnych, picie alkoholu, palenie papierosów i inne zachowania 

ryzykowne dla zdrowia oraz uświadomienie młodych ludzi jakie zagrożenie 

stwarzają narkotyki, a także zachęcenie dzieci i młodzieży, by aktywnie 

spędzali czas wakacyjny. 

o Projekt był realizowany w dniach 26.06.2020 – 13.09.2020, gdzie 

udział zabrało 200 osób. 

o Działania podejmowane w ramach realizacji projektu rozpoczęły się 

od 26.06.2020 r.. W tym dniu Zgromadzenie Ogólne Organizacji 

Narodów Zjednoczonych przy okazji Międzynarodowej Konferencji 

na temat Nadużywania Środków Odurzających i Leków oraz 

Nielegalnemu Handlu w 1987 roku, ustanowiło Międzynarodowy 

Dzień Przeciwdziałania Nadłupywania Środków Odurzających i ich 

Nielegalnemu Handlowi. Projekt zapewniał również cykl artykułów 

do  zamieszczenia na stronie internetowej Urzędu Miasta, Centrum 

Integracji Społecznej, Komendy Miejskiej Policji pod hasłem 

Wakacyjny Patrol-Narkotyki złudne szczęście, ze szczególnym 

uwzględnieniem profilaktyki uzależnień od środków 

psychoaktywnych oraz przeprowadzenie ankiet wśród dzieci 

i młodzieży oraz rozdawanie karnetów na darmowe wejście, na basen 

Ośrodka Sportu i Rekreacji „Skałka” oraz treningi w Stowarzyszeniu 

Tornado Team. 

o W ramach projektu przeprowadzono ankiety wśród młodzieży, 

dotyczące zażywania narkotyków i ich dostępności na terenie Miasta 
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Świętochłowice. 

 W badaniu ankietowym wzięło udział 61 młodych ludzi: 32 

mężczyzn i 29 kobiet, w wieku od 12 do 21 lat, w tym: 

 7 osób mieszkających w Centrum 

 18 osób z Chropaczowa 

 21 osób z dzielnicy Lipicy 

 3 osoby z Piaśnik 

 2 osoby z dzielnycy Zgoda 

Troje uczestników nie podało miejsca zamieszkania. 

 Dziewięciu respondentów przyznało się do zażywania 

substancji psychoaktywnych. Pięciu z nich ma znajomych, 

którzy także korzystają z narkotyków. Dwie osoby badane nie 

znają takich osób. Jedna z osób – nie chce o tym mówić, 

a jedna nic o tym nie wie. 

 Na 52 osoby, które nie zażywają narkotyków – 31 spośród 

nich nie zna osób korzystających z substancji 

psychoaktywnych, dwie znają takie osoby, 3 osoby nie chcą o 

tym mówić, a 16 osób zdeklarowało, że nic o tym nie wie. 

 42 ankietowanych uważa, że narkomania jest ważnym 

problemem społecznym. Sześciu jest przeciwnego zdania. 

Dziewięciu badanych nie ma wyrobionej na ten temat opinii, 

a czterech nie jest zainteresowanych tym zagadnieniem. 

 Respondentów zapytano również, o to czy uważają 

sporadyczne zażywanie za niegroźne. Uzyskano odpowiedź 

od 18 adolescentów, że sporadyczny kontakt z substancją 

psychoaktywną nie stwarza większego zagrożenia, w tym 

czworo z nich samo zażywa narkotyki. Natomiast 29 osób 

ankietowanych uważa, ze taki sposób zażywania narkotyków 

jest czymś, co może być niebezpieczne. 14 osób nie potrafi 

tego określić. 

 Opinie respondentów biorących udział w badaniu 

ankietowym, dotyczące dostępności narkotyków 

w poszczególnych dzielnicach Miasta Świętochłowice, 
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przedstawiono na wykresie, z którego wynika iż dzielnicami, 

w których dostęp do narkotyków jest najłatwiejszy są Lipiny 

oraz Chropaczów. 

Wnioski Reasumując realizację przeprowadzonych badań ankietowych 

wysuwa się wniosek o konieczności wzmożonych działań prewencyjnych, 

edukacyjnych, informacyjnych i kontrolnych realizowanych przez Gminną 

Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, służby policji, straż 

miejską, jednostki organizacyjne pomocy społecznej, placówki edukacyjne, 

organizacje pozarządowe na terenie Dzielnicy Lipiny i Chropaczów. 
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Kolejny projektem realizowanym przez Centrum Integracji Społecznej to projekt pod 

nazwą ,,Jeżeli procenty, to tylko te dobre! Daj z siebie 100 % w turnieju FIFA”, 

którego celem było ukierunkowanie na zapobieganie inicjacji alkoholowej oraz naukę 

umiejętnego korzystania z komputera i Internetu, w tym zapobieganie 

cyberuzależnieniom. 

o W projekcie uczestniczyło ponad 150 osób. 

o W ramach projektu zostały przeprowadzone ankiety na temat 

korzyści o zagrożeń jakie niesie za sobą korzystanie z komputera 

i Internetu. Ich adresatami byli rodzice, a także dzieci i młodzież. 

 W badaniach brało udział 13 rodziców: 9 kobiet oraz 

4 mężczyzn. Byli to rodzice dzieci w wieku od lat 2 do 20, 

przy czym połowa z nich to dzieci szkół podstawowych. 

Większość rodziców (77%) deklaruje zainteresowanie tym, 

co dziecko robi w Internecie/na komputerze, ale aż 54% 

z nich nie kontroluje czasu tam spędzonego. Jednocześnie aż 

61% badanych przyznaje, że ich dzieci korzystają 

z komputera codziennie. Niestety pojawia się również 

informacja o tym, że dziecko non stop z niego korzysta. 

 Analiza szczegółowych odpowiedzi rodziców wskazuje na to, 

że dzieci nawet 8 letnie kilka godzin dziennie spędzają przy 

komputerze: najczęściej rodzice deklarują 2-3 godziny 

dziennie, ale są też tacy, którzy przyznają, że jest to od 5 do 

7 godzin dziennie. 

 84% badanych rodziców udostępniło dzieciom telefon 



54 

 

z dostępem do internetu. Zdaniem rodziców ich dzieci 

najczęściej grają w gry sieciowe (29%), serfują po stronach 

internetowych (25%), komunikują się ze znajomymi na 

portalach społecznościowych (22%).   

 Rodzice zapytani o zagrożenia jakie mogą czyhać na dzieci 

on-line zwracają uwagę na ryzyko uzależnienia się od 

Internetu, ryzyko natrafienia na treści pornograficzne. 

Ponadto boją się o to, że dzieci mogą komunikować się 

z osobami obcymi, oszustami, a także stać się ofiarami 

przemocy.  

 Jedna z osób badanych uznała, że nie ma żadnych zagrożeń 

wynikających z użytkowania Internetu. 

Wnioski: Ponad połowa rodziców nie kontroluje czasu spędzonego przez ich 

pociechy w Internecie/przy komputerze. Zwrócić należy uwagę na fakt, że 

coraz młodsze osoby korzystają z portali społecznościowych, mimo że 

w założeniu są one przeznaczone dla osób powyżej 13 roku życia. Jedynie 

19% ankietowanych przyznało, że dzieci w ten sposób opracowują materiały 

do szkoły i uczą się. Jest to o tyle niewielki odsetek, o ile w obecnej sytuacji 

epidemicznej nauka  roku szkolnym 2019/2020 odbywała się w sposób 

zdalny. Niemalże 90% rodziców udostępnia dzieciom telefony ze stałym 

dostępem do Internetu, co oznacza, że mimo zagrożeń jakie rodzice widzą 

oraz deklarowanym zainteresowaniem co dziecko robi, dziecko tak 

naprawdę spędza dużo czasu w Internecie. Niepokojący jest czas spędzany 

przy komputerze/telefonie podawany przez rodziców. Oprócz podawanych 

przez rodziców zagrożeń czyhających na dzieci należy zwracać uwagę na 

inne skutki długotrwałego korzystania z Internetu: począwszy od stymulacji 

mózgu, poprzez osłabienie akomodacji soczewki oka, a skończywszy na 

braku odpowiedniej dawki aktywności i ruchu. Rodzicom potrzebna jest 

edukacja i wsparcie w zakresie zagrożeń i długotrwałych skutków ciągłego 

korzystania z Internetu. Rodzice powinni bardziej kontrolować co i kiedy 

robią on-line. Można w tym zakresie zapoznawać ich z tzw. Blokadami 

rodzicielskimi. 

o Druga ankieta była dla dzieci i młodzieży i wzięło w niej udział 12 
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chłopców w wieku od 8 do 16 lat. Badani chłopcy deklarują (50%), 

że korzystają z komputera codziennie 2 godziny, a niewiele mniej 

(41%), że poniżej 1 godziny. Ankietowani najczęściej grają on-line 

(44%), komunikują się ze znajomymi przez różne komunikatory 

(11%), korzystają z serwisów społecznościowych (7%) lub słuchają 

muzyki (7%). Niepokojący jest fakt, że część osób będących on-line 

nie ma żadnego konkretnego celu. W ankiecie zawarte zostało bardzo 

ważne pytanie, a mianowicie: „Czym jest dla ciebie wirtualny świat 

Internetu?” 

 Aż 58% ankietowanych mówi o tym, że jest to dla nich 

ucieczka od codziennych problemów. Jednocześnie 41% 

z nich stwierdziło, że mogliby żyć bez Internetu. Tyle samo 

osób przyznaje jednak, że byłoby to trudne. 

 Badani zostali również zapytani o to w jaki sposób najczęściej 

spędzają swój czas wolny. 32% spotyka się z przyjaciółmi, 

21% gra w gry komputerowe, 17% uprawia sport. 

Wnioski: Niepokojący jest fakt, że dzieci w wieku od 8 do 16 lat „uciekają” 

w świat wirtualny, aby oderwać się od problemów. Ankietowani uczniowie 

deklarują zdecydowanie krótszy czas bycia on-line aniżeli rodzice. Może to 

wynikać w dwóch przyczyn: dzieci nie kontrolują siebie i czasu spędzonego 

przy komputerze lub rodzice nie kontrolują tego. Skupić należy się na tym, że 

badani uczniowie twierdzą, że mogliby funkcjonować bez dostępu do Internetu 

i jednocześnie wielu z nich spotyka się z przyjaciółmi poza Internetem i uprawia 

sport. Może to być punkt zaczepienia do profilaktyki i zapobiegania 

uzależnieniom od bycia on-line. 
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Ponadto w styczniu zostało zorganizowane szkolenie dla wszystkich jednostek 

budżetowych oraz fundacji i stowarzyszeń prowadzonego  przez pełnomocnika PARPA 

dotyczące wydatkowania pieniędzy z funduszu tzw. „korkowego”. Członkowie 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych mieli również możliwość 

wyjazdu na szkolenie, które odbyło się w październiku. 

Z dniem 31.12.2020 r. działania Gminnego programu oraz  Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zostały przeniesione do Urzędu Miejskiego 

w Świętochłowicach. 

 

2.8 Klubu Integracji Społecznej 

Styczeń 

1. Koordynowanie, organizacja, opieka nad uczestnikami - I zimowych warsztatów 

integracyjnych w jednostce. Warsztaty zostały zorganizowane dla dzieci 

uczestników CIS. Obok zajęć kulinarnych, zajęć z rękodzieła, gier i zabaw, 

odbyły się również wycieczki edukacyjne do m.in.: Straży Miejskiej, Straży 

pożarnej, Policji, Muzeum Śląskiego (dzieci wzięły udział w pokazie odlewania 

ołowianych żołnierzyków). 

2. Dzień Babci i Dziadka – impreza zorganizowana przez dzieci uczestników dla 

ich babć i dziadków. Zwieńczeniem wydarzeni był specjalnie przygotowany na 

tą okazję pokaz mody dziecięcej. 

3. Promocja i organizacja akcji – panelu dyskusyjnego pn:  Sport jako alternatywna 

wobec przemocy. W spotkaniu wzięło udział około 60 osób. Spotkanie zostało 

zorganizowane we współpracy z Klubem Tornado Team). 

4. Dzień Babci i Dziadka – impreza zorganizowana przez dzieci uczestników dla 

ich babć i dziadków. Zwieńczeniem wydarzeni był specjalnie przygotowany na 
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tą okazję pokaz mody dziecięcej. 

 

Od 16 marca -  Kwiecień – COVID -19 (W tym czasie opracowywanie 

dokumentów niezbędnych do powstania Centrum Organizacji Pozarządowych ) 

 

1. Czas kobiet - Autorski Projekt oraz jego realizacja Projekt zakłada realizację 

cyklu wywiadów z kobietami, lokalnymi działaczkami z terenu Świętochłowic. 

Zadaniem projektu jest promocja lokalnych przedsiębiorczyń, zwiększenie 

widoczności kobiet na gruncie lokalnego rynku pracy, aktywizacja kobiet. 

W związku z powyższym, zostały zaplanowane wywiady z kobietami 

zrzeszającymi się w Klubie Kobiet Aktywnych CIS. 

2. Monitorowanie pracy osób odbywających karę pozbawienia wolności 

i skazanych na prace społeczne w CIS 

 kontakt z w/w. Osoba 

Wywiad z Panią Aleksandrą Lewandowską – lokalną przedsiębiorczynią 

 

Kwiecień 

1. Czas kobiet - Autorski Projekt oraz jego realizacja Projekt zakłada realizację 

cyklu wywiadów z kobietami, lokalnymi działaczkami z terenu Świętochłowic. 

Zadaniem projektu jest promocja lokalnych przedsiębiorczyń, zwiększenie 

widoczności kobiet na gruncie lokalnego rynku pracy, aktywizacja kobiet. 

W związku z powyższym, zostały zaplanowane wywiady z kobietami 

zrzeszającymi się w Klubie Kobiet Aktywnych CIS. 

1. Wywiad z Panią Aleksandrą Lewandowską – lokalną przedsiębiorczynią 

 

2.9 Pracownik socjalny 

1. rekrutacja przyszłych uczestników zatrudnienia socjalnego – 44 osób  

2. wystawianie zaświadczeń (dochód, realizacja IPZS, dział świadczeń rodzinnych, 

dodatki mieszkaniowe, wniosek mieszkaniowy) – 133 

3. przygotowywanie zaświadczeń końcowych dla uczestników, 

4. zakończenie/przerwanie IPZS, archiwizacja dokumentów, 

5. przygotowywanie bieżących pism urzędowych do PUP, OPS. 

6. stały kontakt z zakładami szkoleniowymi, 
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7. stały kontakt oraz współpraca z jednostkami samorządowymi, 

8. rozmowy indywidualne, według potrzeb – 70 osób do 12.03.br (dot. sytuacji 

rodzinnej, wychowawczej, zadłużenia, obciążenia komorniczego, spraw 

sądowych, pozwów o alimenty, pozwów rozwodowych i karnych),  

9. od 13.03.do października 2020  pozostałe rozmowy przeprowadzane 

telefonicznie w związku z sytuacją pandemiczną, 

10. poszukiwanie potencjalnych, nowych zakładów szkoleniowych, 

11. wyjście do klienta nie stawiającego się do pracy w zakładzie szkoleniowym – 

6 razy 

12. rozmowy wstępne z osobami skierowanymi do Centrum przez PUP – 7 osób, 

13. przygotowanie comiesięcznych rozliczeń świadczeń integracyjnych, 

14. przygotowanie wniosków na roboty publiczne, 

15. pomoc w przygotowaniu pism urzędowych (rozłożenie na raty zadłużeń 

czynszowych, wniosek o podwyższenie alimentów, pozew o rozwód itp.), 

16. przygotowywanie dokumentów przedłużeniowych dla uczestników realizujących 

IPZS, opinie, 

17. pomoc uczestnikom w przygotowaniu „Dnia Kobiet” odbywającego się na 

terenie Centrum. 

18. okres wrzesień-październik – działania w ramach reintegracji 

19.  w miesiącach październik-listopad – 41 osób realizuje  Indywidualny Program 

Zatrudnienia Socjalnego. 

20. Spisanie 20 formularzy zgłoszeniowych do projektu „Nowe Szanse 

i Możliwości” oraz udział w komisji rekrutacyjnej. 

21. Współpraca z psychologiem i doradcą zawodowym w jednostce 

 

2.10 Psycholog 

Psycholog przeprowadził zajęcia reintegracji społecznej i zawodowej, które miały 

na celu kształtowanie umiejętności psychospołecznych, niezbędnych do prawidłowego 

wypełniania ról społecznych. Zajęcia realizowane były głównie w formie wykładów, 

warsztatów oraz dyskusji. Spotkań grupowych od dnia 3.01- 25.06.2020r. było 7. 

Tematyka zajęć była bardzo szeroka i różnorodna, począwszy od integracji 

uczestników, poprzez higienę osobistą, zarządzanie budżetem rodzinnym, choroby 

cywilizacyjne, przemoc, uzależnienia, samobójstwa. Wszystkie zajęcia oparte były 
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przede wszystkim na pracy warsztatowej, co było niezmiernie istotne w procesie 

uczenia się przez osoby dorosłe ( nauka przez doświadczenie). Ponadto uczestnicy pod 

czujnym okiem psychologa Centrum uczyli się przygotowywać dokumenty aplikacyjne, 

ćwiczyli sztukę autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, dowiedzieli się 

czym jest umiejętne odmawianie czyli asertywność oraz wzmacniali poczucie własnej 

wartości. Podczas zajęć pracowaliśmy też nad tematami, które miały na celu 

podniesienie motywacji uczestników CIS oraz podniesienie poziomu 

odpowiedzialności. Często też w rozmowach z psychologiem pojawiał się temat 

depresji, problemów wychowawczych, stresu, profilaktyki alkoholowej, skutecznej 

komunikacji, problemów z radzeniem sobie w różnych trudnych sytuacjach dnia 

codziennego. Warsztaty z umiejętności miękkich miały na celu uświadomienie 

uczestnikom, że mają wpływ na własne życie, swoją sytuację zawodową rodzinną 

i finansową. Każdy z uczestników miał możliwość przećwiczyć  umiejętności 

psychospołeczne niezbędne w komunikacji międzyludzkiej, która stanowi swego 

rodzaju pomost do rozwiązywania wielu problemów i sytuacji trudnych.  

W zajęciach udział  brali wszyscy uczestnicy. Reintegracja społeczna i zawodowa osób 

realizujących zatrudnienie socjalne odbywała się we wszystkich grupach. 

Od 3 stycznia do 25 czerwca 2020r. odbyły się: 34- konsultacje psychologiczne 

indywidualne, 7 - spotkań grupowych z psychologiem. 

Po wstępnym uzgodnieniu i zebraniu potrzeb uczestników przeprowadzono 

następującą tematykę spotkań : 

Warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem 

Zajęcia 1 

- definicja stresu: sytuacje stresowe w życiu codziennym: warsztat, 

- przyczyny stresu: adaptacyjność versus szkodliwość reakcji stresowej organizmu, 

- fizjologiczne objawy stresu, 

- przegląd chorób cywilizacyjnych związanych ze stresem. 

Zajęcia 2 

projekcja filmu z serii dokumentalnej  „Pułapki Umysłu” National Geographic Channel  

- pamięć pod wpływem stresu, 

- dyskusja na temat filmu, 

- metody radzenia sobie ze stresem – warsztat. 
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Warsztaty profilaktyki alkoholowej 

Zajęcia 1 

- etapy rozwoju alkoholizmu, 

- diagnoza i leczenie choroby alkoholowej, testy przesiewowe do autodiagnozy, 

- rodzina alkoholowa: role dzieci w rodzinie alkoholowej 

Zajęcia 2 

projekcja filmu: „Amy Winehouse”  - dyskusja 

Warsztaty dotyczące myślenia  grupowego i uległości wobec grupy 

- projekcja filmu z serii dokumentalnej  „Pułapki Umysłu” National Geographic 

Channel w ślad za przywódcą, dyskusja na temat filmu, 

- przedstawienie badań dotyczących ujednolicania się poglądów, zachowania i postaw 

w grupie – wpływ grupy na decyzje podejmowane przez jej członków: dziedziczenie 

postaw w środowiskach „trudnych” – dyskusja grupowa. 

Warsztaty z zakresu skutecznej komunikacji: 

- definicja komunikacji, 

- podział komunikacji: komunikacja werbalna i niewerbalna, 

- bariery w komunikacji: wykład + warsztat, 

- zasady skutecznej komunikacji: warsztat. 

Warsztaty dotyczące wpływu cech osobowościowych na predyspozycje zawodowe 

- cechy osobowościowe człowieka: przegląd teoretyczny, 

- kwestionariusz NEO – FII – wykonanie i analiza, 

- dyskusja na temat cech osobowościowych i ich związku z predyspozycjami 

zawodowymi do pracy na określonych stanowiskach. 

Warsztaty z zakresu asertywności 

Umiejętność mówienia „nie” 

Różnice między agresją, uległością a zachowaniem asertywnym 

Własna samoocena 

Samoakceptacja 

Projekcja filmu” Dotyk motyla”- wprowadzenie do tematu motywacji. 

Ponadto na bieżąco psycholog pomagał wypełniać dokumenty aplikacyjne (CV 

i list motywacyjny) mające na celu podjęcie aktywności zawodowej. 
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Oprócz działań grupowych psycholog Centrum oferował również pomoc indywidualną 

w postaci konsultacji i porad. Pomoc taką otrzymywał każdy uczestnik, który jej 

potrzebował. 

Od 3 stycznia do 25 czerwca 2020 r. psycholog przeprowadził 34 konsultacje 

indywidualne, które miały na celu doraźną pomoc w bieżących problemach, ale też 

zapewniały wzmocnienie osobowościowe. Udzielono też  wsparcia w problemach 

związanych z uzależnieniem od alkoholu i narkotyków. 

Zajęcia grupowe odbywały się 2 razy w miesiącu i trwały po 6godzin. Konsultacje 

indywidualne udzielane są 3 dni w tygodniu. 

Ze względu na wprowadzony stan pandemii i utrudniony kontakt 

z uczestnikami, zajęcia które się nie odbyły będą odrobione w najbliższym czasie. 

Od 15 marca psycholog był w stałym kontakcie telefonicznym z uczestnikami, 

którzy wymagali pomocy psychologicznej. 

- Opracowanie wraz z innymi pracownikami CIS ankietę, która usystematyzuje i jeszcze 

dokładniej uporządkuje szczegółowe informacje o każdym z uczestników 

Indywidualnego Planu Zatrudnienia Socjalnego mające na celu niesienie pomocy 

i udzielenia wsparcia każdemu ściśle według jego indywidualnych potrzeb, tak aby 

każdy uczestnik widział cel i postępy w swojej pracy i usamodzielnianiu się w życiu 

zawodowym i osobistym. 

Od września do grudnia 2020r. psycholog przeprowadził 35 konsultacji 

indywidualnych z uczestnikami Centrum Integracji Społecznej oraz 18 spotkań 

monitorujących z osobami, które złożyły prośbę o przedłużenie Indywidualnego 

Programu Zatrudnienia Socjalnego. Przeprowadzone zostały również zajęcia 

reintegracji społecznej i zawodowej, które miały na celu kształtowanie umiejętności 

psychospołecznych. Zajęcia te prowadzone były w formie warsztatów grupowych. 

Pierwsze z nich dotyczyły problemu uzależnień, w szczególności uzależnienia od 

alkoholu, drugie i trzecie były zajęciami integracyjnymi dla uczestników. 

Psycholog był również zaangażowany w rekrutację i realizację projektu „Nowe szanse 

i możliwości”. W jego ramach przeprowadził 29 wywiadów z kandydatami do projektu 

oraz sporządził 29 opinii psychologicznych, brał udział w zebraniach komisji 

rekrutacyjnej oraz przeprowadził konsultacje indywidualne z osobami 

zakwalifikowanymi do udziału w projekcie.  
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W ramach Klubu Integracji Społecznej psycholog spotkał się z 13 kandydatami na 

uczestników KIS i sporządził 13 raportów diagnostycznych.  

 

2.11 Doradca zawodowy 

  W Centrum Integracji Społecznej od listopada 2020  roku prowadzone są 

konsultacje i spotkania z doradcą zawodowym, podczas których wypracowywana jest 

ścieżka rozwoju zawodowego. W okresie dwóch miesięcy przeprowadzono 10 

wywiadów doradczych, w tym sporządzono 8 – „Ścieżek rozwoju zawodowego”. 

2 wywiadów nie ukończono ze względu na rezygnację uczestników. Podczas 

wywiadu/rozmowy doradczej dokładnie określa się formy współpracy doradcy i klienta: 

pomoc w pogłębianiu samoświadomości klienta w zakresie różnych aspektów 

funkcjonowania (zawodowego, społecznego, osobistego), zwiększenie samowiedzy 

klienta w zakresie posiadanych zasobów, np. poznawczych, emocjonalno-

motywacyjnych, pomoc (w oparciu o pogłębioną autorefleksję klienta) w formułowaniu 

celu i określeniu kierunku pożądanych zmian przy zachowaniu spójności między 

zatrudnieniem socjalnym a życiem osobistym, wspieranie w tworzeniu wizji życia 

zawodowego i osobistego. 

Przeprowadzono 1 warsztat reintegracyjny w zakresie doradztwa grupowego pn. 

„Opisz siebie”, podczas którego uczestniczy oswajali się z otrzymanym opisem od 

innych uczestników jako konstruktywną informację zwrotną a nie krytykę. 
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ROZDZIAŁ 3. DZIAŁALNOŚĆ WEWNĘTRZNA JEDNOSTKI 

3.1 Konkursy na stanowsika 

W miesiącach styczeń – marzec w Centrum Integracji Społecznej ogłoszono 

nabory  na wolne stanowiska urzędnicze – Inspektor, Główna Księgowa i Specjalista ds. 

Kadrowo-Płacowych. 

W miesiącu kwiecień i lipiec ogłoszono nabór na stanowisko: Doradca 

Zawodowy, Instruktor Reintegracji Zawodowej grupa gastronomiczna, grupa 

utrzymania terenów zielonych oraz grupa remontowo-budowlana oraz Główny 

Specjalista ds. Reintegracji Zawodowej. 

We wrześniu  ogłoszono nabór na stanowisko: Doradca Zawodowy i Instruktor 

Budowlany. 

W grudniu ogłoszono nabór na stanowisko: Specjalista ds. rozliczeń projektów, 

Koordynatora Klubu Integracji Społecznej oraz Referenta. 

 

3.2 Szkolenia dla pracowników 

Styczeń 

 szkolenie dotyczące profilaktyki alkoholowej 

Wrzesień 

 szkolenie dla pracowników z zakresu pierwszej pomocy 

 

Październik 

 szkolenie dla pracowników dotyczące obsługi osób niepełnosprawnych 

 szkolenie dla pracowników jednostki – Wydział Nauk Społecznych Katowice – 

„Rozwój lokalny i budowanie marki” 

 szkolenie dla pracowników jednostki – Pracownicze Plany Kapitałowe 

 

Listopad 

 szkolenie dla pracowników dotyczące zamówień publicznych 

 szkolenie dla pracowników z zakresu dostępności 
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Grudzień 

 szkolenie dla pracowników dotyczące zagadnień na temat mobbingu w pracy 

„Mobbing w miejscu pracy. Charakterystyka, aspekty prawne, przeciwdziałanie” 

 kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 

 

Oprócz powyższych każdy z pracowników przechodzi obowiązkowe szkolenie 

z zakresu Bezpiecznej Higieny Pracy, Ochrony Przeciwpożarowej oraz Ochrony 

Danych Osobowych. 

 

3.3 Ocena pracownicza 

W styczniu 2020 r. zostałą przeprowadzona „Okresowa ocena kwalifikacyjna 

pracowników Centrum Integracji Społecznej”, która miała na celu ocenić poziom 

wywiązywanie się obowiązków pracowniczych. 

W trosce o ciągłe zwiększanie jakości usług świadczonych przez Centrum 

Integracji Społecznej w Świętochłowicach, w dniu 06.03.2020 r. wśród uczestników 

i pracowników przeprowadzono ankietę dotyczącą zadowolenia z organizacji Centrum 

oraz panujących w nim zasad. 

 

3.4 Zebrania pracownicze 

W 2020 r. w Centrum Integracji Społecznej Dyrekcja jednostki przeprowadziła 16 

zebrań pracowniczych. Organizowane były na potrzeby jednostki w celu weryfikacji 

pracy, potrzeb i zadań. 

W okresie 13.03.2020 r. – 10.05.2020 r. decyzją Wojewody Śląskiego na 

podstawie art. 15 c ust 1 w związku z art. 11 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.  

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych Centrum Integracji Społecznej czasowo zawiesiło zajęcia dla ograniczenia 

negatywnych skutków epidemii. W tym okresie zebrania także zostały zawieszone. 

Po wznowieniu pracy Centrum , każdorazowo omawiano wytyczne i zadania 

nałożone przez Dyrekcję, plany pracy z uczestnikami reintegracji oraz  wspólne sukcesy 

i niepowodzenia. 

Zebrania pracownicze pozwalały ustalać harmonogramy pracy na kolejne 

działania jednostki oraz pomagały wytyczać rozwój jednostki.   
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3.5 Wynajem Sali konferencyjnej oraz udostępnianie nośników reklamowych 

w mieście 

W Centrum Integracji Społecznej na podstawie złożonych wniosków 

o udostępnienie nośników reklamowych (słupy miejskie) w okresie od 02.01.2020 r. do 

25.06. 2020 r. przyjęto ponad 40 wniosków. Jednostka świadczy usługi plakatowania 

zarówno dla Jednostek Miejskich (usługa bezpłatna) jak i dla podmiotów zewnętrznych 

(usługa płatna). 

Na terenie Jednostki znajduje się sala konferencyjna, przeznaczona na warsztaty, 

szkolenia reintegracji zawodowej oraz na wynajem dla podmiotów zewnętrznych. Przed 

okresem pandemii wirusa COVID-19 przyjęto 1 płatny wniosek na wynajem Sali 

konferencyjnej. 

Ze względu na rozwiązania związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19 oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, zostaje 

zawieszona usługa wynajmu sali konferencyjnej w Centrum Integracji Społecznej oraz 

płatna usługa rozwieszania plakatów na słupach miejskich. 

Czerwiec – wznowiono usługi plakatowania na nośnikach miejskich (słupach) 

dla podmiotów zewnętrznych jak i jednostek miejskich oraz wynajem sali 

konferencyjnej. 

W drugim półroczu 2020 r. przyjęto 4 płatne wnioski na udostępnienie nośników 

reklamowych. 

 

3.6 Działania integracyjno-edukacyjne dla uczestników Centrum Integracji 

Społecznej 

Styczeń 

 Zimowe warsztaty integracyjne  zorganizowane dla dzieci uczestników CIS. 

 Panel Dyskusyjny Sport jako alternatywna wobec przemocy. 

 Dzień Babci i Dziadka – impreza zorganizowana przez dzieci uczestników dla 

ich babć i dziadków. Zwieńczeniem wydarzeni był specjalnie przygotowany na 

tą okazję pokaz mody dziecięcej. 

Luty 

 Warsztaty cukiernicze w jednostce 

 Zorganizowanie walentynek dla uczestników 

 Tłusty czwartek 
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Marzec 

 Razem z Kołem Naukowym Prawa i Administracji GWSH pod 

przewodnictwem dr Daniela Wojtczaka oraz dr Katarzyny Płonki-Bielenin 

zorganizowaliśmy spotkanie, na którym prezentowaliśmy naszą pracę 

w Centrum Integracji Społecznej 

 Szycie maseczek ochronnych dla jednostek miejskich 

Kwiecień 

 Konferencja naukowa on-line "Prawo w dobie epidemii COVID-19" - 

pracownicy Centrum Integracji Społecznej w roli prelegentów. Konferencja 

organizowana przez GWSH w Katowicach 

 Konkurs  dla dzieci na plakat pn.” Będzie dobrze zostań- w domu.” 

 Zorganizowanie paczek żywnościowych dla uczestników w czasie Pandemii 

COVID -19 

 

Czerwiec 

 Dzień ojca – spotkanie i poczęstunek dla wszystkich ojców, a także 

niespodzianka dla wszystkich tatusiów, którą było spotkanie z kierowcą 

gokartowym, który przestawił swoją pasję 

 

Sierpnień 

 Piknik integracyjny dla uczestników 

 

 

  

https://www.facebook.com/daniel.wojtczak.16?__tn__=K-R&eid=ARCAn5l5deBFvQH4j_Beia0_ONs4MDWQTY71DFXcOYbsCFQ-OO4vVvAROWqK_fCYP8gGery-gzo4P0CX&fref=mentions&__xts__%5b0%5d=68.ARAoAWLdl32N4WPC7_ehVrj-WkYjI4F7WEWPzLJJAS3jTJfAPlDgRCoR2ay45erQj8Me1pR3FvlAwHUFIacy_O_SYmHliJVTTeB_myaD5vBMeBmWpTUBTXuDRjLd2EHlBCv40WhxzWfF20XyauuavSS1lnoRgbagJlJFMIfKAUUkKCc8-qXuc2bqEgxzNa0X423s42MkaIxwrp3kBvbRr3IrGI2xemlLmokGsh6unURkcrZhOlOmlBLfRvWxcLpfiqSxkAy_yo1NlOCU0G916Mbu2ae2N8PpT9emhICaXxrEXh65CltMdjLOb8qLVVx0lqICMIA4Uzr9r3lC1G_HnMg


68 

 

Wrzesień 

 zajęcia integracyjne - zagospodaruj swój plac 

 

 Wyjście do Muzeum Powstań Śląskich w ramach zajęć integr 

 

 Spotkanie z przedstawicielem Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki 

Lokalowej dot. wyjścia z zadłużenia za opłaty mieszkaniowe 

 

 

Październik 

 warsztaty reintegracji społecznej w jednostce – projekcja filmu dotyczącego 

problemów alkoholowych – panel dyskusyjny 
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 warsztaty reintegracji – warsztaty kulinarne w siedzibie jednostki, wspólne 

biesiadowanie 

 

 warsztaty pt. „Międzynarodowy Dzień bez Przemocy” – udział w pikniku 

rodzinnym w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia „Przystań” 

 

Listopad 

 wewnętrzne warsztaty reintegracji społecznej dla uczestników Centrum 

 

Grudzień 

 przygotowania do kiermaszu świątecznego 

 

 wewnętrzne warsztaty reintegracji społecznej dla uczestników Centrum 

 spotkanie opłatkowe wraz z wręczeniem paczek świątecznych 
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3.7 Inne działania 

Styczeń - Listopad 

Przeprowadzono w jednostce modernizację systemu komputerowego, 

przeciwpożarowego, grzewczego, oświetleniowego i telefonicznego. Utworzono 

również składnicę akt, odbyła się również inwentaryzacja. 

Bazując na wytycznych decyzji nr 121/202/MZ Komendanta Państwowej Straży 

Pożarnej w Świętochłowicach :  

a. Zapewniono pełną sprawność techniczną instalacji oświetlenia 

ewakuacyjnego 

b. Poddano przeglądowi technicznemu i czynnościom konserwacyjnym 

system sygnalizacji pożaru 

c. Poddano przeglądowi technicznemu i czynnościom konserwacyjnym 

przeciwpożarowy wyłącznik prądu 

d. Poddano przeglądowi technicznemu w zakresie minimalnej wydajności 

poboru wody i ciśnienia – hydranty 

e. Poddano próbie ciśnieniowej węże 

Zapewniono pełną sprawność techniczną i funkcjonalną przewodom 

kominowym spalinowym 

Dbając o bezpieczeństwo pracowników jednostki i uczestników reintegracji oraz 

zgodnie z corocznym przeglądem, konserwacją i bieżącą eksploatacją budynku – 

zakupiono nowe akumulatory do dźwigu osobowego w pionie budynku oraz 

zamontowano nową centralkę przeciwpożarową. 
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Jednostka posiada pełną, bieżącą dokumentację z corocznym przeglądem, konserwacją 

i bieżącą eksploatacją budynku. 
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ROZDZIAŁ 4. DZIAŁALNOŚĆ ZEWNĘTRZNA JEDNOSTKI 

4.1 Współpraca z III Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej w Chorzowie 

Centrum Integracji Społecznej od 2019 roku jest jednostką, która nadzoruje kary 

ograniczenia wolności w postaci kontrolowanej nieodpłatnej pracy na cele społeczne. 

W ciągu całego 2020 roku Centrum Integracji Społecznej otrzymało 87 Decyzji 

z Sądu Rejonowego w Chorzowie kierujących do nas osoby skazane. 
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 Powyższa tabela przedstawia statystyki odpracowania wyroku przez osoby 

skazane. W ciągu całego roku co miesiąc kierowano do pracy wg wyroku Sądu coraz 

większą ilość osób. W ciągu całego roku wydano 87 decyzji, z których co miesiąc 

wzrastała liczba osób karanych kierowanych do Jednostki. Osoby skierowane do CIS są 

objęte nadzorem sześciu Kuratorów: Jarosław Kotarski, Anna Maksym, Bogusław 

Jarzyna, Marta Mroncz, Jolanta Mikołajec – Swora, Regina Bęben. W grudniu do 

jednostki Centrum skierowano 49 osób z czego, odpracowało wyrok na tylko 21 osób. 

Wszystkie osoby skazane przed podjęciem pracy są kierowane na szkolenia BHP 

ogólne oraz stanowiskowe na miejscu pracy. Karę odpracowuje się w czterech grupach: 

sprzątającej, krawieckie, utrzymania terenów zielonych oraz budowlanej. 

Ponadto w lutym odbywały się dużury kuratorów z których mogli skorzystać uczestnicy 

Centrum Integracji Społecznej oraz mieszkańcy miasta. 

 

4.2 Babski comber/Wymienialnia 

Zorganizowanie eventu dla kobiet z okazji Dnia Kobiet. Podczas wydarzenia 

odbyły się spotkania z doradcą astrologicznym, doradcą dla par i singli. Całość 

uświetnił pokaz baniek mydlanych w wykonaniu finalistki mam talent Inna Bilajeva. 

Imprezie towarzyszyła również wymiana między paniami swoich ubrań, torebek, 

biżuterii. Podczas wydarzenia można było skorzystać z porady stylisty, makijażystki, 

czy dowiedzieć się czegoś o pielęgnacji swojej skóry. 

 

Kwiecień 

Wywiad z  Panią Beatą Kwaśny – lokalną przedsiębiorczynią 

mówiący o kobiecie, pragnącej się rozwijać, walczyć o siebie i działać na rzecz lokalnej 

społeczności, zwłaszcza tej kobiecej o aktywizacji mieszkanek Świętochłowic, 

zwłaszcza tych, które mają jakiś pomysł, chcą coś zrobić, ale nie wiedzą jak to 

zorganizować. Cały artykuł na stronie internetowej Centrum Integracji Społecznej. 

 

Maj 

Wywiad z Panią Aleksandrą Lewandowską – kolejną  przedsiębiorczynią 

ze Świętochłowic, mającą wkład w rozwój lokalnego biznesu. Cały artykuł na stronie 

internetowej Centrum Integracji Społecznej. 



74 

 

 

 

4.3 Publikacja postów dot. używem w czasie epidemii we współpracy 

z Instytutem Łukasiweicza na zlacenie Państwowej Agencji Rowiązywania 

Problemów Alkoholowych 
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4.4 Udział i wystąpienie Dyrektora Centrum Integracji Społecznej na 

X Międzynarodowej Konferencji „Nauki społecznej i techniczne – zakres 

współpracy na rzecz postępu społecznego i technologicznego” 
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4.5 Wystada dot. handlu ludźmi na świecie 

 

 

4.6 Wyjazd do ogrodu botanicznego w radzionkoowie wraz z Specjalistycznym 

Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Przystań” 

 

 

 



77 

 

4.7 Współorganizowanie 1 Pikniku Militarnego i 2 Śląskich Manewrów ASG 

w Świętochłowicach 

 

4.8 Wyjazd do Warszawy w celu startu programu „Dratewka 2.0” na Śląsku 

 

4.9 Udział w IX Świętochłowickim Pikniku Organizcji Pozarządowych 

19.09.2020 r. braliśmy udział w IX Świętochłowickim Pikniku Organizacji 

Pozarządowych, który był organizowany na terenie Ośrodka Sportu i Rekreacji 

„Skałka”. Podczas Pikniku można było nas spotkać, na naszym stoisku, gdzie mogliśmy 

bardziej przybliżyć działalność naszego Centrum. Prowadziliśmy różnego rodzaju 

warsztaty plastyczne dla dzieci. 
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4.10 Udział w pokazie mody ekologicznej podczas Industriady – „Zaprojektuj 

swoją sylwetkę modową” 

Uczestniczki grupy krawieckiej wraz z instruktorem zabrali udział w konkursie 

„Zaprojektuj swoją sylwetkę modową”, którego celem było zaprojektowanie, 

wykonanie i prezentacja sylwetki modowej z papieru lub materiałów recyklingowych.  
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4.11 Udział w Pikniku Rodzinnym organizowanym przez Ośrodek Wsparcia Dla 

Ofiar Przemocy w Rodzinie „Przystań” oraz Komendę Miejską Policji 

 

4.12 Wizyta studyjna w Centrum Integracji Społecznej w Bytomiu 

W listopadzie mieliśmy możliwość gościć w Centrum Integracji Społecznej 

w Bytomiu. Dzięki spotkaniu mogliśmy wymienić się zdobytym doświadczeniem oraz 

wiedzą, a także zaczerpnąć nowych pomysłów i inspiracji do dalszej pracy. 

 

4.13 Spotkanie z zakładami szkoleniowymi i jednoskami samorządowymi 

W sierpniu odbyło się spotkanie, dzięki któremu każda jednostka samorządowa, 

jak również osoby prowadzące własną działalność gospodarczą, mogły stać się 

zakładem szkoleniowym współpracującym z Centrum. Zakłady szkoleniowe to miejsca, 

gdzie uczestnicy Centrum Integracji Społecznej mogą odbywać Indywidualny Program 

Zatrudnienia Socjalnego. 
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4.14 Obchody Święta Niepodległości 

Pracownicy Centrum Integracji Społecznej oraz Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej spotkali się przeddzień Święta Niepodległości by uczcić wspólnie ten 

dzień. Wspólnie odśpiewali Hymn Polski. 

 

 

4.15 Kiermasz Świąteczny 

W tym roku mimo obostrzeń odbył się coroczny kiermasz świąteczny, na którym 

nie mogło nas zabraknąć! Uczestnicy wraz z instruktorami tworzyli świąteczne ozdoby, 

które mieszkańcy Świętochłowic mogli zakupić na naszym stoisku. 
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4.16 Realizowanie Budżetu Obywatelskiego Miasta Świętochłowice – Projekt 

„Kobiety w Centrum”, czyli program aktywności dla kobiet w dzielnicy 

Lipiny 

Projekt ,,Kobiety w Centrum”, czyli program aktywności dla kobiet z dzielnicy 

Lipiny. 

Gmina Świętochłowice w dniu 15 września podpisało umowę nr RPS.II.23.2020 

na realizacje zadania. Dyrektor Centrum Integracji wystąpiła do wydziału Rozwoju 

i Polityki Społecznej z wnioskiem o rekomendacje objęcia projektem również 

pozostałych dzielnic Miasta , co jest zgodne z §3 pkt. 5 ust. 4 uchwały nr XVIII/137/19 

Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie zasad budżetu 

obywatelskiego w Świętochłowicach , tj. z zasadą ogólnodostępności. Rozszerzenie 

terytorialne projektu jest również zasadne ze względu na przyznanie środków w kwocie 

wyższej w stosunku do założeń projektu. 

Zasady ogólnodostępności 

Program aktywności dla kobiet pn. „Kobiety w Centrum” w związku z powyższym 

został rozszerzony na cały obszar miasta Świętochłowice. Do projektu mogła zapisać 

się każda mieszkanka Świętochłowic nie zależnie od wieku czy też ograniczeń ze 

względu na wykształcenie statut społeczny, przynależność etniczną. 

Program zakładał aktywizację w obszarach: 

 samoobrona WENDO 

 aerobik 

 arteterapia 

 nauka makijażu 

 stylizacja paznokci 

 florystyka  

 kulinaria 

 rękodzieło 

 bieżące wsparcie psychologa 

 Wszystkie warsztaty odbyły się w jednostce Centrum Integracji Społecznej 

ul. Sądowa 1, Świętochłowice 41-605 – dzielnica Lipiny 

Z uwagi na przyznanie dodatkowych środków finansowych na realizację projektu liczba 

osób korzystających z warsztatów zwiększyła się do 729.  
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Ze względu na ograniczenia jakie wywołała epidemia COVID niektóre z założeń 

projektu nie mogły zostać zrealizowane. Nie mogły odbyć się warsztaty kulinarne, 

ponieważ nie było możliwości ich realizacji.  

Warsztaty samoobrony WENDO nie zostały opłacone z projektu „Kobiety w Centrum” 

ale zrealizowano je w trakcie trwania projektu „Droga Kobiet - WenDo” w ramach 

Marszałkowskiego Budżetu Obywatelskiego Województwa Śląskiego.  

 

Dzięki zrealizowanemu projektowi udało się zachęcić do pracy nad sobą oraz 

nad swoim rozwojem osobistym większą liczbę kobiet niż zakładano. Pomogliśmy 

kobietom odnaleźć się w codziennym życiu oraz zachęciliśmy je do dalszej pracy 

i zmian swojego życia na lepsze, co w pozytywny sposób wpłynęło nie tylko na ich 

życie rodzinne, mobilizowaliśmy uczestniczki naszego projektu do zmian swojego życia 

na lepsze, znalezienia lepszej pracy oraz poprawy sytuacji bytowej. Dzięki 

umiejętnościom zdobytym podczas zrealizowanych zajęć beneficjentki w efekcie 

finalnym są zainteresowane stworzeniem swojego własnego klubu kobiet w którym 

będą się wzajemnie wspierać, inne natomiast zapisały się do istniejącego na terenie 

miasta stowarzyszenia „Frelki w działaniu”. 

W ramach projektu budżetu obywatelskiego „Kobiety w Centrum” zostało 

wysłane 119 zapytań w celu rozeznania rynku, zostały złożone 4 wnioski o wszczęcie 

procedury zamówienia publicznego, ogłoszono 4 zapytania ofertowe, oraz podpisano 31 

umów na realizację warsztatów, otrzymano 76 odpowiedzi na formularzu ofertowym. 

Podpisano jedną umowę zlecenie za wykonane warsztaty z poradnictwa prawnego. 

Warsztaty zrealizowane w ramach projektu „Kobiety w Centrum” 
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1. Dnia 27 października 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty 

„Makijaż- nowa ja”. W warsztatach udział wzięły 24 osoby. 

 

2. Dnia 28 października 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla 

rodzica- „Kolki, wzdęcia jak wspomóc układ pokarmowy dziecka”. W 

warsztatach wzięło udział 11 osób. 

 

3. Dnia 29 października 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Dobre 

mydełko”. W warsztatach wzięło udział 17 osób.  

 

4. Dnia 29 października 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Własny 

krem- nowa TY”. W warsztatach wzięło udział 16 osób. 

5. Dnia 30 października 2020 roku, zostało przeprowadzone szkolenie 

motywacyjne dla osób planujących założenie działalności gospodarczej. W 

szkoleniu wzięło udział 11 osób. 
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6. Dnia 2 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla rodzica 

„Pielęgnacja pacjenta ze specjalnymi potrzebami”. W warsztatach udział 

wzięło 5 osób. 

 

7. Dnia 3 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Uszyj zopaska”. W warsztatach udział wzięło 9 osób. 

8. Dnia 4 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla rodzica 

„Wczesne wykrycie zaburzeń rozwojowych”. W warsztatach udział wzięło 7 

osób. 

 

9. Dnia 6 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Las w 

szkle”. W warsztatach uczestniczyło 15osób. 

10. Dnia 6 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Kobieta jak 

Anioł- cuda z tkaniny”. W warsztatach udział wzięło 15 osób. 

11. Dnia 9 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty fryzjerskie 

dla różnych grup wiekowych. W warsztatach wzięło udział 22 osoby. 
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12. Dnia 10 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Uszyj zopaska”. W warsztatach wzięło udział 9 osób. 

 

13. Dnia 12 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Warsztaty 

Balerina- Twój stojak na biżuterię. W warsztatach udział wzięło 9 osób. 
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14. Dnia 12 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Uszyj zopaska”. W warsztatach udział wzięło 7 osób. 

 

15. Dnia 13 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Spotkanie 

z tradycją- wieniec świąteczny”. W warsztatach udział wzięło 15 osób. 

 

16. Dnia 16 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Kolorowe 

świecie”. W warsztatach wzięły udział 22 osoby.  
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17. Dnia 16 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty 

psychologiczne. Wzięło w nich udział 10 osób. 

18. Dnia 17 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty 

„Gimnastyka dla seniora”. Wzięły w nich udział 3 osoby. 

 

19. Dnia 17 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Pustynia w 

szkle”. Wzięło w nich udział 14 osób. 

 

20. Dnia 19 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dotyczące 

pielęgnacji paznokci. Wzięło w nich udział 9 osób.  
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21. Dnia 20 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Jak 

pracować nad sobą w relacjach rodzinnych?”. W warsztatach wzięło udział 

11 osób. 

 

22. Dnia 21 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone zajęcia fitness. 

W warsztatach wzięło udział 17 osób.  

 

23. Dnia 24 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Świąteczna 

latarenka”. W warsztatach udział wzięło 13 osób. 
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24. Dnia 25 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla dzieci 

„Kolorowa baletnica”. W warsztatach wzięło udział 13 osób. 

 

25. Dnia 26 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla dzieci 

„Świąteczny las w szkle”. W warsztatach wzięło udział 15 osób.  

 

26. Dnia 27 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla dzieci 

„koszulki ręcznie malowane”. W warsztatach udział wzięło 12 osób. 
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27. Dnia 30 listopada 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Świąteczny 

las w szkle”, dla dorosłych. W warsztatach wzięło udział 14 osób.  

 

28. Dnia 1 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Anioł z 

utwardzonej tkaniny”. W warsztatach wzięło udział 13 osób. 
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29. Dnia 2 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 4 osób.  

30. Dnia 3 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 4  osób. 

31. Dnia 4 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka spod igły”. W warsztatach udział wzięło 4 osób. 

32. Dnia 5 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka spod igły”. W warsztatach wzięło udział 5 osób.  

33. Dnia 7 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Świąteczny 

blask”, Uczestniczące w nich 24 osoby zostały zapoznane z technikami 

tworzenia świeczników bożonarodzeniowych. 

 

34. Dnia 7 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 5 osób. 

35. Dnia 7 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Podstawy 

prawa rodzinnego i opiekuńczego”. W warsztatach udział wzięło 13 osób. 
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36. Dnia 8 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Prawo pracy 

w teorii i praktyce” W warsztatach udział wzięło 13 osób.

 

37. Dnia 8 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 5 osób. 

38. Dnia 8 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Separacja, 

rozwód, postępowania sądowe”. W warsztatach wzięło udział 11 osób. 

39. Dnia 9 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 5 osób. 

40. Dnia 9 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Eko pranie”. 

W warsztatach udział wzięło 15 osób. 

41. Dnia 9 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Eko 

sprzątanie”. W warsztatach udział wzięło 15 osób. 

 

42. Dnia 9 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Śnieżny las w 

szkle”. W warsztatach udział wzięło 15 osób.  
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43. Dnia 9 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Zimowy las 

w szkle”. W warsztatach udział wzięło 15 osób. 

 

44. Dnia 10 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Powrót 

dziecka z rodziny zastępczej lub placówki opiekuńczo-wychowawczej do 

rodziny biologicznej”. W warsztatach udział wzięło 11 osób. 

45. Dnia 10 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły.” W warsztatach udział wzięło 5 osób.  

46. Dnia 10 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla 

dziewczynek „Ekologiczne Mikołaje”. W warsztatach udział wzięło 17 osób.  
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47. Dnia 11 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 5 osób. 

48. Dnia 11 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Świąteczne 

saszetki potpourri, pobudzenie percepcji zmysłowych”. W warsztatach 

udział wzięło 21 osób.  

 

49. Dnia 12 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach wzięło udział 5 osób. 

50. Dnia 14 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 5 osób. 

51. Dnia 14 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty 

„Zabezpieczenie, ograniczenie praw rodzicielskich, odebranie praw 

rodzicielskich”. W warsztatach udział wzięło 14 osób.  

52. Dnia 14 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla kobiet 

„Świąteczne wieńce wiklinowe na drzwi”. W warsztatach udział wzięły 23 

osoby. 

 

53. Dnia 15 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty 

„Zabezpieczenie, alimenty, fundusz alimentacyjny, postępowanie sądowe”. 

W warsztatach udział wzięło 11 osób. 
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54. Dnia 15 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Klasyka prosto spod igły”. W warsztatach udział wzięło 4 osoby.  

55. Dnia 15 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty 

„Decoupage’owe obrazki na plastrze brzozy”. W warsztatach udział wzięły 

22 osoby.  

 

56. Dnia 16 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„Nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięło udział 5 osób. 

57. Dnia 16 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla 

dziewczynek „Zimowy las w szkle”. W warsztatach wzięło udział 11 osób. 

 

58. Dnia 16 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty dla 

dziewczynek „Śnieżny las w szkle”. W warsztatach wzięło udział 9 osób. 
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59. Dnia 17 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięło udział 5 osób. 

60. Dnia 18 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięły udział 4 osoby. 

61. Dnia 19 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięły udział 4 osoby. 

62. Dnia 21 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty „Świąteczne 

bombki z siana dla kobiet w tym z niepełnosprawnością”. W warsztatach 

wzięło udział 17 osób. 

63. Dnia 21 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięło udział 5 osób. 

64. Dnia 22 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięło udział 5 osób. 

65. Dnia 23 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięło udział 5 osób. 

66. Dnia 28 grudnia 2020 roku, zostały przeprowadzone warsztaty krawieckie 

„nitkowe szaleństwo”. W warsztatach wzięło udział 5 osób. 

Dzięki rozszerzeniu projektu i przyznaniu dodatkowych środków z budżetu 

w warsztatach  wzięło udział 729 mieszkanek wszystkich dzielnic miasta 

Świętochłowice. 

 

4.17 Spółdzielnie socjalne w Gminie Świętochłowice 

Centrum Integracji Społecznej jako jednostka miejska wystąpiła do Prezydenta 

Miasta Świetochłowice o powołanie Spółdzielni Socjalnych, które miały być 



97 

 

odpowiedzią na potrzeby mieszkańców okolicznych dzielnic Świętochłowic, 

w szczególności dzielnicy Lipiny. 

Celem powołania Spółdzielni Socjalnych jest umożliwienie osobom zagrożonym 

wykluczeniem społecznym, w tym bezrobotnym, niepełnosprawnym, aktywizacji 

zawodowej a także prowadzenie działalności społecznej i oświatowo-kulturalnej na 

rzecz osób zatrudnionych w spółdzielni. Powołanie Spółdzielni Socjalnych jest 

alternatywą misji w zakresie przeciwdziałania bezrobocia i reintegracja społeczna – 

w tym przypadku w dzielnicy Świętochłowic – Lipiny. 

W marcu  2020 r. odbyło się spotkanie Komisji Rekrutacyjnej w PRO-INVEST 

S.C. będącym partnerem w projekcie „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 

subregionu centralno-wschodniego”, podczas którego złożone formularze zgłoszenia 

pomysłu uruchomienia 3 spółdzielni socjalnych („Banderoza” – spółdzielnia utrzymania 

trenów zielonych; „Majstry” – spółdzielnia remontowo-budowlana; „Nudel-Kula” – 

spółdzielnia gastronomiczna). Uzyskały one pozytywną rekomendację do dalszego 

procedowania.  

Po uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Wniosków dla 3 spółdzielni 

socjalnych, uruchomiono procedury umów o dofinansowanie. 

W maju w Centrum Integracji Społecznej zorganizowano nabór osób 

fizycznych deklarujących chęci do przystąpienia do w/w programu wsparcia. 

Po uzyskaniu wpisu do KRS projekt będzie mógł być dalej kontynuowany. 
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ZAKOŃCZENIE 

Reasumując roczną pracę Centrum Integracji Społecznej cały zespół stwierdza, że 

ustawowe zadania zostały zrealizowane. Obecnie jednostka rozwija się na rzecz 

społeczeństwa, mieszkańców miasta, podnosi jakość pracy pracowników. Centrum stara 

się pracować systematycznie, jest otwartą jednostką dla uczestników reintegracji 

zawodowej i mieszkańców. Plan zajęć jest dostosowany i organizaowany jako proces 

kształcenia, by wzbudzić zainteresowanie uczestników, a u mieszkańców wyzwolić 

inicjatywę i samodzielność myślenia, pokonywać własne słabości i wychodzić na 

otwarty rynek pracy. Cały zespół stara się pracować metodami aktywizującymi 

z wykorzystaniem wszystkich pomocy, jakie posiada jednostka. 

Centrum Integracji Społecznej jest jednostka pozytywnie nastawioną na rozwój, 

nowości dydaktyczne i metodyczne. Uczestnika reintegracji traktuje podmiotowo, 

doceniny jest jego wkład pracy na miarę jego możliwości, docenia indywidualność, 

staram się zrozumieć jego potrzeby. 

Jednostka nadal zamierza się rozwijać, poszerzać grupy zatrudnienia socjalnego 

i korzystać z różnych form doskonalenia zawodowego, by stawać się coraz lepszym 

zespolem, pracownikiem -przewodnikiem po ścieżce realizowanego Indywidualnego 

Programu Zatrudnienia Socjalnego przez uczestnika.  


