Zarzadzenie nr /{U ..... /2018
Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach

z dnia 19.11.2018 r.

W sprawie: przyjecia zmian w Regulaminie Wynagradzania w Centrum Integracji Spotecznej

w Swietochlowicach

Na podstawie:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 108, z pézn. zm.)
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:
§1
W § 4 regulaminu dopisuje sie pkt. 2 o brzmieniu:

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 13
marca 2003 roku o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. nr 90 poz. 844) nalezy sie odprawa, niezaleznie od ilosci

zatrudnionych przez pracodawce osob.
§2

Zatgcznik nr 1 i 2 regulaminu wynagradzania otrzymujg brzmienie jak zalgcznik nr 1 i 2 niniejszego

zarzadzenia
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Centrum Integracji Spoleczne]

WYKAZ STANOWISK W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SWIETOCHEOWICACH, W TYM STANOWISK
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSEUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYINE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, KATEGORIE

POZIOMOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

— S
Poziom inimal ial ifi i
wmgrodgena P Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko dni dodatku =
zasa nlcz?go funkeyjnego | Wyksztatcenie oraz umiejetnosci Staz pracy (w
wg kategorii od
zawodowe latach)
ENE 2 3 4 5 6
.Czesc A Stanowiska kierownicze urzednicze
) 5 lub wedtug
; - Wyzsze?) lub wedlug odrebnych
1 | Dyrektor jednostki XIX 9 v We. L,Ig ehnye odrebnych
przepisow R
o o B B L S e __PVZERIOW
2 | Zastepca dyrektora XVII 8 wyisze?) 5
2 | Glowny ksiegowy XVI 8 Wedlug odrebnych przepisow
3 | Kierownik zespotu X Wyizsze 5
Czgéc B ~ Stanowiska urzednicze _ -
4, | Radca prawny XM 5 Wedtug odrebnych przepisow
5. | St.specjalista X Wyzsze?) 3
o Wyizsze?) 4
6. | Specjalista VI = o -
Srednie? 5
Wyzsze?) 2
7. | Inspektor IX - B —— e =
Srednie 4
_ Wyzsze? .
8. | Podinspektor Vi s e s
Srednie® 2
Doradca zawodowy,
9. | Doradca zawodowy - Xl Wedlug odrebnych przepisow
stazysta B
Czes¢ C stanowiska pomocnicze i obstugi B
10 | Kierownik Klubu X Srednie? 4
11 | Psycholog XVI - Wedtug odrebnych przepisow 3
12 | Pedagog XVI - Wedlug odrebnych przepisow 3
13 Te_rapeutaf.speqallsta ' il i Wijzsseh
reintegracji zawodowe;j
14 | Pracownik socjalny Xl 5 Wedlug odrebnych przepisow
Instruktor r_éintegracji x : : 3)
15 ; Xl Srednie zawodowe
| zawodowej I R R S
Instruktor ds. . ,
15 | = . Xl . Srednie’! E
| | kulturaino-oswiatowych |  ~ | 0} 0 " o
Srednie ¥
17 | Kucharz Vv -- . %
He a_lz ) Zasadnicze ¥
18 | Pomoc kuchenna v - Podstawowe )
7197 Pomoc ad-miﬂistré-cyjna/ i _ ¢rednie ¥

biurowa

Y

i
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Wediug odrebnych przepisow

Zasadnicze zawodowe® -

Podstawowe™ <

20 Kierowca samochodu v

osobowego -
21 | Robotnik gospodarczy I
22 | Sprzgtaczka

Podslawowe®!

n Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzglgdniajg wymagania
okredlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach wlicza sie wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt.1 ustawy.

Wymagania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w adniesieniu do stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie

stosownie do opisu stanowiska.

3)Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

N podstawowe | umiejetnosé wykonywania czynnosci.
®) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadani na stanowisku.

Zalgcznik sporzadzono na podstawie Tabeli IV zatacznika nr 3 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przedmiocie kategorii zaszeregowania
i wymagan kwalifilkacyjnych dla poszczegdinych stanowisk araz na podstawie art. 36 ust 4, art. 39 ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia

2 listopada 2008r, o pracownikach samarzadowych w przedmiocie stawki dodatku funkeyjnego dla poszczegélnych stanowisk.
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Centrum Integracji Spolecznej

MAIKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

B I(ratieigiorrggzaszeregowania o Tviaksymal'nia kwota W\;r{ag_rc;azér;a———
| . zasadniczego (w zlotych)
I 2 000,00
-lI - : 2 2[;0,00 _ :
W as0
: -IV - 2 801)_,00 N
v h seme0
- VI 3 400,00
w | Casmo0
7 \_/III 4 000,00
- IX _ o 4 500,00 _
X - 5 000,00
)J . 5 20(;00 7 7
- >;|_ - _ -E;;L_O0,00 o
m)(lll o B 5 600,00 7
- X1V ! Séoo,oo .
;<V _ ) 6 000,00 B
o " 620000 7
XVII 6 500,00
XV-III | 7 600,00 :
XIX 8 OO0,00-
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