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Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Swietochlowicach
z dnia 31.01.2017 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Swietochfowicach nr
5/2015 z dnia 2 marca 2015 w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Centrum Integracji Spofecznej w Swictochlowicach.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 22016 r poz. 800 z p6zn. zm.) § 10 ust. | Statutu Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochfowicach oraz § 7 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Centrum
Integracji Spotecznej w Swietochtowicach

zarzadzam
§1

Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Integracji Spotecznej w Swigtochlowicach, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach nr 5/2015 z dnia 2 marca 2015 w sprawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji Spofecznej w
Swigtochtowicach, w nastepujacy sposob:

1. Dotychczasowy § 10 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
»§ 10

1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej.

2. Podstawe do zréznicowania wysokosci doplat do roznych form wypoczynku stanowig kryteria
socjalne.

3. Podstawg dla przyznania doplaty na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez
pracownika - tzw. ,,wczasy pod grusza” - jest karta urlopowa na co najmniej 2-tygodniowy
urlop wypoczynkowy (czyli 14 kolejnych dni). Pracownicy moga wystapi¢ o doptate na
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie 1 raz w roku kalendarzowym.

4. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego sg przyznawane na podstawie wniosku osoby
uprawnionej

5. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych stanowia
kryteria socjalne.

6. Dofinansowanie dzialalnodci kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych jest
realizowane m.in. poprzez najem obiektéw sportowo-rekreacyjnych., korzystanie z kart
sportowych, zakup biletéw na wydarzenia kulturalne,

7. Do korzystania z m.in. wynajmowanych obiektéw sportowo-rekreacyjnych, kart sportowych
uprawnieni sg pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin, tj. wspotmatzonkowie i dzieci.



10.

12.

Koszty ponoszone przez pracownikéw bedg potrgcane za zgoda pracownika z listy
wynagrodzen

Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy icztonkéw jego rodziny
niezaleznie od formy w jakiej byl zorganizowany, moze byé¢ przyznana raz w roku
z wyjatkiem przypadkow losowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Komisja.

Pomoc rzeczowa lub pienigzna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku
osoby uprawnionej. Formg pomocy pieniginej sa $wiadczenia finansowe z okazji Swiat
Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia.

. Swiadczenia finansowe z okazji Swiagt Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia bedg

wyplacane w miar¢ mozliwosci finansowych budzetu Funduszu Swiadczen Socjalnych
zakladu. Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu brutto na jednego czlonka
rodziny.

Czgstotliwos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od rodzaju zaspokajanej potrzeby
mieszkaniowej.”

2. Dotychczasowy § 12 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

»3 12

l.

Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym wedhug
ponizszych zasad:

Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza” - na
uprawnionego i czlonka rodziny przystuguje w wysokosci:

550 zi, jesli dochéd na 1 czlonka rodziny jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w danym roku kalendarzowym,

500 z1, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej réwnowarto$é minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 200% tego
wynagrodzenia,

450 z1, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest rowny lub wyzszy niz 200% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

Doptata do dofinansowania dzialalno$ci kulturalno-oswiatowych oraz sportowo rekreacyjnych
przyznawana jest osobom, ktore wypelnity formularze zgloszeniowe umozliwiajgce
korzystanie z tych $wiadczen wg ponizszych zasad:

60 %, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie
obowigzujgce w danym roku kalendarzowym,

50 %, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 200% tego
wynagrodzenia,

40 %, jedli dochdd na 1 czlonka rodziny jest réwny lub wyzszy niz 200% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego przystuguje w wysokosci:




d)

a)

b)

80% ceny skierowania, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz polowa minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

60% ceny skierowania, jesli dochod na | czlonka rodziny wynosi co najmniej potowe
minimalnego wynagrodzenia, ale jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie obowigzujgce
w danym roku kalendarzowym,

40% ceny skierowania, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy
niz 200% tego wynagrodzenia,

20% ceny skierowania, jesli dochdd na 1 czlonka rodziny jest rowny lub wyzszy niz 200%
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

Doplata do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez
pracodawce przystuguje w wysokosci:

do wycieczek turystycznych w wysokosci 70% kosztow osobom uprawnionym, ktorych
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym; pozostate osoby uzyskujg doptate w wysokosci 30% kosztow,

do zakupionych przez pracodawce biletow do kin, teatréw, opery, na imprezy
sportowe wysokosci 70% ceny biletdw

osobom, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia

obowigzujacego w danym roku kalendarzowym; dla pozostatych osob dopfata wynosi 40%
ceny biletow.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Gltownej Ksiggowej oraz cztonkom komisji ZFSS.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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