Zarzgdzenie NR 21 /2012
Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach

z dnia 14 grudnia 2012r.

W sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji

Spotecznej w Swietochtowicach.

Na podstawie: Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych) tekst jednolity z 1996 roku Dz. U. Nr 70, poz. 335 z pdZniejszymi zmianami oraz
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity z 1998r. Dz. U. Nr 21, poz. 94

z pozniejszymi zmianami)

Zarzadzam

§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji
Spotecznej w Swietochtowicach stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Inspektorowi CIS.
§3

Traci moc Zarzadzenie nr 1/2012 Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach z dnia 04.01.2012 dotyczace Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2013.r.




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Integracji Spolecznej E
z siedzibg w Swietochtowicach., przy ul. Sadowej 1,

1. Podstawy prawne oraz zakres
g1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach
dalej Centrum, obowigzuje od 1 stycznia 2013r.

2. Regulamin opracowano na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

3. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.
§2
Regulamin okresla:
e osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, dalej zwanego Funduszem,
e cele, na ktdre przeznacza sie Srodki Funduszu,
e zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

I1. Tworzenie Funduszu

§3 |
1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wplywy z oplat 0sdb korzystajacych ze éwiadczen, odsetki ze srodkéw Funduszu, wplywy
z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne $rodki okreslone ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych osob uprawnionych, wskazanych w § 5i 6
Regulaminu.

§4

1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochoddw i wydatkdw, z podziatem Srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci, sporzadzonego przez pracodawce i uzgodnionego z przedstawicielem zatogi, tzw. preliminarza przychodéw i wydatkow.

2. Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.

II1. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu
§5
Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

e  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
oraz

e  uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osob, dalej czionkowie rodzin.




§6
Cztonkami rodzin sg:

*  pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie
w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku 2ycia,

e 0soby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

o wspdtmatzonkowie, w tym takze pozostajgcy w zatrudnieniu.

Ponadto osobami uprawnionymi sg takze czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikdw w chwili
ich $mierci.

IV. Tryb przyznawania swiadczen
§7
1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.
2. Swiadczenia przyznaje Zaktadowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Pracodawcy .
§8

1. Przyznanie wnioskodawcom $Swiadczen i dopfat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy
mieszkaniowej zalezy od sytuacji mieszkaniowej tych oséb i ich rodzin.

2. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

3. Whnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystapic z ponownym wnioskiem, w miare potrzeby zalgczajac
dokumenty badz oswiadczenia uzupetniajace.

4. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja z udziatem zainteresowanego w terminie 10 dni, liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.
89

1. Podstawa do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na
osobe w rodzinie Srednia brutto %,_3_05_tatnich miesiecy, a w przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie..

2. W oéwiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe.

3. Wnioskodawca wnoszacy petng odptatnos¢ za ustugi i Swiadczenia socjalne nie jest obowigzany do skladania powyzszego oéwiadczenia.
§ 10
1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej.

2. Podstawe do zrdznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku stanowig kryteria socjalne.




3. Podstawa dla przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg” - jest
karta urlopowa na co najmniej 2-tygodniowy urlop wypoczynkowy (czyli 14 kolejnych dni). Pracownicy mogg wystapic o doptate na
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie 1 raz w roku kalendarzowym.

4. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego sg przyznawane na podstawie wniosku osoby uprawnionej oraz dokumentu potwierdzajgcego
zakup ustugi oraz jej wartos¢, wskazujgcego osoby korzystajgce z wypoczynku.

5. Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny niezaleznie od formy w jakiej byt zorganizowany, moze
byé przyznana raz w roku z wyjatkiem przypadkéw losowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Komisja. |

6. Pomoc rzeczowa lub pieniezna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku osoby uprawnionej. ‘
7. Czestotliwos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od rodzaju zaspokajanej potrzeby mieszkaniowej. |
§11 I

Obowigzkiem osoby korzystajacej ze éwiadczen Funduszu, ktdra ztozyta niezgodne z prawdg o$wiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej
albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

V. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane sa usltugi i Swiadczenia oraz
pomoc socjalna

§12
Ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym wediug ponizszych zasad:

1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg” - na uprawnionego i cztonka rodziny przystuguje
w wysokosci:

e 550 zi, jeéli dochdd na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace w danym roku
kalendarzowym,

e 500 zl, jedli dochéd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej rdwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 200% tego wynagrodzenia,

e 450 z1, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest réwny lub wyzszy niz 200% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym.

2. Doplata do wypoczynku zorganizowanego przystuguje w wysokosci:

e  80% ceny skierowania, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz potowa minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym,

e  60% ceny skierowania, jedli dochdd na 1 czlonka rodziny wynosi co najmniej potowe minimalnego wynagrodzenia, ale jest
nizszy niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace w danym roku kalendarzowym,

e 40% ceny skierowania, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 200% tego wynagrodzenia,

e 20% ceny skierowania, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny jest réwny lub wyzszy niz 200% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

3. Doplata do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez pracodawce przystuguje w wysokosci:

o do wycieczek turystycznych w wysokosci 70% kosztdw osobom uprawnionym, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym; pozostate osoby uzyskujg doptate
w wysokoéci 30% kosztow,

qu A




e do zakupionych przez pracodawce biletéw do kin, teatréw, opery, na imprezy sportowe w wysokosci 70% ceny biletéw
e osobom, ktorych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym; dla pozostatych osdb doptata wynosi 40% ceny biletéw.
§13

1. Uprawnieni moga korzystac z pomocy socjalnej, na ktdra sktada sig pomoc rzeczowa i pieniezna. Warto$¢ udzielonej pomocy nie moze
przekraczaé:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. powddz, pozar, kradziez), albo diugotrwatej choroby lub émierci osoby bliskiej:

e dla oséb samotnych, ktérych dochdd nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym - 250% tego wynagrodzenia, a w pozostatych przypadkach - 150% tego wynagrodzenia,

 dla rodzin, w ktérych dochéd na osobe nie przekracza minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym - 200% tego wynagrodzenia, a w pozostalych przypadkach - 150% tego wynagrodzenia.

2) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - 200% wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym,

3) w okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych - 100% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym.

2. Komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1, moze zazadac do wgladu - jedli bedzie to uzasadnione -
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci.

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe
§ 14
Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego - od spétdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy
w ramach dziatalnosci gospodarczej lub od osoby fizycznei,

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,
4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnei,
6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.
§15
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

2. Pozyczke mozna przyznac z réwnoczesnym zawieszeniem okresu jej sptaty w zaleznosci od sytuacji materialnej, zyciowej | mieszkaniowej
pozyczkobiorcy, po spetnieniu warunkow okreslonych w umowie.




3. Pozyczki wymagaja poreczenia i sa oprocentowane w wysokosci:

e 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktérych dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy niz minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w roku udzielenia pozyczki,

e 4% rocznie dla pozyczkobiorcéw o dochodzie na osobg w rodzinie wynoszacym co najmniej rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w roku udzielenia pozyczki.

4. Pozyczki udziela sie na wniosek uprawnionego.

5. Zawieszenie splaty pozyczki dotyczy pozyczkobiorcow, ktorych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

§ 16

1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na
dany rok oraz liczby ztozonych wnioskéw.

2. Whiosek w sprawie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy zlozy¢ do korica lutego danego roku kalendarzowego.
§17

Osoba ubiegajaca sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem pozyczek na remont i modernizacjg - zobowigzana jest przedstawic
niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci, w tym przede wszystkim:

e rachunek lub umowe wskazujaca cene zakupywanego mieszkania lub domu,

e stosowne pozwolenia w przypadku budowy domu badZ dobudowy, przebudowy albo adaptadji pomieszczen niemieszkalnych na
mieszkalne,

e  kosztorys.

§ 18

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajdzie sig w trudnej sytuacji Zyciowej, pozyczka
moze zostaé w catosci lub w czesci umorzona.

2. Umorzenie catoéci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje sie do:

e pozyczkobiorcéw, ktdrych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym,

o pozyczkobiorcdw zmartych, ktdrych rodziny znajduja sie w trudnej sytuacji materialne;j.
§19
1. Okres splaty pozyczki, facznie z okresem zawieszenia sptaty, nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy.

2. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu. Podlega on
dalszemu uszczegdtowieniu, stosownie do rodzaju oraz celu pozyczki.

3. Okres oczekiwania na kolejna pomoc na cele mieszkaniowe wynosi 2 lata od daty sptacenia poprzedniej pozyczki.

§ 20

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:




®  rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z jego winy,
e stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okredlony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn, sptata pozyczki odbywa sie na warunkach ustalonych w umowie o jej
udzielenie.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przechodzi na porgczycieli, Zasada ta nie dotyczy Smierci
pozyczkobiorcy.

VII. Postanowienia koncowe
§ 21

1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu skiada odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory
wnioskéw stanowia zataczniki do Regulaminu: nr 1 - o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i nr 2 - w pozostatych sprawach.

2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien by¢ zabezpieczony poreczeniem. Wzér poreczenia okreélono w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

3. Formularze wymienione w ust. 1 i 2 s dostgpne w komisji socjalnej.

§22

Pracownik — cztonek komisji socjalnej prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej karte ewidencyjna korzystania ze $rodkéw Funduszu.
§23

Niniejszy Regulamin udostepnia sie do wgladu kazde]j osobie uprawnionej, na jej wniosek.
§ 24

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w formie anekséw, sporzadzanych w uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi

§ 25
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych.

N Dyrektor
Centrum Integracji Spotecznej w Swigtochtowicach

Zalaczniki:
1. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Wniosek o przyznanie uslugi, $wiadczenia badZ pomocy materialnej lub rzeczowej z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

3. Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

4. Porgezenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Funduszu

(wnioskodawca) (miejscowos¢, data)

Zakladowa Komisja Socjalna i
Centrum Integracji Spotecznej w Swietochlowicach

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

na cele mieszkaniowe:

o  budowe/zakup/modernizacje/przebudowe*’ budynku mieszkalnego/mieszkania/lokalu mieszkalnego*’ o powierzchni uzytkowej . .
2

....... m°,
POHOZONEGE W 5 o o somiearn m % = ¥ & b wassis s o ¥ € & o W § 6 & % ¢ RGO X 8 b ,

e przystosowanie mieszkania/domu*’ do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

50100 T<Ta o TR ,
o adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego, f. . .. . oo oo e ;
POHOZONEAO W & s v sicats 5 5 5 45 s Wieeiee 5 8 o b & b AJUAN 35 8 4 & ¢ LBeRed s & & ¥ o
. - - . 2 .
0 powierzchni uzytkowej. . ... ..... m<, na mieszkalne,. . . ...... ... .. L
e remont domu mieszkalnego/mieszkania*’, poloZonego W .. ... v v i i

*) niepotrzebne skregli¢
Udzielong pozyczke zobowigzuje sie spfacicw. . .. ... oo i it ratach miesiecznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe okreslone we wniosku.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

L I I ,
e, e e ,
B P ST ,
B S I ,
B i ST ,




(imie i nazwisko) (data urodzenia) (stopier pokrewienstwa)

Srednie dochody gospodarstwa domowego w okresie ostatnich . . . . . .. miesiecy na 1 cztonka rodziny wyniosty
............... zh

Proponowani poreczyciele:
DPan(i)............o.0 zamieszkaty(@) W .. ... ... ..o

2)Pan(i). ... zamieszkaly(@)w . ........ .o i

Zatgczniki:

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja Komisji
Przyznano $wiadczenie z Funduszu w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie *.

Nie przyznano $wiadczenia z Funduszu z powodu®:

*) niewtasciwe skreslic




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Funduszu
(wnioskodawca) (miejscowosé, data)
Zakladowa Komisja Socjalna i
Centrum Integracji Spotecznej w Swietochlowicach
Whniosek o przyznanie swiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Wnosze o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych:
Uzasadnienie:
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:
Voot 25 % 5 B 5 S 5 6 5 & T — T ;
Dhivas v & % & wwwrevaris 5 & & &« P — e ,
. e on s w el E 3 ¥ § E B ;
Yl IiiiT I T L — ;
N e e e ,
Bhonsr m 0 o & n wninbirem 2 5 5 6§ GiERG R EY T LG D AGEEE S e % ST B B B B R R ;
(imie i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)
Srednie dochody gospodarstwa domowego w okresie ostatnich . .. ... ... miesiecy na jednego cztonka rodziny wyniosty
........................ zh.
Zatgczniki:
3
R R
Bis s £y powins § 608 POREEETE R E § F § B emee
(podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji

iy |



Przyznano swiadczenie z FUNAUSZU W FOMMIE. + v v v v v et e e e et e e e e , W Wysokosci
............................. 7k,

Nie przyznano swiadczenia z Funduszu z powodu*):

*) niewtasciwe skregli¢

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu

| 111/ i )_‘7" i |
UMOWA
o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Zawartawdniu.............. pomigdzy Centrum Integracji Spotecznej w S'wiqtachlowicach., dalej zwanym ,Pracodawca”, repl
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zatrudnionym(ng) u Pracodawcy od dnia. . .. .. oot i e e

s R Tty , zZwanym(na) dalej ,Pozyczkobiorcg”.

§1

1. Uwzgledniajac wniosek z dnia. .. ... ...... oraz decyzjg Zaktadowej Komisji Socjalnej Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze
Funduszu na nastepujace cele mieszkaniowe:

WWYSOKOSCI. v v v e v et i zt, stownieztotych: . ... ... ... ... ...
e e e rmnnna s s oprocentowanej. .. ...... % w stosunku rocznym.

2. Kwota pozyczki podana w ust. 1 w ciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy zostanie przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce r
bankowy.

1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie. .. ..... ... 7

L



‘ podlega sptaciew ciggu. . ... ....... miesiecy.

\
} 2. Rozpoczecie splaty nastapioddnia . ... ......... , W rownych miesiecznych
 ratach W WySOKOSCI.. . o v v v v vneeieeen zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za pre
| innych $wiadczen zwigzanych z praca.

;4
1. Zabezpieczeniem udzielone]j pozyczki jest poreczenie splaty udzielone przez dwoch innych pracownikdw Pracodawcy.
2. Pisemne poreczenie stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

§5

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowe
w catosci.

2. W pozostatych przypadkach ustania zatrudnienia poZyczka powinna zostac sptacona w terminie okreslonym, § 2 umowy przez dokonywa
rachunek Funduszu.

86

Kazda zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz [
cywilnego.
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1\ Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg Pozyczkobiorca, Pracodawca i Gléwnego Ksiggowego
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Funduszu

Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym oéwiadczamy, Zze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce, Pana(ig):
................................................................ naleznosci z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe |
udzielongjwdniu . . .......... wkwocie......... zt, wyrazamy zgode - jako solidarnie wspétodpowiedzialni - na pokrycie '
niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:
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(data i podpis)

| Niniejsze porgczenie stanowi integralng czgs¢ umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych,
zawartej w dniu. . .Centrum Integracji Spolecznej w Swietochtowicach. oraz Panem (Pania). . .. .o oo v vii i ini i innnns

(data i podpis Gtéwnego Ksiegowego)




