Zarzadzenie nr 1/2011
Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej
w Swietochtowicach
z dnia 26.05.2011r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Wynagradzania Centrum Integracji Spotecznej w Swietochtowicach

Na podstawie art. 77 # ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pfacy (Dz. U. z 1998r Nr 21
poz. 94, 'z poznigjszymi zmianami), ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
2009 Nr 50 poz. 398)

zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Centrum
Integracji Spotecznej w Swietochtowicach, zwanym dalej "CIS", okresla niniejszy Regulamin,
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zwana dalej "ustawg", oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr

50, poz. 398), zwanym dalej "rozporzadzeniem".
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
- pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CIS,
- pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w CIS na podstawie uméw o prace,
- najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie . sie przez to najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w czesci B zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

§3
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Céntrum bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy

§4
Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Centrum
Integracji Spotecznej w Swietochtowicach, ktére sa okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
§5

1. Ustala sig maksymalne kwoty wynagrodzen:
- dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych — 5.000 zt,

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych - 4.000 z,




— dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi - 3.500 zt.
§6

1. Umowa o prace okresla stanowisko i kategorie zaszeregowania zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

2. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w umowie o pracg nie moze by¢ nizsze niz najnizsze w danej
kategorii zaszeregowania okreslonej dla danego stanowiska w rozporzadzeniu i nie moze przekraczac
kwoty maksymalnej dla danej grupy pracowniczej, okreslonej w § 3.

4. W wyjatkowych wypadkach, ze wzgledu na wybitne osiggniecia w pracy, posiadane szczegdlnie
wysokie kwalifikacje lub wiedze specjalistyczna, stosownie do posiadanych $rodkow, pracodawca moze
okresli¢ w umowie o prace pracownikom na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie wyzszej niz okreslone w § 3 pkt 2-3. Tak ustalone wynagrodzenie

zasadnicze nie moze jednak przekroczy¢ kwoty 4.500 zt.
§7

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach i w wysokosci okreslonej

w ustawie i rozporzadzeniu.
§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych,stanowiskach radcy prawnego, gtdwnego specjalisty oraz gtownego specjalisty ds. BHP
kierowniczych stanowiskach pomocniczych i obstugi - zwigzanych z kierowaniem wydzielong komorka
organizacyjna.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca.

4. Kwota dodatku funkcyjnego nie moze byé nizsza niz 1 % i nie moze przekracza¢ 250 % najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego.
§9

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym zwigkszeniem
obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecno$ci w pracy, za ktére przystuguje zasitek z
ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

3. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynika z ilosci zadan i
wynosi nie mniej niz 20 % i nie wiecej niz 50 % sumy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkecyjnego okreslonego dla danego pracownika w umowie o prace.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze pracownikowi przyzna¢ dodatek
specjalny w kwocie wyzszej niz okreslona w ustepie poprzednim. Dodatek w kwocie zwigkszonej nie

moze jednak przekraczaé 100 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego



okre$lonego dla danego pracownika w umowie o prace.
§10

1. Pracodawca moze utworzyé w roku kalendarzowym fundusz nagroéd, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Dysponentem funduszu jest pracodawca.

3. Nagrody za szczegélne osiagniecia w pracy przyznaje i ich wysoko$¢ okresla pracodawca, biorac

pod uwage osiggniecia, naktad pracy oraz uwzgledniajgc wielkos¢ funduszu nagrod.
§ 11

1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu, za miesigc pracy z dotu.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu danego miesigca (dzien wyptaty).
W przypadku, gdy dzien wyptaty przypada w sobote, niedzielg lub dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptata nastepuje w bezposrednio nastepnym dniu roboczym.

3. Wyptata nagréd pienieznych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu roboczym
bezposrednio nastepujgcym po dniu nabycia prawa do tych $wiadczen.

4. Wyptata wynagrodzenia w gotéwce nastepuje w dniu wyptaty, w kasie CIS, w godzinach 9.00-15.00.
Wyptata w innej formie niz gotdbwkowa moze nastapi¢ na podstawie pisemnej zgody pracownika.

5. Jezeli wyptata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, pracownik obowigzany jest podaé wszelkie dane umozliwiajgce dokonanie przelewu w tym w
szczegodlnoéci nazwe banku i numer rachunku. Za opoéznienia w wypltacie zwigzane z btednym

podaniem przez pracownika wymienionych wyzej danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
§12

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy i rozporzadzenia oraz

pozostate powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy.
§13

Zobowigzuje sie bezposrednich przetozonych do przekazania tresci niniejszego regulaminu

pracownikom.
§14

Zarzadzenie wechodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia. Za dzien ogtoszenia uznaje sig

date wywieszenia niniejszego Regulaminu na tablicy ogtoszen w siedzibie CIS.
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Zalacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Centrum Integracji Spolecznej
z dnia 26.05.2011r. .

WYKAZ STANOWISK W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SWIETOCHLOWICACH, W TYM STANOWISK
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
KATEGORIE POZIOMOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

poziom wynagro- Stawka Y 3 :
dzenia zasad- dodatku Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko niczego wg funkeyj- - :
kategorii nego Wyksztatcenie oraz umie- Staz pracy
od do jetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Czesé A Stanowiska kierownicze urzednicze
; 5 lub wedlug
; ; Wyzsze 2 lub wedtug od-
1 Dyrektor jednostki XIX 9 rebnych przepisow odr@bpy'ch
przepiséw
2 Gléwny ksiegowy XVi 8 Wedlug odrebnych przepisow
Czes¢ B Stanowiska urzednicze =
Wyzsze 2 2
3 Inspektor IX 2
Srednie ¥ 4
4 Doradca zawodowy Xl . Wedlug odrebnych przepistw
Czesé C sfanbwiska pomocnicze i obstugi
Terapeuta, specjalista } o 2)
g reintegracji zawodowe;j Alll Wytezo
6 Pracownik socjalny Xl - Wedlug odrebnych przepisow
7 Instruktor reintegracii X| } Sradnii zawodowe® i
zawodowej
8 Psycholog Xvi - Wedlug odrebnych przepiséw 3
9 Pedagog AV - Wedlug odrebnych przepiséw 3
10 Pomoc administracyjna Il Srednie ¥

Y Szczegslowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. wymagania siuzby bezpieczerstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

A\yzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umigjetnosé wykonywania czynnosci.

% 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Zalacznik sporzadzono na podstawie Tabeli IV zalacznika nr 3 do Rozporzgdzenia Rady ministrow z dzia 18 méroz 200
wynagradzanie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy © prace w przedmio

wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych stanowisk oraz na podstawie art. 36 ust4 , art. 39 ust 2 pkt 2 wistawiy: tal
2008r. o pracownikach samorzadowych w przedmiocie stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk.
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